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Presidente

Andpolis, 24 de julho de 2018

Excelentissimo Senhor
Vereador Amilton Batista de Faria Filho
DD. Presidente da Camara Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Anépolis:

‘ Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos para apreciacdo desta
Egrégia Casa Projeto de Lei Complementar n° 17/2018 que “FIXA PARAMETROS PARA A
CONCESSAO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, mediante as seguintes

JUSTIFICATIVAS:

Encaminhamos & superior apreciagio dos Eméritos Vereadores, o Projeto de
Lei em que procura este Executivo regulamentar o adicional de produtividade dos servidores
ocupantes dos cargos de fiscal de posturas, fiscal de edificagdo, auditor fiscal de tributos
municipais, cadastrador imobilidrio, desenhista-projetista e fiscal sanitdrio, previstos nas leis
complementares n°s. 212/2009 e 213/20009.

Cumpre ressaltar que a existéncia de necessidade de regulamentagio mediante
lei formal decorre de representagdo proposta pelo Ministério Piblico de Contas, nos autos de
n® 08742/2017, em que alega supostas irregularidades na concessdo da pecuniaria denominada
adicional de produtividade aos servidores do municipio de Anapolis ocupantes dos cargos

. acima citados.

Sucessivamente, juntou-se aos autos do processo sob n° 08760/2017, referente
a representagdo da Secretaria de Atos de Pessoal que propde a fiscalizagio da incorporagdo de
adicionais de produtividade a proventos de aposentadoria e foi determinado o sobrestamento
de todos os processos de registro de aposentadoria e pensdes que contemplassem as referidas
incorporagdes de adicionais.

Inicialmente foi exarado o Despacho n® 3444/2017 pela Secretaria de Atos de
Pessoal em que determinou a citagio do Prefeito para apresentar as alegagdes de defesa e em
atendimento a esse ato foi apresentada manifestagio.

Apos, foi exarado novo Despacho n® 4849/2017 pela Secretaria de Atos de
Pessoal em que manteve o posicionamento quanto a auséncia de critérios objetivos para
fixagdo de gratificagdes, bem como a arbitrariedade de regulamentagio das gratificagdes de
produtividade previstas na Lei Complementar n® 212/2009 e Lei Complementar n° 213/2009,
por ato infralegal.



MUNICIPIO DE ANAPOLIS
PROCESSO LEGISLATIVO

Seguidamente foi apresentada nova manifestagio do alcaide na qual foi
informado ao TCM-GO, que “em atendimento a orientagdo desta e. Corde de Contas o
Prefeito encaminhara a Camara Municipal projeto de lei contendo os critérios objetivos para
a concessao da gratificagao de produtividade.”

Em ato continuo o Ministério Publico de Contas argumentou no Parecer n°
185/2018: “corrobora-se a manifestagdo da SAP acerca da violagdo a reserva legal, com
também a existéncia de repudiavel risco de violagdo aos principios da moralidade e da
impessoalidade, tendo em vista a disciplina de adicional de produtividade, nas Leis
Complementares n® 212/09 e 213/09, se limitar a previsdo de percentuais maximos incidentes
sobre os vencimentos, relegando-se a disciplina de critérios para a concessdo e fixagdo de
percentuais a atos infralegais.”

Finalmente, o Tribunal Pleno do TCM-GO, editou em 23/05/2018 o Acérdio
n® 03167/2018, publicado no Diario Oficial de Contas do dia 19/06/2018, com a decisdo de
“fixar prazo de 90 (noventa) dias para que o Prefeito do Municipio de Andapolis discipline
os adicionais de produtividade, por LEI, conferidos aos auditores fiscais de tributos
municipais, fiscais de posturas, fiscais de edificag¢des, fiscais sanitdarios, cadastradores
imobiliarios e desenhistas projetistas, fixando os percentuais aplicaveis e os critérios
objetivos para aferi¢do de produtividade individual e coletiva, e comprove a providéncias
perante esta Corte, sob pela de multa prevista no art. 47-A, X, LOTCM, sem prejuizo de
outras medidas legais.”

Dessa forma a necessidade da aprovagdo deste projeto, com urgéncia, se impde
para em seguida ser encaminhada aquela Corte de Contas a lei devidamente aprovada e
publicada sob pena de imputagdo de multa ao chefe do executivo e de ser julgados ilegais as
aposentadorias e pensdes que envolvam o adicional de produtividade.

Isto posto e confiante no alto espirito de legalidade e ainda com fundamento
nos principios da impessoalidade e da moralidade que permeiam a administragdo publica,

rogamos que a presente matéria seja convertida em lei.

Atenciosamente,

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anapolis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.” 17, DE 24 DE JULHO DE 2018

Fixa parametros para concessio do Adicional de
Produtividade e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO DE
ANAPOLIS, sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DO CALCULO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 1°. O cilculo do adicional de produtividade para os servidores ocupantes dos
cargos de Fiscal de Posturas, Fiscal de Edificagdes, Cadastrador Imobilidrio, Desenhista
Projetista, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, previsto nos §§ 4% 10°e 11° do artigo 26 da
Lei Complementar n.® 212/09, Fiscal Sanitirio, previsto no § 2° do artigo 5° da Lei
Complementar n.° 213/09, sera feito pelo sistema de pontos, constante do relatério mensal
informado por cada servidor em especifico, e de acordo com os critérios ora estabelecidos nos
Anexos I, I, III, IV, V e VI desta Lei, sendo caracterizado como parte variavel do vencimento
correlato.

§ 1° - Cada ponto atribuido ao labor nos termos dos anexos desta lei, equivalera a 01
(um) ponto percentual a incidir sobre o vencimento — base de cada servidor, segundo os
limites de seu cargo;

§ 2° - Para fazer jus ao adicional de produtividade estabelecido no caput, o servidor
devera atingir os pontos necessérios e estabelecidos no anexo correspondente desta lei, de
forma proporcional ou integral, segundo sua eficiéncia e produgio.

TITULO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 2.” - Nos afastamentos funcionais remunerados previstos no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal, a produtividade sera paga aos servidores de forma integral.

Art. 3° - Os servidores ocupantes dos cargos descritos nesta lei, quando em exercicio
de cargo em comissdo ou na condigio de agente politico, receberdo a gratificagio de
produtividade em sua totalidade, nio sendo necessario a observagdo dos § 3° do artigo 4° e 6°.

TITULO 111
DOS CORTES E DEDUCOES

Art. 4.° - Nos casos onde houver inconsisténcias e/ou incoeréncias frente as agoes
realizadas, apuradas pela chefia imediata ou por orgdo de controle, ocorrerd a glosa da
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pontuagdo, com a devida fundamentagdo, tendo o servidor direito a defesa e/ou
reconsideragdo frente as glosas sofridas podendo demonstrar de forma coerente a sua agdo
realizada, em procedimento proprio definido em regulamento no ambito de cada orgdo.

Parigrafo tnico. Os pontos atribuidos pelos trabalhos apresentados julgados
improcedentes, cujos valores ja tenham sido incluidos em folha de pagamento, serdo
deduzidos, na importincia correspondente, da remuneragdo, no més subsequente ao do
Jjulgamento final.

TITULO IV
DAS NORMAS GERAIS

Art. 5.° - O cdleulo do adicional de produtividade terd por base os pontos obtidos
pelos servidores no penaltimo més anterior, aquele a que se referir a remuneragio,
permitindo-se o uso de crédito de valores, nos termos desta lei.

Art. 6.° - O relatério mensal descrito no caput do artigo 1° desta lei, sera apresentado
ao Secretario Municipal da respectiva pasta, contendo o visto do Diretor a quem esta
subordinado o servidor.

§1° - No relatorio as copias de documentos, informagdes e provas que embasam o
trabalho fiscal, e que sejam necessarias 4 comprovagio da realizagio do procedimento a cargo
do servidor, deverdo ser apresentadas em forma de relatérios gerado pelo sistema de
informagao.

§ 2° - No caso de cumprimento da pontuagdo integral antes do final do més, o servidor
devera atender as ordens de servigos e quaisquer outras atribuigdes que lhe forem designadas
por seu chefe superior, sob pena de desconto proporcional da pontuagio atribuida a cada uma
das atividades nao atendidas.

§ 3° - Os pontos individuais auferidos e que ultrapassarem no més o limite maximo
permitido nos termos desta lei, serdo levados a crédito para aproveitamento no calculo do
adicional de produtividade do més imediatamente subsequente, ndo podendo este mesmo
crédito a ser computado, exceder o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total
de pontos permitido ao cargo ao qual esta vinculado o servidor, sendo o restante
imediatamente excluido para todos os efeitos legais.

Art. 7.° - Depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia da presente Lei,
0 Poder Executivo Municipal, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, nomearé uma Comissdo
especifica para avaliagdo de todas as tabelas de pontuagdo contidas nos Anexos [ a VI desta
Lei, com vistas a andlise da eficiéncia de seu funcionamento. devendo sugerir a adogdo de
todas as medidas que visem uma melhor adequagio e a reorientagio necessaria aos interesses
do Municipio ¢ a realidade fiscal no Municipio.

§ 1% A comissdo consultiva serd composta pelos seguintes membros:

['— 0l(um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
indicado pelo Secretario;

IT — 01(um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo e
Servigos Urbanos, indicado pelo Secretério;
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[l — Ol (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda, indicado pelo
Secretario;
[V.— 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude, indicado pelo
Secretario;
V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos,
indicado pelo Secretario;
VI - 02 (dois) representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito.
VII - 01 (um) representante da Administragdo Municipal indicado pelo Sindicato dos
Funcionarios Publicos Municipais-SindiAndpolis;
VIIT - 01 (um) representante da Administragdo Municipal indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores(as) do Sistema Unico de Saude no Estado de Goias — Sindsatde/GO.

§ 2° Os trabalhos da comissdo consultiva se concentrardo na analise e apreciagio de
relatorio circunstanciado acerca do trabalho desenvolvido nos cento e oitenta dias a que se
refere o "caput" deste artigo, produzido tanto individualmente por cada servidor ¢ por todos os
servidores de cargo especifico.

§ 3° A Comissdo consultiva, presidida pelo Secretario Municipal da Fazenda,
claborard relatorio circunstanciado a ser enviado ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
contendo as analises dos trabalhos desenvolvidos por cada uma das carreiras em especifico
e/ou sugestoes de eventuais mudangas a serem realizadas no Anexo correspondente da
presente lei.

§ 4°. De posse do relatério a que se refere o paragrafo anterior, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera elaborar projeto de lei visando a adequagio da tabela aos
interesses do Municipio e a realidade da carreira correspondente.

§ 5% A participagdo de qualquer integrante na comissdo consultiva a que se refere este
artigo, para qualquer efeito legal, ndo sera remunerada.

§ 6°. Ficam assegurados aos membros da comissdo consultiva, a analise de quaisquer
processos administrativos, documentos ou informagdes, resguardando-se o sigilo das
informagdes, a privacidade dos autores e dos atos e fatos de que tiverem ciéncia, tanto quanto
a lealdade a Administragio Municipal e a subserviéncia aos interesses publicos e aos
principios constitucionais que norteiam a administragdo publica em geral.

§ 7°. A Comissdo consultiva terd o prazo de 90 (noventa) dias para encaminhar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, o relatorio estabelecido no § 3.° deste artigo, cabendo
ao Prefeito, se o caso exigir, a imediata assun¢io de todas as medidas e sugestoes elencadas
pela Comissao.

§ 8% As decisoes da Comissdo consultiva, serdo tomadas por maioria absoluta dos seus
membros, podendo o Presidente designar um outro dentre os membros para secretariar os
trabalhos da Comissio.

§ 10° Us trabalhos da Comissdo consultiva far-se-do, especificamente durante o
expediente normal estabelecido aos servidores puablicos municipais do Municipio de
Anapolis, em horérios e dias previamente estabelecidos em Regimento Interno, e assegurar-
se-d a seus membros a reserva em suas reunides e as condi¢des adequadas de instalagdo e
funcionamento.
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§ 11° A indicagdo descrita no inciso III do paragrafo 1.° deste artigo, deverd ser
promovida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, e na auséncia de indicagdo, devera o Chefe do
Executivo, fazer a indicagdo correspondente.

Art. 8. - O adicional de produtividade produzird seus efeitos legais para fins
previdencidrios.

Art. 9°. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, em 24 de julho de 2018.

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito Municipal

Antonio Heli de Oliveira
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES
DOS CARGOS DE FISCAL DE POSTURAS

a) Os ocupantes dos cargos de Fiscais de Posturas fardo jus ao adicional de produtividade
a ser concedido mediante apuragdo do rendimento do trabalho, que podera ser de 0% (zero
por cento) até o limite de 300% (trezentos por cento) sobre o vencimento base, nos termos da
Lei Complementar n® 212/2009.

b) Os ocupantes dos cargos de Fiscais de Posturas que laborarem também em regime de
plantdo, fardo jus ao adicional de até o limite de 330% (trezentos e trinta por cento) sobre o
vencimento base, conforme regulamentagio desta lei.

¢) O cidlculo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Fiscal de Postura
tera por base a pontuagdo estabelecida neste anexo, sendo considerados até 300 (trezentos)
pontos para efei*o de percepgdo deste adicional.

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAO
Vistoria em estabelecimentos pequenos (0 até 500 m2) 3
Vistoria em estabelecimentos médios (800 até 5000 m2) 5
Vistoria em estabelecimentos grande (acima de 5000m2) 7
Ordens de Servigo 2
Plantdo Fiscal 25
Intimagao/Notificagdo 3
Auto de Infragdo 5
Auto de Apreensio 7
Interdigdo/Embargo 10
Relatorio Fiscal 2
Razdes, contra-razdes ou instrugdo processual 10
Outras atividades ndo especificadas 1
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ANEXO 11

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES
DOS CARGOS DE FISCAL DE EDIFICACOES

a) Os ocupantes dos cargos de Fiscais de Edificagdes fardo jus ao adicional de
produtividade a ser concedido mediante apuragdo do rendimento do trabalho, que podera ser
de 0% (zero por cento) até o limite de 300% (trezentos por cento) sobre o vencimento base,

nos termos da Lei Complementar n® 212/2009.

b) O cidleulo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Fiscal de
EdificagGes terd por base a pontuagdo estabelecida neste anexo, sendo considerados até 300

(trezentos) pontos para efeito de percepgdo deste adicional.

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAO
Elaboragio de croqui 4
Laudo de Vistoria completo (croqui e laudo) até 70m? de 4
edificagdo
Laudo de Vistcria completo (croqui e laudo) acima de 70m? até 8

1.000m? de edificagdo

Laudo de Vistoria completo (croqui e laudo) acima de 1.000m? de
edificagdo

8 mais 4 a cada 1.000m?

Informagao/registro fotografico

Intimagdo/embargo

Auto de Infragdo

Memorando e/ou laudo circunstanciado

|| W| —
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ANEXO III

EFIS.JO |

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES
DOS CARGOS DE CADASTRADOR IMOBILIARIO

a) Os ocupantes dos cargos de Cadastrador Imobilidrio fardo jus ao adicional de
produtividade a ser concedido mediante apuragdo do rendimento do trabalho, que podera ser
de 0% (zero por cento) até o limite de 250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre o

vencimento base, nos termos da Lei Complementar n® 212/20009.

b) O célculo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Cadastrador
Imobilidrio terd por base a pontuagdo estabelecida neste anexo, sendo considerados até 250

(duzentos e cinquenta) pontos para efeito de percepgio deste adicional.

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAO
Alvara de legalizagao )
Certiddo de habite-se/tempo 5
Digitalizacdo de inscri¢dao 04 BICs 1
Langamento e ampliagdo de construgdo 04 BICs |
Membramento/desmembramento/desdobro por BIC 1
Outras vistorias 2
Parecer em processo 4
Participagdo de curso de capacitagdo/por dia IS5
Participagdo de planta de valor/por dia 15
Plantdo interno 15
Processo de alvara de construgdo d
Processo de cadastramento de area 5
Processo de cadastramento de loteamento por BIC 1
Processo de demoligao/certidao 5
Processo de numeragdo 5
Processo de revisao 5
Revisdo de informagdo de inscrigdao 08 BICs 1
Transferéncia de nome por imovel 1
Vistoria em processo de isengdo por BIC 2

*BIC — Boletim de Informagoes Cadastrais
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ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGCAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES

DOS CARGOS DE DESENHISTA-PROJETISTA

a) Os ocupantes dos cargos de Desenhista-Projetista fardo jus ao adicional de
produtividade a ser concedido mediante apuragio do rendimento do trabalho, que podera ser
de 0% (zero por cento) até o limite de 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento base,

nos termos da Lei Complementar n® 212/2009.

b) O calcuio do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Desenhista-
Projetista tera por base a pontuagdo estabelecida neste anexo, sendo considerados até 200

(duzentos) pontos para efeito de percepgdo deste adicional.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

PONTUACAO

Certiddo de habite-se/tempo

0,01 ponto/m?

Pareceres e desenhos em processos

0,01 ponto/m?

Desenho de langamento e ampliagdo de construg¢do

0,01 ponto/m?

Desenho em processo de revisao

0,01 ponto/m?

Desenho em processo de numeragdo

0,01 ponto/m?

Desenho em processo de alvara de construgao

0,01 ponto/m?

Desenho em processo de demoligdo/certiddo

0,01 ponto/m?

Desenho em alvara de legalizagdo

0,01 ponto/m?

Desenho em processo de cadastramento de drea

0,01 ponto/m?

Desenho em processo de cadastramento de loteamento/mapas

0,01 ponto/m?

Desenho em revisdo de informagdo de inscrigdo

0,01 ponto/m?

Desenho de membramento/desmembramento/Desdobro

0,01 ponto/m?

Outros desenhos e projetos

0,01 ponto/m?
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ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES
DOS CARGOS DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

a) Os ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais fardo jus ao
adicional de produtividade a ser concedido mediante apuragio do rendimento do trabalho, que
podera ser de 0% (zero por cento) até o limite de 450% (quatrocentos e cinquenta por cento)
sobre o vencimento base, nos termos da Lei Complementar n°® 212/2009.

b) O céleulo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais tera por base a pontuagdo estabelecida neste anexo, sendo considerados
ate 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos para efeito de percepgio deste adicional.

¢) Os Mandados de Procedimentos Fiscais (MPF), conforme regulamentagio prépria do
Decreto n® 13.108/2002, serdo emitidos pelo Diretor da Receita.

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAO
Anilise da solicitagdo de opgdo do Simples Nacional 2
Geragdo de arquivo para atualizagio do banco de dados do Simples 10
Nacional
Processo de desenquadramento do MEI 10
Emissdo de termo de exclusido do Simples Nacional 10
Aviso de cobranga ou aviso de prazo de entrega de declaragdo do Simples 10
Nacional
Participagdo em curso conexo ao trabalho de auditoria fiscal (por hora) 10
Notificagdo em mandado de procedimento fiscal (maximo 3 por empresa 20
fiscalizada)
Diligéncia em mandado de procedimento fiscal ou em processo sob 20
analise (mdximo 2 por empresa)
Notificagdo em processo sob anélise (méximo 2 por processo) 20
Notificagdo em processo de acompanhamento do repasse de ICMS 20
Participagdo em sessdo de julgamento de processo em primeira ou 20
segunda instincia
Resolugdo de processo de baixa cadastral CPF 25
Resolugdo de processo de cancelamento de nota fiscal (por nota) 25
Plantio fiscal 25
Inscri¢do ex-oficio 30
Resolugdo de processo de suspensio cadastral 30
Viagem por interesse da Adminsitragio (por dia) 40
Resolugdo de processo de baixa cadastral CNP)J 40
Resolugdo de processo de cancelamento de débitos até 10 salarios 40
minimos
Resolugdo de processo de compensagio ou restituigio de tributos até 40
salarios minimos
Resolugdo de processo de solicitagdo de servigos diversos 40
Levantamento  fiscal do valor adicionado em processo  de 40
acompanhamento do repasse de ICMS (por empresa analisada)

e
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Réplica ou parecer fiscal 50
Relatoria ou voto divergente em julgamento de processo em primeira ou 50
segunda instancia

Recurso protocolado em processo de acompanhamento do repasse de 50

ICMS

Resolugdo de processo de cancelamento de débitos superiores a 10 60

salarios minimos

Resolugdo de processo de compensagdo ou restituigio de tributos 60

superiores a 10 salarios minimos

Mandado de procedimento fiscal especial auditoria-pontuagdo completa 450
Pontuagdo de Auto de Infragdo — Até R$ 300,00 15

Pontuagdo de Auto de Infragdo — De RS 301,00 a R$ 1.000,00 27

Pontuagdo de Auto de Infragdao — De RS 1.001,00 a RS 10.000,00 54

Pontuagdo de Auto de Infragdo — De R$ 10.001,00 a RS 50.000,00 87

Pontuagdo de Auto de Infragido — De R$ 50.001,00 a R$ 100.000,00 135
Pontuagdo de Auto de Infragdo — De R$ 100.001,00 a RS 300.000,00 267
Pontuagdo de Auto de Infragao — De R$ 300.001,00 a RS 600.000,00 376
Pontuagdo de Anto de Infragdo — Superior a RS 600.000,00 450
Tributo recolhido sem auto de infragdo por exercicio - Até R$ 300,00 18

Tributo recolhido sem auto de infrag@o por exercicio - De R$ 301,00 a 36

R$ 1.000,00

Tributo recolhido sem auto de infragdo por exercicio - De R$ 1.001,00 a 51

R$ 10.000,00

Tributo recolhido sem auto de infragdo por exercicio - De RS 10.001,00 a 135
R$ 50.000,00

Tributo recolhido sem auto de infragdo por exercicio - De R$ 50.001,00 a 201
R$ 100.000,00

Tributo recolhido sem auto de infragdo por exercicio- De R$ 100.001,00 300
a R$ 300.000,00

Tributo recolhido sem auto de infragdo por exercicio- De R$ 300.001,00 402
a R$7600.000,00

Tributo recolhido sem auto de infragdo por exercicio — Superior a 470

R$ 600.000.00

Levantamento de tributo devido por exercicio — Até R$ 300,00

Pts c/omissdo 1
Pts s/omissdo 3

Levantamento de tributo devido por exercicio — De RS 301,00 a
R$ 1.000,00

Pts c/omissio 3
Pts s/omissdo 5

Levantamento de tributo devido por exercicio — De RS 1.0001,00 a
R$ 10.000,00

Pts c/omissdo 9
Pts s/omissdo 16

Levantamento de tributo devido por exercicio — De R$ 10.001,00 a
R$ 50.000,00

Pts ¢/omissdo 12
Pts s/omissdo 19

Levantamento de tributo devido por exercicio — De RS 50.001,00 a
RS 100.000,00

Pts ¢/omissdo 14
Pts s/omissdo 25

Levantamento de tributo devido por exercicio — De R$ 100.001,00 a
R$ 300.000,00

Pts c/omissdo 16
Pts s/omissdo 32

Levantamento de tributo devido por exercicio — De R$ 300.001,00 a
RS 600.000,00

Pts c/omissdo 23
Pts s/omissdo 49

Levantamento de tributo devido por exercicio— Superior a R$ 600.000,00

Pts c/omissao 34
Pts s/omissdo 60

12
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MUNICIPIO DE ANAPOLIS
PROCESSO LEGISLATIVO

ANEXO VI

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES OCUPANTES
DOS CARGOS DE FISCAL SANITARIO

a) Os ocupantes dos cargos de Fiscal Sanitario fardo jus ao adicional de produtividade a
ser concedido mediante apuragdo do rendimento do trabalho, que podera ser de 0% (zero por
cento) até o limite de 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento base, nos termos da Lei
Complementar n® 213/2009.

b) O cdlculo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Fiscal Sanitario
terd por base a pontuagdo estabelecida neste anexo, sendo considerados até 200 (duzentos)
pontos para efeito de percepgdo deste adicional.

¢) A forma ordinaria de fiscalizagdo sera de maneira individual.

c.1) Sera permitido a cada fiscalizagdo o maximo de 02 (dois) fiscais.

¢.2) Para as fiscalizagOes realizadas em dupla fiscal em estabelecimentos definidos como
de baixa e média complexidade, a pontuagdo obtida sofrerd uma redugdo de 25% para cada
fiscal individualmente.

c.3) A fiscalizagdo realizada em estabelecimento definido como de alta complexidade,
sera realizada, preferencialmente, em dupla fiscal, sem a redugdo prevista no item c.2.

c.3) O atendimento as denincias encaminhadas pela chefia terd valor igual ao da
fiscalizagdo de acordo com a complexidade do estabelecimento.

¢.4) Quando a situagdo assim o exigir e com a devida anuéncia da chefia imediata, podera
a agdo fiscal contar com o numero de agentes necessarios a conclusdo da tarefa, sem a
redugdo de pontuagdo para cada fiscal individualmente.

d) Sdo documentos fiscais passiveis de pontuagdo, para efeito deste Anexo: termo de
notificagdo; termo de intimagdo; auto de infragdo; termo de apreensio, termo de interdigdo;
termo de coleta de amostra, certiddo fiscal de encerramento das atividades, certidio fiscal de
alteragdo de dados cadastrais, e outros documentos de controle interno definidos em
regulamentos especificos.

e) A ordem de servico encaminhada pela chefia imediata a cada fiscal sera assim
composta, por periodo de trabalho diario: 01 (um) estabelecimento/atividade de alta
complexidade; ou 02 (dois) estabelecimentos/atividades de média complexidade; ou 05
(cinco) estabelecimentos/atividades de baixa complexidade; ou, ainda, 01(um)
estabelecimento/atividade de média complexidade e 02 (dois) estabelecimentos/atividades de
baixa complexidade.

e.1) Os estabelecimentos/atividades de alta, média ou baixa complexidade, para os
efeitos deste Anexo, serdo aqueles definidos pelo Codigo Sanitario do Municipio, com
exceqdo das seguintes, que serdo consideradas:

13
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=39
3

e.l.1) de média complexidade os codigos do CNAE: 4639-7/01; 4639-7/02; 4691-5/00;

8621-6/01; 9329-8/01.

— €.1.2) de baixa complexidade os codigos do CNAE: 8630-5/03; 8630-5/99.

f) As ordens de servigo para estabelecimentos/atividades definidos como de alta

complexidade serdo encaminhadas de maneira especifica,

conforme

as

particularidades de cada area de atuagdo, levando-se em consideragdo o tempo de

execugao necessaria para cada inspegao.

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAO
Vistoria ou atendimento de dentncia encaminhada pela chefia em 9
estabelecimento de alta complexidade
Vistoria ou atendimento de denuncia encaminhada pela chefia em 4
estabelecimento de média complexidade
Vistoria ou atendimento de dentncia encaminhada pela chefia em 1.5
estabelecimento de baixa complexidade
Emissdo de documento fiscal por estabelecimento de alta complexidade 1,2
Emissdo de documento fiscal por estabelecimento de média complexidade 0,8
Emissdo de documento fiscal por estabelecimento de baixa complexidade 0,5
Coleta de amostra para analise em laboratorio oficial 3
Conferéncia de halan¢os de medicamentos controlados de farmacias 1,8
Conferéncia de balangos de medicamentos controlados de drogarias 1
Analise de projeto arquitetonico — até 200m? 2
Analise de projeto arquitetonico —de 201m? a 499m? 4
Andlise de projeto arquitetonico — de 500m? a 999m? 6
Andlise de projeto arquitetonico — acima de 999m? 10
Plantdo fiscal — pontos por plantdo realizado de forma individual, ndo 10
cumulativos com documentos emitidos
Apresentagdo de cursos, palestras, encontros, eventos e similares, de 10
interesse da Vigilancia Sanitaria e autorizado pela chefia — por periodo de
apresentagao
Participagdo em cursos de aperfeigoamento de interesse da Vigilancia 10
Sanitéria e autorizado pela chefia — por periodo de participagdo
Manifestagao do servidor atuante — por pega 2,5
Relatorio fiscal, quando a situagdo exigir com anuéncia da chefia imediata — 3
pontos por relatorio
Relatorios padronizados emitidos para a ANVISA ou harmonizados 10
segundo pactuagdes — pontos por relatorio
Operagdes fiscais ndo previstas e/ou situagdes extraordindrias, ap6s 10
comprovagao técnica da acgdo desenvolvida junto a chefia imediata, ndo
cumulativas com as pegas fiscais emitidas — pontos por relatorio
Servigos técnicos realizados no ambito interno da Vigilancia Sanitaria, 10

requisitados pela chefia imediata — por periodo

14
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EMENDAS

1- EMENDA ADITIVA - Art. 4°

O caput do artigo 4° passa a viger com a seguinte redacgao:

Art. 4.° - Nos casos onde houver inconsisténcias e/ou
incoeréncias frente as agdes realizadas, apuradas pela chefia
imediata ou por 6rgdo de controle, ocorrera a glosa da
pontuagao, com a devida fundamentagdo, tendo o servidor
direito a reconsideragdo e/ou defesa frente as glosas sofridas
podendo demonstrar de forma coerente a sua acgao realizada,
em procedimento préprio definido em regulamento no ambito

de cada ¢rgéao, definidos em prazo maximo de 90 dias.

2- EMENDAS SUPRESSIVAS - Art. 7°

O artigo 7°, caput e paragrafo 1°, passa a viger com a seguinte redagdo:

Palécio de Santana, Praga 31 de julho,

S/N, Centro, Andpolis-GO
CEP: 75025-040

anapolis.go.leg.br

Art. 7° - Depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
vigéncia da presente Lei, o Poder Executivo Municipal, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, nomeara uma Comissdo
especifica para avaliagédo desta Lei, com vistas a analise da
eficiéncia de seu funcionamento, devendo sugerir a adogao de
todas as medidas que visem uma melhor .adequagéo e a
reorientagdo necessaria aos interesses do Municipio e a

realidade fiscal no Municipio.

§ 1°. A comiss

membros:



Il = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo

e Recursos Humanos, indicado pelo Secretario.

Il = 02 (dois) representantes do Poder Executivo indicados

pelo Prefeito.

IV =01 (um) representante da Administragdo Municipal indicado

pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais -

SindiAnapolis;

V - 01 (um) representante da Administragao Municipal indicado

pelo Sindicato dos Trabalhadores(as) do Sistema Unico de
. Saude no Estado de Goias - Sindsatide/GO.

3- EMENDA ADITIVA - Art. 8°

O artigo 8° passara a viger com a seguinte redagao:

Art. 8. O adicional de produtividade produzird seus efeitos

legais para fins previdenciarios de forma integral.

4- EMENDA ADITIVA - Anexo |l

O anexo Il vigera conforme tabela no anexo desta propositura.

5- EMENDA MODIFICATIVA - Anexo VI

won

O item “e” passara a viger com a seguinte redagéo:
e) a atuacao fiscal de oficio e a ordem de servigo encaminhada
pela chefia imediata a cada fiscal sera assim composta, por
periodo de trabalho diario: 01 (um) estabelecimento/atividade

de alta complexidade: ou 02 (dois) estabelecimentos/

atividades de médie omplexidade; ou 04 ( (quatro)
estabelecimente baixa complexndadz’ i /

Palacio de Santana, Praga 31 de julho,
S/N, Centro, Anapolis-GO
CEP: 75025-040

~

anapolis.go.leg.br



(um) estabelecimento/atividade de média fcomplexidade e

(dois) estabelecimentos/atividades de baixa complexidade.

6- EMENDA MODIFICATIVA - Tabela do Anexo VI

A pontuagdo para o item “Vistoria ou atendimento de denuncia

(dois).

A Comissédo Mista é favoravel ao projeto com as emendas apresentadas,

por estarem de acordo com o ordenamento juridico e compativeis com

publico no Municipio de Anapolis-GO.

Palacio de Santana, Praga 31 de julho,
S/N, Centro, Andpolis-GO
CEP: 75025-040

anapolis.go.leg.br



ANEXO I

fpseds

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES

OCUPANTES

DOS CARGOS DE FISCAL DE POSTURAS

a) Os ocupantes dos cargos de Fiscais de Posturas fardo jus ao adicional de
produtividade a ser concedido mediante apuragdo do rendimento do trabalho, que
podera ser de 0% (zero por cento) até o limite de 300% (trezentos por cento) sobre o
vencimento base, nos termos da Lei Complementar n® 212/2009.

b) Os ocupantes dos cargos de Fiscais de Posturas que laborarem também em regime de
plantdo, fardo jus ao adicional de até o limite de 330% (trezentos e trinta por cento)
sobre 0 vencimento base, conforme regulamentagdo desta lei.

¢) O céleulo do adicional de produtividade dos ocupantes do cargo de Fiscal de Postura
terd por base a pontuagdo estabelecida neste anexo, sendo considerados até 300
(trezentos) pontos para efeito de percepgdo deste adicional.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE PONTUACAO

Vistoria em estabelecimentos pequenos (0 até 500 m2) 3

Vistoria em estabelecimentos médios (800 até 5000 m2) 5

Vistoria em estabelecimentos grandes (acima de 5000m2) 7'mais 1 a cada
1000m2

Ordens de Servigo 3 x

Plantdo Fiscal 25

Intimagdo/Notificagao 3.

Auto de Infragdo Leve 5«

Auto de Infragdo Média 7

Auto de Infragdo Grave 9 ¥

Auto de Infragdo Gravissima 12

Auto de Apreensao 7

Interdi¢do/Embargo 15 x

Relatorio Fiscal 2

Razbes, contrarrazdes ou instrugdo processual 10

Outras atividades ndo especificadas 1

Disposicdo Integral & Geréncia ou Diretoria Urbana’ 15 por dia

Audiéncias no férum em virtude de registro de TCO, Ministério Piblico 10 )

ou Delegacias.

' Servicos como a andlise de processos de liberagdo de eventos, trabalho de monitoramento de
ambulantes, areas invadidas, dentre outros estabelecidos pela geréncia, diretoria ou

secretaria..
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Diligéncias Pontuagao — Fiscal de Edificagdes \“ [
Q
Biy 2 | Quantidade de Pontos |

Instrugdo em processo (Alvara de Construgao,

Legalizagao, Habite-se, Alvara/ Certidao de Demoligao, 04

Remembramento, Desmembramento, Desdobro)

Laudo de Vistoria até 70m? de construgao 04

Laudo de Vistoria de 70m* até 1.000m?* de construgdo 08

Laudo de Vistoria acima de 1.001m? de construgao 08 pontos a cada 1.000 m?

Informacé@o/ Notificagdo/ Registro Fotografico em 03

processo

Intimagdo Fiscal/ Notificagao 05

Embargo/ Interdigao 08

Auto de Infragdo até R$10.000,00 10

Auto de Infragéo acima de R$10.000,00 15

Memorando/ Laudo Circunstanciado 15

Participacdao em cursos, palestras, encontros, eventos e A cada hora ou fragdo acima de uma hora -
‘ similares, de interesse da Administragao, mediante 04

anuéncia da chefia imediata

Outras atividades nao especificadas 05

A 3

| |

\mzu{ﬁﬂw« G

S

vy 85 f &

anapolis.go.gov.br

Av. Presidente Vargas n9. 456 — Vila Goias — Anapolis — GO - Fone (62) 3902:2632




MARA

C
MUNICIPAL M
DE ANAPOLIS ’p

Projeto de Lei Complementar n® 093/2018

EMENDA ADITIVA

Acrescenta-se o Art. 10, com a seguinte redagao:

Art.10. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
regulamentar esta Lei no que couber.

Sala das Sessodes, 01 de agosto de 2018.

Palécio de Santana, Praga 31 de julho,
S/N, Centro, Anapolis-GO
CEP: 75025-040

anapolis.go.leg.br



