o J

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS - GO

SERVICO DE PROTOCOLO

DATA DA ENTRADA EXERCICIO NR. DO PROCESSO

15/05/19 2019 099/19

Interessado: PREFEITO MUNICIPAL

Localidade: Anapolis - Go

Data do Papel: 14 de maio de 2019

CLASSIFICACAO DO ASSUNTO CLASSIFICACAO ALFABETICA

Projeto de Lei Complementar

ASSUNTO: Altera o § 2° do artigo 35 da Lei Complementar n° 212, de 22 de

dezembro de 2009.




MUNICIPIO DE ANAPOLIS
Processo Legislativo

Oficio n” 050/2019-PL Anapolis, 14 de maio de 2019.

Excelentissimo
Vereador Leandro Ribeiro da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciacao de Vossa Exceléncia e dignos pares, o incluso Projeto
de Lei Complementar n® 0102019 que, ALTERA O § 2° DO ARTIGO 35 DA LEI
COMPLEMENTAR N* 212, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009, apresentando, para tanto,
as seguintes

JUSTIFICATIVAS:

A Lei Municipal n® 346, de 30 de junho de 2016, editada para garantir aos
ocupantes dos cargos do grupo ocupacional operacional com jornada de 30h semanais que
laboram 40h semanais em razio do abono especial de 33% previsto no § 7° do art. 26 da Lei
Complementar n® 212/2009, ou gratificagdes, o dircito a op¢do pela jornada de 40h semanais,
por uma falha de andlise durante a elaborag¢ido do Projeto de Lei, deixou de constar essa
garantia do direito aos ocupantes dos cargos do grupo ocupacional operacional constantes do
Anexo II da Lei Complementar n® 212/2009, tendo sido contemplado somente os ocupantes
dos cargos constantes no Anexo . Assim um dos servidores municipais nao viu garantido o
seu direito, mesmo estando na mesma situagao funcional dos demais alcangados pela norma
legal.

Assim, para restabelecer o direito e para corrigir a falha que ndo permitiu que o
beneficio da opgao pela jornada de 40h semanais viesse a alcancgar o total dos servidores que
se encontram na mesma condigdo, pois se tdo somente um tnico servidor ndo teve seu direito
garantido pela lei, vé-se ai uma situagao de injusti¢a. Assim, encaminhamos esse Projeto de
Lei Complementar, solicitando sua aprovagao para corrigindo essa situagdo de injustiga.

Em face do exposto, solicitamos a aprovag¢io da presente propositura.

Atenciosamente,

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anapolis
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Servigg de Expediente

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 14 DE MAIO DE 2019.

ALTERA O § 2° DO ARTIGO 35 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 212, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ cu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera-sec o § 2° do Art. 35 da Lei Complementar n® 212, de 22 de
dezembro de 2009, acrescentado pelo Art. 6° da Lei Complementar n° 346, de 30 de junho de
2016, para viger com a seguinte redagao:

“§ 2° Sera facultado aos servidores ocupantes dos cargos do grupo
ocupacional operacional constantes nos Anexos II e IIl, da Lei
Complementar n" 212/2009, com jornada de 30h semanais mas que laboram
40h semanais em razio do abono especial de 33% previsto no § 7° do art. 26
da Lei Complementar n" 212/2009, ou gratificacdo, a op¢io pela jornada de
40h semanais no periodo de 120 dias da vigéncia desta Lei Complementar,
conforme decreto expedido no lapso de 60 dias apés a publicacio dessa lei.”

Art. 2°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 14 dec maio de 2019.

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Andpolis
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LEI COMPLEMENTAR N" 212, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 229 - 29/06/2010, N"255 - 30/09/2011, N" 258,
DE 23/1172011, N° 249, DE 30/06/2011: 270 - 27/02/2012; 285/2012: 311/2013; 319/2014;
331/2015; 346/2016; 373/2018, 387/2018 ¢ 399/2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO
MUNICIPAL sanciono a scguinte Lei Complementar:

CAPITULO I DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos da Administragdo Direta.
Aultarquias e Fundagdes do Municipio de Anapolis obedece ao regime estatutario e estruturas
¢ em um quadro permanente com 0s respectivos cargos ¢ um quadro suplementar com os
respectivos cargos em  extingdo, constituintes dos anexos que integram esta Lei
Complementar.

Art. 2° Para os cfeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
defini¢oes:

I -quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos
de provimento em comissdo e fungoes gratificadas existentes no Municipio de Andpolis;
IT - cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades

cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, numero certo ¢
remuneragio a ser pago pelos cofres publicos;

IIT - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissao:

IV - classe ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante
quanto ao grau de complexidade ¢ nivel de responsabilidade:

V  —carreira € a trajetdria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu
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ingresso até o scu desligamento, scgundo o tempo de servigo ¢ desempenho profissional,
eseolaridade ¢ tempo de exercicio do cargo:
V] T ST Spe 3 ‘<. ~a 1t
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A 6 Sta 5 S ' “(ALTERADA PELA
LEI COMPLEMENTAR N* 346/2016)
V1-referéneia € a posicao distinta na faixa de vencimento dentro de cada classe,
identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G ¢ H correspondente ao posicionamento de um
ocupante de cargo efetivo, em razao de scu desempenho no tempo de servigco. (NR)

VI — grupo ocupacional é o conjunto de cargos com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para scu desempenho;
VIII - nivel & o simbolo identificado por algarismos romanos, dentro de

cada classe, quanto ao posicionamento de um ocupante de cargo cfetivo. em razio de sua
pPromogao;

IX - vencimento base ¢ a retribuicio pecumaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagio ou cquiparacio:

X - padrio de vencimento ¢ o valor do vencimento dos servidores por nivel ¢
referénceia, na tabela de vencimentos:

X1 - vencimentos correspondem ao somatdrio do vencimento base do cargo ¢ as
vantagens de cardter permanente adquiridas pelos servidores;

XII - remuneragdo ¢ o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei:

XII1 - cargo cm comissao ¢ o cargo de confianga de livre nomeagio e
exoncragio, a ser preenchido também por servidor de carrcira nos casos, condigdes ¢
pereentuais minimos estabelecidos no paragrafo tmico deste artigo, destinando-sc apenas as
atribuigoes de diregdo, chefia ¢ assessoramento:

XIv - fungio de confianga sio as tfungdes exercidas exclusivamente por
scervidores ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas as atribuigoes de diregdo, chetia ¢
assessoramento:

XV

~poste ionmento-dosenvidor dentro-danova

copstantes-dos : e <~ (ALTERADA

PELA LEI COMPLEMENTAR N* 346/2(016)

XV - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
cstrutura de cargos, considerando os niveis ¢ tabelas de vencimentos base constantes dos ancxos
[ ¢ V ¢ oscritérios constantes nesta Let Complementar. (NR)

< 0o

ecupantes-de-cargo-de-provimentoetetiver (ALTERADA PELA LE1 COMPLEMENTAR
N” 346/2016)

§1°. Fica cstabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos
em comissdo de chefia e diregdo, os quais serao obrigatoriamente preenchidos por servidores
ocupantes de cargo de provimento cfetivo. (NR)

§ 2% As vantagens pecunidrias permancentes sdo acrésciimos remuneratorios ao
vencimento do servidor, estabelecidos em lel. incorporados ao scu patrimonio, que por lorga
do disposto no nciso XV, do art. 37. da Constituicio Federal. nao pode ser reduzido ou
suprimido.
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Art. 3°. Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional os
seguintes anexos:
I —Tabela de Correlagao dos Cargos:
I —Tabela de Cargos a serem Extintos quando vagarem;
I — Tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efctivo, composta dos cargos
classificados por grupo ocupacional, com seus respectivos quantitativos;
IV - Especificacao dos Cargos, com requisitos para provimento, constando o
grupo ocupacional, o titulo do cargo, a descrigdo do cargo, classes, carga hordria e pré-
requisitos;

V - Tabelas de Vencimentos., contendo sumario ¢ o valor do vencimento mensal
basico.

CAPITULO 11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.
Art. 5°. Os cargos de provimento cfetivo, constantes do Anexo II1 desta Lei
Complementar, serdo preenchidos:
I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
nesta Let Complementar;
Il - por nomeagao. precedida de concurso publico, nos termos do inciso 11 do art.
37 da Constituigao Federal.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente, sem prejuizo do disposto no
Capitulo I1 da Lei Municipal n® 2.073/92.

Art. 7°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos piblicos do Quadro de Pessoal do Municipio de Anapolis, previsto no
Anexo I1T desta Lei Complementar.

§ 1°. A norma do caput ndo tera incidéncia nos casos em que a aplica¢do do
percentual de 5% (cinco por cento) implicar, diretamente, em majoragio do percentual minimo
fixado.

§ 2% Nas operagdes aritméticas necessdrias a apuragdo do numero de cargos
reservados, quando o resultado obtido ndo for o nimero inteiro, desprezar-se-a a fragao
inferior a meio. ¢ arrendondar-se-a para o primeiro nimero inteiro subsequente a fragao igual
ou superior a meio.

CAPITULO 111 DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 8° Progressio horizontal ¢ a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo
a que pertence, observadas as seguintes condigdes:

I - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no



padrao de vencimento eni que sc encontre;

I - ter obudo. pelo menos. 70%0 (setenta por cento) do total de pontos na média
de suas 3 (trésy tlumas avaliagoes de desempenho tuncional. observadas as normas dispostas
nesta Ler Complementar e em decreto;
1V ——Hﬁf%—k‘i—ﬁ{-}#}ﬂiﬁ He—peﬂmlu Pt f}e—e’dwupl‘ ar ; - et
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IV ndo ter sofrido nos altimos 3 (cinco) anos. pena disciplinar de suspensido
prevista no Lstatuto dos Servidores Pablicos do Municipio. L.ei 2073 92 apos regular processo
admingstrativo ¢m que for observada a ampla detesa ¢ o contraditorio. (NR)

§ 1°.0 tempo cm que o servidor se encontrar afastado do efetivo exercicio do
cargo, ndo poderd ser computado para o periodo de que traia o inciso 11 deste artigo. exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

§ 2". O servidor que cumprir os requisitos estabeiceidos no capur deste artigo
passara para o padrao de vencimento scguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito
de nova apuragao de merecinento.

§ 3% A Administragao concede a Progressio Horizontal a cada 05 (¢inco) anos.

contados a partir da data de vigéncia desta Ler Complementar, observadas as condicoes
dispostas nos incisos T a IV deste artigo. nos tnmites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IV DA PROMOCAO

Art. 9% Promogao ¢ a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe. pelo eritério de merecimento, observando as
scguintes condigics:

I - cumprir o mtersticio minmio de 03 (Ués) anos de etetivo exercicio na classe
M que se encontre:

H - ter obtido. pelo menos, 70% (setenta por cento) na meédia de suas 03 (1rés)
ultimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta 1.ci Complementar:

I - cstar no efetivo exercicio do seu cargo.

P —terevohiido-no-grav-deescolaridade exisido
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IV - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo e'ou
concluido cursos com carga hordria superior a 30 horas. realizados até 10 (dez) anos antes da
publicagio desta Lei Complementar. correlacionados i sua arca de atuacio, contorme Anexo
I parte mtegrante desta Ler Complementar, em casos especificos a depender da Comissdo
na sua drea de formagio. (NR)



§ 1°. As promogoes serao concedidas sucessivamente de forma que o servidor sera
promovido ao nivel posterior somente se tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos
no nivel anterior, cumulativamente com as demais condi¢oes previstas nos inciso de [T a IV
desde artigo.

§ 2° Entende-se por afastamento do cfetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Andpolis.

§ 3°. A administragdo concederd a Promogao a partir de 12 meses da publicagao
desta Lei Complementar.

§ 4°. Na Promocdo, o servidor ¢ posicionado no nivel da tabela a que for
promovido, na mesma classe em que se encontrava no nivel anterior.

§ 5° O servidor devera solicitar a promogao por escrito, mediante apresentagao
dos documentos necessarios.

§ 6°. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do incentivo
mencionado no inciso 1V ¢ o diploma ou certificado expedido pela instituigdo formadora,
registrado na forma da legislagido em vigor.

§ 7° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pre-
requisito para seu ingresso ao Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Anapolis nao
lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no caput.

§ 8°. Para os fins previstos no inciso IV, cada habilitagao sera considerada uma
linica vez.

§ 9°. Os certificados apresentados para mudanga de nivel serdo atestados pela
comissdo de desenvolvimento funcional.

§ 10. Os servidores que, na data da publicagio desta Lei Complementar, contarem
com 03 anos de efetivo exercicio no servigo ptblico municipal, poderdo requerer promogao
para o nivel superior correspondente de acordo com seu nivel de escolaridade ou cursos ¢
tempo de servigo ja prestado, conforme abaixo:

I —no nivel Il os que contarem com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

I —no nivel 111 os que contarem com mais de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

III — no nivel IV os que contarem com mais de 09 (nove) anos de efetivo
exercicio:

IV —no nivel V. 0s que contarem com mais de 12 (doze) anos de efetivo exercicio.

§11. Nio sera concedida promogao quando o titulo tiver sido usado para concessao
do ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO.
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N* 346/2016)

Art. 10. Caso nio alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, serd
conferida ao servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Pardgrafo tinico. Ao término do intersticio complementar concedido, sera realizada
nova apuragdo considerando o periodo disposto no caput ¢ as duas ultimas avaliagoes do
servidor.

CAPITULO V DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. A Avaliagio de Desempenho serd apurada, no decorrer do ano. em
Formulario Proprio analisado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Pardgrafo tnico. Cabera a Comissao de Desenvolvimento F uncional claborar os
critérios. os fatores ¢ o método de avaliagio de desempenho, bem como a confecgao de
formulario proprio.

wh



Art. 12. Os critérios, os fatores ¢ o metodo de avaliagdo de desempenho serido
estabelecidos em regulamento especilico, em at¢ 120 (cento ¢ vinte) dias apos a publicagio
desta Ler Complementar.

CAPITULO VI DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13. Fica criada a Conissdo de Desenvolvimento Funcional com a atribuigio de
coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periadica de desempenho.

Art. 14, A Comissdo terd as seguintes atribuigoces:

I - coordenar os procedimentos relativos & Avaliagdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulirio de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo do instituto da progressdo ¢ promogio:

IT - verificar ¢ propor solugdo para situacoes de conflito funcional, bem como
indicar as necessidades de capacitagao ¢ treinamento de servidores, com base na apuracio dos
resultados da avaliagio de desempenho:

I - apreciar e deeidir recursos mterpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliagdo funcional, excelo nos casos relacionados ao processo de
avaliagdo do Estagio Probatorio. previstos em lei:

IV - coordenar os procedimentos relativos a Avaliagio Especial de Desempenho.
prevista no art. 41, § 4 da Constituigio Federal,

Art. 15 A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacio,
composigio e forma de funcronamento regulada por ato do Poder Executivo, editado no prazo
de 60 (sessenta) dias apos a publicagao desta Tei Complementar,

CAPITULO VII DO VENCIMENTO E DA REM UNERACAO

: seﬂdfdma pul#rteﬁ do—M—L—HH&-M—de—f-\ﬁdpﬁhﬁ—ﬁtm
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Art. 16. A remunceragao dos servidores publicos do Municipio de Anapolis seri

fixada ou alterada por lei expecitica, observada a iniciativa do Poder Executivo., assegurada a
revisao geral anual, no més de janciro. (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N*
387/2018)

§ I Os vencimentos base dos cargos pablicos sdo irredutiveis. ressalvado o
disposto no inciso NV do art. 37 da Constitaicio Federal,

§ 2% Os cargos de provimento cfetive do Quadro de Pessoat do Municipio de
Anapolis estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo V., parte integrante desta
Lei Complementar.
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§ 3°. O aumento do vencimento base respeitara a politica de remuneragao definida
nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento ¢ respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis ¢ padroes.

§ 4°. E obrigatorio o pagamento integral da folha de pagamento do pessoal ativo e
inativo da administragio direta, autarquica ¢ fundacional do Municipio até o 5° (quinto dia)
atil apas o més vencido, sob pena de se proceder a atualizagio monetdria da mesma.

Art. 17. Os proventos dos servidores inativos e os beneficios dos pensionistas,
expressamente enquadrados nesta Lei Complementar, observarao o disposto na Constitui¢ido
Federal, mormente o art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, e legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Na extensio dos dircitos previstos no caput deste artigo. sera
observada a diferenciacao, nos limites e forma prevista em lei, entre aposentadorias e pensoes
com direito a paridade.

CAPITULO VIII DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 18. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Andpolis. observadas as condi¢oes legais e regimentais, sob as seguintes
condigoes:

I - denominag¢ao dos cargos;

Il -descri¢do das atribuigoes,

Il - pré-requisitos para ingresso ¢ carga horaria;
IV -justificativa de sua criagdo;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento base dos cargos.

CAPITULO IX DA CAPACITACAO

Art. 19. O Municipio de Anapolis deverd instituir como atividade permanente, a
capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos. valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;

I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados descjados pela Administragao:

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 20. Serdo 3 (1rés) os tipos de capacitagdo:

I - de integragio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento do Municipio de Anapolis:

I - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢ técnicas
referentes as atribuicoes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

111 - de adaptagio. com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham sendo exercidas
até 0 momento.



Art. 21, Os cursos de capacttacao (erdo sempre carater objetivo ¢ pritico ¢ serio
ministrados, dircta ou indirctamente. pelo Municipio de Andpolis:
I -comautilizagao de monitores lTocats:
Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos ¢ treinamentos
realizados por instituigoes especiatizadas. sediadas ou ndo no Municipio:
1 - aravés da contratagdio de especialistas ou instittigoes especializadas.

Art. 22. As chefias de todos os nivels hierarquicos participardo dos programas de

tremamento:
I - identificando ¢ analtsando. no ambito de cada Orgao. as necessidades de
capacitagio ¢ treinamento. estabelecendo programas prionitirios ¢ propondo medidas
necessdrias ao atendimento das caréncias identiticadas ¢ & execugdo dos programas
propostos;

I1 - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagao
¢ tomando as medidas neeessdrias para que os afastamentos. quando ocorrerem, ndo causcm
prejuizos ao funcionamento regular da unidade admimistrativa:

I - desempenhando. dentro dos programas de treinamento ¢ capacitagdo
aprovados, atividades de instrutor:

IV - submetendo-se a programas de tremamento ¢ capacitagdo relacionados as
suas atribuigoes.

Art. 23, O orgdo responsavel pela Gestao de Pessoas, em colaboragio com os
demais orgaos de igual nivel hicrarquico. claborard o levantamento de necessidades ¢ a
execugao de programas de capacitagao ¢ tremamento,

§ 1% Os programas de capacitagio serdao claborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis 4 sua implementagio.

§ 2% Para os programas de capacitagdo ¢ tremamento deverdo. obrigatoriamente
ter preferéneta os servidores efetivos.

Art.24, Independentemente dos programas previstos. cada chefia desenvolverd, com
scus subordinados, atividades de treinamento cm servico. em consonancia com o programa de
capacitacao estabelecido pela Administragdo, atraves de:

I - reunioes para estudo ¢ discussio de assuntos de servigo:
Il - divuigagao de normas legais ¢ axpectos téenicos relativos ao trabalho ¢

Orentagao quanto ao seu cumprimento ¢ a sua execugio;

HI - discussdo dos programas de wabalho do drgdo que chefia ¢ de sua
contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utlizagio de rodizio ¢ de outros métodos de capacitagdo em servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO X DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 25, Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Municipio
de Andpolis serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo 1 desta Lei Complementar,
cujas atribuigdes scjam da mesma natureza, mesmo grau de dificutdade ¢ responsabilidade dos
cargos para 0s quais fizeram concurso pablico, bem como os que se tornaram estaveis nos
termos do Art. 19 dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constituicao
Federal de T98K, observadas as disposigoes deste Capitulo.



§ 1°. O enquadramento sera efetivado, no cargo e referéncia de vencimento de
acordo com o tempo de efetivo exercicio do servidor, cabendo a arca de Gestao de Pessoal a
competéncia para realizar os procedimentos necessarios, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da publicagio desta Lei Complementar.

§ 2°. No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo de complemento
residual de vencimento base, os valores excedentes que componham o atual vencimento do
servidor, devendo o referido complemento ser computado para concessido de futuros reajustes
gerais anuais ¢ demais vantagens percentuais que incidam sobre o vencimento base.

§ 3°. Fica mantida a jornada normal de trabalho de trinta horas semanais para os
servidores publicos municipais efetivos, sem prejuizo do vencimento base atualmente
percebido. desde que estes estejam cumprindo esse horario na época de implantagdo deste
Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos.

>

artiga:(REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°258-2011)

§4°. Fica assegurado aos professores de artes o enquadramento, progressio e
promogdo, nos mesmos moldes dos ocupantes do cargo de assistente de atividades culturais e
desportivas. (A\CRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N” 346/2016)

§5°. Aos professores que ja se encontram no exercicio do Cargo de Professores de
Artes, fica assegurado o imediato enquadramento observando o nivel equivalente ao tempo
de servico apurado em respectiva escolaridade. (ACRESCENTADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N 346/2016)

Art. 26. Do enquadramento nao podera resultar redugio de vencimento, acrescido
das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XI
da Constitui¢ao Federal.

§ 1°. Para cfeito do caput, consideram-se vantagens permanentes as seguintes:

1. Gratifica¢do adicional por tempo de servigo;

II. Excesso constitucional previsto na Lei Complementar n” 144

1. VPAN.

§ 2°. Aos servidores que desempenham atividades especiais, serdo concedidas
gratificagdes de exercicio e produtividade, possibilitando a apuragio do rendimento de seu
trabalho.
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beneticio (AL TERADO PELA LEI COMPLEMENTAR 311/2013)

§ 3 - O adicional de produtividade ¢ adquindo pelo efetivo exercicio do cargo.
sendo determinado ¢ regulamentado pelo Chele do Poder Executivo, devendo compor a base
de caleulo para fins previdenciarios, ndo podendo compor a base de calculo para qualquer
outro heneficio, (NR)

§ 4O octpantes-destarsony detiscats-de Postras-e Fisents de-bdificacoes
MHWWH%WMHﬁw tt)ﬁttdidt)—ﬂléd!ﬂﬁ%&dﬁ*:ﬂﬂtﬂﬁ*l@%ﬁdﬁﬂt%—dﬁ
trabatho e s —eento) a 200 Lotdurentosporcettorsobreo
vereHieto-baser (:\I TERADO PE L,\ LET COMPLEMENTAR N° 229/ 2010.)

§ 4°. Os ocupantes dos cargos de Fiscais de Posturas ¢ Fiscais de Edificagdes tarao
jus ao adicional de produtividade a ser concedido mediante apuragao do rendimento do
trabalho, que podera ser de 0% (zero por cento) até o limite de 300% (trezentos por cento)
sobre o vencimento base. (NR)

I- Os ocupantes do cargo de Fiscal de Postura, gque laborarem também em regime

de plantdo, fardo jus ao adicional de produtividade até o imite de 330% (trezentos e trinta por
cento) sobre o vencimento base. conforme regulamentacio em Decreto. (ACRESCENTADO
PELA LEI COMPLEMENTAR N* 255/2011)

§ 5. Os ocupantes dos Cargos de Auditores Fiscais de Tributos Municipais fardo
jus ao adicional de produtividade a ser concedido mediante apuracdo do rendimento do
trabalho. que podera serigaal a 0% (zero por cento) a 430% (quatrocentos ¢ cinglicnta por
cento) sobre o vencimento base.

&b—mm—gfmcigdw%mm%wmmw
o - S stpithadda et 200% —(duzentos—por—cento)}sobre—o

»ew:ﬁﬂem«)—bzﬁe a > efer sem—er-bise de-edero-para-qualqueroutro
beneticio.(REVOGADO PFI,A LEI COMPLEMENTAR N” 249/2001)

§ 7" Aos servidores que exergam as fungoes de motorista; limpeza urbana:
manutengao de pragas, parques ¢ Jardins: tluminagio pablica: obras pablicas: vigilancia:
seladona; m'mulcnq’m ¢ operagdo de veiculos ¢ maquinas serd coneedido abono especial
correspondente a 33% (trinta ¢ Ués por cento) a ser caleulado sobre o vencimento base, quando
cumprida a jornada de 08 (oito) horas didrias,

§ 8°. A VPAN. instituida através da Ler Complementar n® 0882004, ndo serd,
excepeionalmente, reajustada na mesma data ¢ no mesmo indice do vencimento  base
estabelecido em razdo da implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
da Administragao Dircta, Autarquica ¢ Fundacional do Municipio de Andpolis. voltando a
plena aplicagio do disposto no art. 19 da Ler Complementar n® 088 2004 a partir do ano
seguinle a Dlll)llLd(.,dO dc}\ld Lei (umplunumu

5 o deatv rde educacio:
m—eﬁ»eeml—wfsﬁemkme—d—‘ 3 ;
edum&e%m%mwm Hylwwn ](‘rli‘zd(*d—(—lt—f—)?ﬁ—{f%—} h(—i-[*d*v—‘-zﬂriﬁ—jﬁﬁ—rﬂe{ﬂ
do-ubone-espeectal-corres v eRie)-ro-pagamento-de-horas extras:
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR i\" 249/2011)

§ 9" I: assegurado aos ocupantes do cargo de auxilbiares de educacao o dircito ao

""l)

abono. cquivalente a 33% (trinta ¢ trés por cento) de seu vencimento. desde gue. o beneticio
tenha sido concedido em decorréncia do enguadramento realizado no plano de cargos ¢
salarios. cm mar¢o de 2010, e que esteja em efetivo exercicio da fungdo. (NR)
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§10. Os ocupantes dos cargos de Desenhista e Projetista fardo jus ao adicional de

produtividade a ser concedido mediante apuragao do rendimento do trabalho, que podera ser

de 0% (zero por cento) até o limite de 200% (duzentos por cento) sobre o vencimento base.
(ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°229/2010.)

§11. Os ocupantes dos cargos de Cadastrador Imobilidrio fardo jus ao adicional de
produtividade a ser concedido mediante apuragio do rendimento do trabalho, que podera ser
de 0% (zero por cento) até¢ o limite de 250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre o
vencimento base. (ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 229/ 2010.)

§ 12 — O servidor efetivo aposentado no cargo que exerga atividade medida por
produtividade tera integrado aos seus proventos o adicional de produtividade percebido
conforme o cargo, na média dos pontos do tltimo ano que antecedeu a sua aposentadoria, bem
como as demais vantagens adquiridas ao longo de sua vida funcional, em fun¢do do cargo.
(ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°311/2013)

§ 13. Fica instituido o Adicional de Educagio para o Transito — AET, no percentual
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, para os ocupantes do cargo de Fiscal de
Transito, no exercicio de suas fungoes de acordo com o anexo IV da Lei Complementar n®
212/2009, e lotados no ambito da Companhia Municipal de Transito e
Transporte — CMTT. (ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 331/ 2015)

§14. Serd concedida aos servidores publicos que residam na zona urbana e
trabalhem na zona rural ou nos Distritos, conforme defini¢do do limite do perimetro urbano,
ou que desempenhem tarefas em escolas da rede pablica municipal localizadas em lugar de
dificil acesso. uma gratificagao de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento base. nao
incorporavel para efeito de aposentadoria e disponibilidade. Sdo consideradas zonas de dificil
acesso, para efeitos desta Lei Complementar, aquelas situadas nos distritos municipais, ou que
se localizam num raio de distancia igual ou superior a 15 km (quinze quilometros) do Centro
Administrativo Municipal, segundo rota estabelecida para o transporte piblico municipal, ou
nio servidas de linha regular de transporte coletivo, determinados mediante decreto.
(ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 346/2016)

Art. 27. O Prefeito Municipal designara Comissao de Enquadramento constituida
por 7 (sete) membros, sendo que dentre estes, sera presidida por 01 (um) membro da
Procuradoria Geral do Municipio ou 01 (um) membro do 6rgao de Gestao de Pessoas ¢, da
qual fardo parte também 01 (um) representante do Instituto de Seguridade do Servidor Publico
de Anapolis —ISSA, 01 (um) representante da Companhia Municipal de Transito e Transporte,
um representante da Secretaria Municipal da Fazenda e 02 (dois) representantes indicados
pelo Sindicato da categoria dos servidores piblicos municipais.

Art. 28. Cabera a Comissao de Enquadramento proferir a andlise ou correc¢do dos
atos de enquadramento.

§ 1°. A atuagdo da referida Comissdo, que tem natureza tempordria, durarda 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar,
prorrogavel por igual periodo, a pedido da propria Comissdo ou por determinagao do Prefeito
Municipal.

§ 2°. Para cumprir o disposto no caput a Comissio se valerd dos assentamentos
funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos orgaos onde estejam
lotados.
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Art. 29. Os scrvidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo enquadrados nas
classes de vencimentos da nova cestrutura de cargos, observados os mesmos  critérios
estabelecidos para os demais servidores,

Art. 30. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas legais, devera dirigir & Comissdo de Enguadramento peticao de
revisio do mesmo. devidamente fundamentada ¢ protocotizada.

§ 1% A Comissdao de Enquadramento a que se refere o art. 28 desta 1.
Complementar devera decidir sobre o requerido. no prazo de 30 (trinta) dias que se suceder a
data de recebimento da petigao. ao tim do qual sera dada ao servidor ciéneia do despacho.

§ 2. Sendo o pedido deferdo, a ementa da decisao da Comissao deverd ser publicada
na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §
lo deste artigo ¢, os cfeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento scrio
retroativos a data de publicagao do enguadramento.

CAPITULOXI .
DISPOSICOES FINAIS EFRANSEFORIAS  (AI'TERADA
PELA LEI COMPEEMENTAR N° 346/2016)
DO ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E APERFEICOAMENTO (NR)
CVREEGOS 30 A ¢ 30 B AL TERADONS PLIc T OATPLEVIENT AR N 309 2014,
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(ARTIGO 30 A. ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N" 399/2019)

Art. 30-A. Sera concedida ao servidor piblico municipal estavel que estiver
atuando no ambito da Administragao Direta, Autarquias ¢ Fundagoes do Municipio de
Andpolis, cumprido integralmente o estigio probatorio no desempenho de suas fungoes,
ADICIONAL DE TITULACAO. FORMACAO E APERFEICOAMENTO, mediante a
apresentagdo de certificado ou certificados de aprimoramento, aperfeigoamento
profissional ou pos-graduagdo. sem prejuizo da promogdo prevista no Capitulo IV da Lei
Complementar n® 212/2009.

§1°. Para a concessio do ADICIONAL DE TITULAGCAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO que trata o caput deste artigo s6 serdo considerados os cursos com
duragio minima de 30 (trinta) horas, oferecidos na modalidade presencial ou a distancia,
nos quais o servidor estavel tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento).

§2°. Para os cursos presenciais sera exigida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

§3°. Os cursos de que trata o § 1° deverdo ser autorizados pelo Conselho
competente ou ministrados por instituigoes de ensino oficial ou credenciadas por orgio
oficial, observando-se a sequéncia cronologica.

§4°. Regra geral, para pleitear o ADICIONAL DE TITULACAO,
FORMACAO E APERFEICOAMENTO, ndo pode o servidor estavel utilizar o titulo de
que lhe tenha resultado concessio de enquadramento ou  progressao vertical.
Excepcionalmente, referido titulo podera ser utilizado para pleitear o adicional se



apresentado uma unica vez dentro do primetiro periodo de concessdo. conforme estipulado
nos paragrafos quinto ¢ sexto seguintes.

§5°. Para requercr o ADICIONAL DE TITULACAO., FORMACAO E
APLERFEICOAMENTO, os servidores deverdo dar enirada através de processos. com
juntada da documentagdo, at¢ 30 de maio ¢ 30 de outubro de cada ano.

§6°. A concessio do ADICIONAL DL TITULACAO, FORMACAO [
APERFEICOAMENTO deverd ocorrer sempre nos dias 01 de julho ¢ 01 de devzembro de
cada ano civil,

§7°. A concessao do ADICIONAL TITULACAO, FORMACAQO E
APERFEICOAMENTO. requeridos ¢ mmimldo.\ nos termos  da presente Lei
Complementar até janeiro de 2019, sera concedido a parar de janciro de 2019,

§8%. Scrd observado o Tapso de 03 (trés) anos para aquisigdo de unm novo
ADICIONAL DE TITULACAO. FORMAGAO L APERFEICOAMENTO. devendo a
primeira concessdo ocorrer apenas em um nivel superior ao de ingresso no cargo do

servidor.
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(ARTIGO 30 B, ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N 399/2019)

Art. 30-B. O ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO sera calculado sobre o vencimento-base na referéncia que o
servidor ocupar, garantida sua incorporagdo. a razio de:

I - 35% (trinta ¢ cinco por cento), para doutorado, com defesa ¢ aprovagao de
tese na area relativa ao cargo.

I1 - 32% (trinta ¢ dois por cento), para mestrado, com defesa e aprovagdo de
tese na area relativa ao cargo.

T - 30% (trinta por cento). para especializagdo, em curso superior na area
relativa ao cargo.

IV -25% (vinte e cinco por cento). para escolaridade superior na drea relativa
ao cargo.

V - 20% (vinte por cento), para um total igual ou superior a 600 (seiscentas)
horas de curso de aperfeigoamento na drea relativa ao cargo;

VI - 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 500 (quinhentas)
horas de curso de aperfeigoamento na drea relativa ao cargo;

VII - 12% (doze por cento) para um total igual ou superior a 400 (quatrocentos)
horas de curso de aperfeigoamento na arca relativa ao cargo.

VIII - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas)
horas de curso de aperfeigoamento na drea relativa ao cargo.

IX - 7% (sete por cento) para um total igual ou superior a 200 (duzentas) horas
de curso de aperfeicoamento na drea relativa ao cargo.
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X - 5% (cinco por cento) para um total iguat ou superior a 100 (cem) horas de
curso de aperfeigoamento na area relativa ao cargo.

§1°. Os totais de horas de que tratam os incisos VO Vie VI deste artigo poderio
ser alcangados em um sO curso ou pela soma da duragao de mats de um curso. desde que
observado o limite minimo previsto no pardgrafo primeiro do artigo anterior ¢ concluidos
apas 0 INEIESsO No cargo.

§2°. Os pereentuais previstos nos incisos 1 até Vil nao sao cumulativos, sendo
que o maior exelui o menor.

CAPITULO XTI
DAS NORMAS ESPECIFICAS DOS FISCAIS DE TRANSITO
(ACRESCENTADA PELA TETICOMPLEMENTAR N 346/2016)

Art. 30-C. Competem aos Fiscais de Transito a responsabilidade pela
organizagdo. orienlaglo, operagdo, manutengdo. fiscalizacdo. qualidade ¢ scguranga no
transito do municipio de Anapolis. (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N" 346/2016)

Art. 30-D. O ingresso no cargo de provimento eletivo dos Fiscais de Triansito se
dard mediante concurso pubheo, de acordo com os requisitos basicos ¢ especificos
estabelecidos para o cargo. conforme disposto no Capitulo 11 da Lei Municipal n® 2.073:92,
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 346/2016)

Paragrafo unico. A partir da vigencia desta Leis a escolarnidade exigida para o
provimento do cargo de Fiscal de Transito sera de graduagio em nivel superior, ficando
dispensado do pré-requisito de escolaridade, o Fiscal de Transito que ndo possui-la ¢, ji
estiver. na data da vigéncia desta et no desempenho das suas fungoes. (ACRESCENTADA
PELA LET COMPLEMENTAR N” 346/2016)

Art. 30-E. Compete a CMTT definir as diretrizes de capacitagdo profissional ©
integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho. dos direitos ¢
deveres ¢ formas de desenvolvimento funcional, devendo dar-the tremmamento de cardter
téenico ¢ operacional. (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 346/2016)

Art. 30-I. Os cursos de qualificagdo terdo sempre cardter objetivo e pratico ¢
deverao ser promovidos. direta ou indiretamente. pela CNTT ou pelo Municipio de Anapolis:
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N" 346/2016)

I - mediante o encaninhamento de servidores para cursos ¢ treinamentos realizados
por instituigdes  especializadas, sediadas ou nao  no Municipio:
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N” 346/2016)
I - através da contratagdo de espectalistas ou institnigoes especializadas.

(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N 346/2016)

Art. 30-G. A jornada de trabalho dos Tiscais de Transito tica mantida em 36
(trinta ¢ scis) horas semanats. (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N" 346/2016)
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Art. 30-H. As fungoes de Geréncia de Fiscalizagdao de Transito ¢ Coordenagao
Operacional de Fiscalizagio serdo exercidas por Fiscais de Transito, preferencialmente.
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N* 346/2016)

Art. 30-1. Fica acrescentado o anexo VI, “TABELA DE VENCIMENTO BASE
DO FISCAL DE TRANSITO™ a Lei Complementar n® 212/2009. (ACRESCENTADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N" 346/2016)

Art. 31. Os cargos e classes do Quadro Suplementar existentes no Quadro de Pessoal
do Municipio de Anapolis que forem vagando em razao do enquadramento previsto nesta Lei
Complementar ficardo automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. Sio garantidos aos servidores aposentados em cargos extintos,
bem como aos beneficiarios de instituidores de pensdo que também ocupavam os referidos
cargos, os direitos, vantagens ¢ nomenclaturas increntes a estes cargos relacionados no quadro
suplementar existente no Quadro de Pessoal do Municipio de Andpolis, abrangidos pelo art.
3° da Emenda Constitucional n® 41/03.

Art. 32. A progressio ¢ a promogao previstas nos Capitulos I1T e TV serao extensivas
aos servidores ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal do
Municipio de Andpolis, estabelecida no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo e as fungoes gratificadas sdo os
previstos em lei especifica.

Art. 34. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei Complementar correrdo
A conta de dotagio propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade financeira do Municipio e disposigdes constantes da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 35. A jornada de trabalho para os servidores publicos abrangidos por esta Lei
Complementar, que ingressarem no quadro permanente do Municipio a partir da publicagio
desta Lei complementar serda de 8 horas diarias, sendo-lhes assegurado vencimento base,
proporcional a jornada de trabalho executada, ndo sendo estas consideradas como horas
extraordinarias.

Pardgrafo-Gnieo— (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N 34612016) - §1°. A todos
os ocupantes dos cargos de auditores fiscais de tributos municipais, fiscais de edificagoes,
fiscais de posturas, cadastradores imobilidrios ¢ desenhistas projetistas, que ja exerciam as
suas fungdes antes da entrada em vigor da Lei Complementar n® 212/2009, sera unificada a
carga horéria de 08 (oito) horas didrias, sendo-lhes asscgurada a devida proporcionalidade dos
vencimentos bases das respectivas categorias, reajustados a hora de trabalho exccutada, nao
sendo estas horas adicionais consideradas em nenhuma hipotese, como horas extraordinarias.
(ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°311/2013)

§2° Sera facultado aos servidores ocupantes dos cargos do grupo operacional
constante no Anexo I11, da Lei Complementar n® 212/2009, com jornada de 30h semanais, mas
que laboram 40h semanais em razio do abono especial de 33% previsto no §7° do art. 26 da
Lei Complementar n® 212/2009, ou gratificagdes, a opgao pela jornada de 40h semanais no



periodo de 120 dias da vigéneia desta Lei Complementar. conforme decreto expedido no lapso
de 60 dias apos a publicagio dessa lei. (ACRESCENTADO PELA LFEI
COMPLEMFENTAR N" 346/2016)

I- VETADO (ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
346/2016)

§3°. A opgdo prevista no paragrafo anterior & nrevogavel. (ACRESCENTADO
PELA LET COMPLEMENTAR N* 346/2016)

§4°. O servidor optante pelo regimie de 40h semanais devera cumprir 60 meses
neste regime para efeitos de aposentadoria. (ACRESCENTADO PELA LEI]
COMPLEMENTAR N" 346/20116)

§5°. Fica vedado ao optante de 40h semanais perceher o abono especial de 33%q previsto no

§7° doart. 26, da Lei Complementar 0 212 2009, (ACRESCENTADO PELA
LEF COMPLEMENTAR N 346/2016)

§6°. Aos servidores optantes pelo regime doe 40h semanais ndo sera concedido o
reajuste da V'PAN previsto na Lei Complementar n” 08%8:2004, em razio da opgdo mencionada.
(ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N" 346/2016)

§7°. Ficam ressalvados das exigéneias do §4° do presente artigo os servidores que
Ja tiverem deduzidos da sua remuncragdo as contribuigdes previdenciarias durante 60
(sessenta) meses correspondentes ao abono Iei ou deverd cumprir apenas o prazo necessario a
completar os 60 (sessenta) meses. (ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N
346/2016)

Art. 36. Sio partes integrantes desta Let Complementar os Anexos T a 'V oque a
acompanhan.

Art. 36-A. A fungdo de coordenador geral das unidades escolares, de indicagio do
gestor eseolar podera ser exercida por servidores administrativos lotados em uma das unidades
cscolares c/ou auxiliares de educagdo que preencham os eritérios a serem estabelecidos pelo
Consclho Municipal de Educagiao. (ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N
346/2016)

Art. 37, O artigo 2 da Let 2.073:92 passa a vigorar com a seguinte redacio:
CArt 2% Para cfeitos desta Leio servidor pablico & toda pessoa fisica legalmente

investida em cargo publico, de provimento cfetivo ou em comissio ™. (NR)

Art. 38. Altera o artigo 3" da Ler 2.073.92 ¢ revoga o paragrafo Gnico do mesmo
artigo, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

VAt 3% Cargo piblico ¢ o conjunto de atvibuigoes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor pablico. criado por lei, com denominacdo propria, mmero
certo ¢ remuneragdo a ser paga pelos cofies priblicos. (NR)

Paragrafo inico - Revosado ™

Art. 39. Altera os mncisos LOILe IV do artigo 6 da Lei 2.073793, (UC passam i viger
com a sceuinte redagdo.

rt 6°
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I  — cargo publico é o conjunto de atribui¢oes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, niimero
certo e remuneragdo a ser paga pelos cofres publicos; (NR)

I - classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade; (NR)

IV — grupo ocupacional é o conjunto de cargos com finalidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho,” (NR)

Art. 40. O artigo 76 da Lei 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 76. Vencimento base é a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio do cargo

puiblico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao.” (NR)

Art. 41. O artigo 77 da Lei 2.073/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 77. Remunerac¢do é o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.” (NR)

Art. 42. O artigo 15 da Lei 2073/92 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 15. Na realizacao do concurso piiblico deverao ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndao por provas orais, teoricas ou praticas, de titulos, entre
outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido”. (NR)

Art. 43. Fica inserido ao Art. 10 da Lei n® 2073/92, o paragrafo tnico passando a
viger com a seguinte redagio:

“Art. 10. ...

Pardgrafo tinico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagées, sob pena de nulidade: (NR)
I - fundamento legal; (NR)
II - denominagado do cargo ou fun¢do; (NR)
111 - forma de provimento; (NR)
IV - nivel de vencimento do cargo ou fungao; (NR)
V - nome completo do servidor: (NR)
VI - indicacdo de que o exercicio do cargo nao se fara cumulativamente com — outro cargo
ou emprego, ressalvados os preceitos constitucionais; (NR) VII - declaragao de bens.”
(NR)
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(REVOGADO PELA LET COMPLEMENTAR N* 346/2016)

Art. 45, O artigo 47 da Let n® 2.073.92 passa a vigorar com a seguinte redagiio:

Wwwwu—;m&w%w«»-whmﬂ&mw
sHperfor—grefe— tptte- perterce—dentit ¥ iErs
FHEFECTRERE; W*WH%%WMM%#WWM
(ALTERADO PELA LEI ORDINARIA N" 3.843/2016)

Art. 47, Promogio ¢ a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior
aquele a que pertence, dentro da mesma classe. (NR)

Art. 46. O artigo 48 da Lei n” 2,073 92 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 48. Caso ndo alcance o graiw mininmo a Avaliacao de Desempenho. serda
conferido ao servidor a prerrogativa de cumpriv intersticio de mais unt ano, para
cfeito de nova upnragdo de merecimento. objetivando a promogao funcional. (NR)

}—amgm#e—amm—/ka—%emm do- inervHeio—complementar—concedido—serd
reahix siderande- o-periodo dfﬂ*ﬂ%k—)—ﬁ(—)—hﬁ}u{—e—da—tkm
ary (FICA ALTERADO O PARAGRAFO UNICO
E §1° PF[ ALE l ORI)I\ ARIA N" 3.843/2016)

§ 1" — Ao trmino do intersticio complementar concedido, serd realizada nova
apuragdo considerando o periodo disposto no caput ¢ as duas Gltimas avaliagoes
do servidor. (NR)

§ 2" Caso nao consigi a promogio. o servidor s6 poderd solicitar novamente 02
(dois) anos apos o intersticio mencionado no caput. (ACRESCENTADO PELA
LEI ORDINARIA N" 3.843/2016)

Art. 47, Fica revogado o artigo 49 da Tern® 2.073 92,

Art. 48. O artigo 30 da Lei n® 2,073 92 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 50, Para concorrer a promogao, o servidor deverd, cumulativamenie: T -

cumprir o intersticio minimo de 03 (1rés) anos de efetivo exercicio na clusse em

YHC SC CHCONIEe,

IT - 1er obtido. pelo menos, “07, (setenta por cento) na média de suas 3 (trés)

wltimas avaliagoes de desempenho funcional wos termos desta Lei: HI - estar no

efetivo exercicio do set cargo.

I - wer evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo ciou
concliido cursos com carga horaria superior a 40 horas. realizados aré 10 (de=) anos antes
da publicagao desta Lei, correlucionados a sua drca de anwagdo.” (NR) Art.49.0

artigo 31 da Lei n® 2.073°92 passa a vigorar com a scguinte redagio:
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“Art. 51. O servidor aprovado no estagio probatorio, nos termos do art. 41, da
Constitui¢ao Federal, podera concorrer ao instituto da promogao desde tenha
obtido a média de 70 % (setenta por cento) nas 3 (trés) ultimas avaliagoes de
desempenho”. (NR)

Art. 50. O artigo 52 da Lei n® 2.073/92 passa a viger com a seguinte redagdio:

“Art. 52. Nao concorrera a promogao, o servidor: (NR)

I - em estagio probatorio, aposentado ou em disponibilidade; (NR)

I - que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado, com exce¢ao  dos
enquadrados no artigo 38, item Ill, da Constitui¢ao Federal, exceto o mandato
sindical; (NR)

IIT - que estiver em licen¢a para tratar de interesse particular ou afastado a
qualquer outro titulo, sem onus para os cofres publicos; (NR) IV - que estiver a
disposi¢ao dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios; (NR)

V - que ndo preencher os requisitos exigidos pela especificagao da classe a que

concorra. (NR)"

Art. 51. Os dispositivos da Leino 2.073, de 21 de dezembro de 1992, que estiverem
em desacordo com esta Lei Complementar ficam revogados.

Art. 52. Com a publicagdo desta Lei Complementar ficam revogadas as Leis
Complementares: n® 158, de 24 de outubro de 2007; n® 094, de 27 de outubro de 2004; n” 086,
de 04 de maio de 2004: n° 073, de 27 de dezembro de 2003; § 3° ¢ § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 060, de 27 de junho de 2003; n" 026, de 31 de outubro de 2002: as Leis
Ordinarias: n°® 2.856. de 29 de abril de 2002; no 2.827, de 08 de fevereiro de 2002; no 2.826.
de 08 de fevereiro de 2002: no 2.802, de 28 de novembro de 2001; no 2.778, de |1 de outubro
de 2001: no 2.753, de 20 de agosto de 2001; no 2.595, de 07 de julho de 1998; art.3" da Lei
2.562. de 06 de novembro de 1998; no 2.536, de 19 de novembro de 1997; no 2.494, de 24 de
junho de 1997; no 2.306, de 20 de setembro de 1995; no 2.212, de 24 de junho de 1994; no
1.995, de 30 de junho de 1992; no 1.924, de 31 de dezembro de 1991 no 1.853, de 15 de julho
de 1991: no 1.833. de 22 de abril de 1991: no 1.759, de 15 de junho de 1990; no 1.453, de 15
de maio de 1987: no 1.318, de 10 de setembro de 1985; e, as Leis Promulgadas: N° 150, de 22
de outubro de 1993: no 142, de 24 de setembro de 1993; ¢ demais disposigoes ¢ leis municipais
que digam respeito a criagdo de cargos, vencimento base, vencimentos, carga hordria, ¢
quantitativos dos cargos relacionados nesta Lei Complementar.

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, 22 de dezembro de 2009.

Antonio Roberto Otoni Gomide PREFEITO
MUNICIPAL

Andréia de Araijo Inicio Adourian
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO




ANEXO 1

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

CARGO ; ANTIGO CARGO
Nivel |
Agente Administrativo ANt de Administracdo (AL TERADA

PELA LEI COMPLEMENTAR N°258-
23/1172011)

Agente Fiscal Arrecadador de Tributos (NR)
Nivel

(ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N258- 23/11/2011)

Exceutor Administrativo

Téenico de Contabilidade(NR)
Executor Administrativo - Téenico
de Conrabtlidade

Agente de Servigo Social Executor de Programas
Agrimensor Agrimensor

Analista de Esporte e Lazer
Analista de Teenologia de Informagio
Analista de Comunicagdo Social

Analista em Cultura

Analista em Finangas Contador Economista

Arquiteto Arquiteto .
Arquivista

Artificie de Servigos ¢ obras Publicas Armador

Carpinteiro
bncanador
Tlardineiro

Marcenciro

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Soldador

Lanternerro
Assistente de Attvidades Culturais ¢ Auxihar de Programas
Desportivas

e



Assistente de Tecnologia de Informagao

" Assistente Social
" Auditor Fiscal de Tributos Municipais
' Auxiliar de Educacio

" Auxiliar de Obras e Servigos

Auxiliar de oficina

Avaliador lmobilidrio
Biblioteconomista

| =

Cadastro Imobilirio

Conzinheira )
Cuidador

Desenhista Pr0|cl|§ta

Educador Social

Enécr?hcira Agronomo
Enéenﬂcfm Ambiental e Sanitirio
En;enheiro Civil

Engenheiro da Agrimensura
. Engenheiro de Transito e Trafico
- Engenheiro Elétrico
Fiscal de Ldlﬁcacocq
Fiscal do Mcio Ambiente
Fiscal de Postura
Fiscal de Transno
Maestro
Mecénico

Transporte Urbano

Motorista
' Musico |
' Opc.rador de Maquinas
Supervisor de Obras ¢ Servigos
| Técnico de Defesa do Consumidor
" Analista em Gestio

|
|

| ==
Técnico em Manulengao

l:ng.nhuro de seguranga do trabalho

Auxiliar de Servi¢os de Higiene e Alimentagao

| Fiscal de edificag¢oes

e

‘ ()pcmdo; de CPD
" Administrador de Sistema
" Assistente Social
Fiscal de Tributos Municipais
: Auxiliar de Educagao
Trabalhador Bragal
Auxiliar de Obras ¢ Scrvnqos
" Auxiliar de oficina
Auxiliar  de Servicos
| Servente de Merendeira

Gerais

' Biblioteconomista

Nivel I

| Auxiliar de Cadastro

Nivel II ’

| Cadastror Imobiliario
C onzinheira

chnhlsta
Dcsenhlsla Projetista

Engenheiro

Fiscal de Posturas
Fiscal de Transito

Maestro

| Mecanico

\ Motorista

LMuqlco
- Operador de Maquinas
- Supervisor de Obras e Servigos

" Gestor Piblico
Socidlogo

| Téenico de c Administragao

\ Técnico em Manutengao
En&thuro de - seguranga do trabalho



Técnico em Transito ¢ Transporte

Técenico em tributos ' Cadastro Comercial
Vigia . Vigia
ANEXO I1
TABELA DE CARGOS EXTINTOS A VAGAR QUADRO SUPLEMENTAR DE .
PESSOAL
CARGO ‘ CLASSE CARGA
| HORARIA
1 SEMANAL
" Continuo . 02 30
Encarregado de Frente de Trabalho ' 02 ‘ 30
Téenico de Eletronica ' 02 V 30
Fradutoreniérprete-deLibsas 04 ' 4
(REVOGADO PELA (REVOGADO PELA
(REVOGADO PELA LEI LEI COMPLEMENTAR LEI
COMPLEMENTAR N“319/2014) N 319/2014) COMPLEMENTAR N°
319/2014)
Teetfonista ‘ 02 30
Gargon 02 30
Assistente Juridico 4 05 . 30 ' .
Costureira ] A 02 » 30
Agrimensor (ACRESCENTADO | 04 30
PELA LEI COMPLEMENTAR
N°258-23/11/2011)
|
Professor de Artes ' 02 O 20/30/40

(ACRESCENTADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°258-
23/11/2011)



ANEXO I11

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CLASSIFICADOS
POR GRUPO OCUPACIONAL COM SEUS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS
E CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
] ' 1 SEMANAL
Analista de esporte e lazer 05 30 40
" Analista de lccnnloéa de Informagao ‘ 05 ' 07 ' 40
Analista de comunicac¢iao Social 05 03 i 40
Analista de Cultura ) ' 03 ' 07 ' 40
Analista em Finangas . 05 ' 19 ' 40
I 7 .
\ (ALTERADA
Arquiteto 05 PELA LC 40
311/2013)
-+
(ALTERADA |
PELA LC
346/2016)
~ 20(NR)
| Arquivista 05 \ 6 . 40
Assistente Social 05 ' 32 : 30
05| 30 (ALTERADA
Auditor Fiscal de tributos Municipais PELA LC
30 311/2013)
40 (NR)
" Avaliador Imobilidrio 05 05 40
Bibliotecnomista ' 05 03 v 40
Educador Social ' 05 | 45 40
‘ Engenheiro Agronomo ‘ 05 | 04 ' 40



Engenheiro Ambiental ¢ Sanitario 05 10 40

[:ngenheiro Civil 05 30 40
‘ Iingcnhcim da Agrimensura ' 03 02 ‘ 40
Lngenheiro de Transito ¢ Tratego 03 02 40
‘ I-ngenheiro Elétrico ' 05 02 40
| Fiscal do Mcio Ambiente 03 0OR ' 40
Macestro ‘ 0s 06 ‘ 40
Téenico de Defesa do Consumidor 03 16 40
Analista de Gestao ' 05 8 ‘ 40
, Engenhetro em Seguranga do Trabalho 05 02 40

ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAIL ADMINISTATIVO

CARGO - CLASSE - QUANTIDADE | CARGA
| ] HORARIA
o | o | SEMANAL |
Agente Administrativo 03 1610 30
Agénté”&e Se?viqo Social 03 100 [ 30
/\grimcn»x»ur _ L T s = %
Assistente de Atividades Culturais e Desportivas 3 27 : 30
Assistente de Teenologia ¢ Informagio 04 40 ' _ 40
Auxihar de Educagio o 04 7 350 : 30 [
Cadastrador Imobihiario 04 35 40 1.C
N
31172013
46
- Cuidador 04 40 | ALTERADO |
LC 24972011 -
30 (NR)
30
Desenhista Projetista 04 2% ALTERADO
1.C N 31172013
' 40 vy
f 30
Fiscal de Edificagocs . 04 37 | ALTERADO
| : | LCN"31112013

40 (NR)



Fiscal de Posturas

' Fiscal de transporte Urbano

Musico
|

Técnico em Transito em Transporte
Técnico em Tributos
Técnico em Agrimensura

| 30
04 | 35 ALTERADO
LCN"311/2013 |
40 (NR)
R |7 T A
04 50 30
03 | 04 ‘ 30
03 16 ' 30

B A 40

ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO I CLASSE | QUANTIDADE | CARGA
| HORARIA |
‘ _ SEMANAL

' Artifice de Servigos e Obras piblicas 0 | 25 0
Auxiliar de Obras e Servigos 01 890 30

" Auxiliar de oficina or 25 | 30

| Auxiliar de Servigos de higiene e Alimentagao ' 01 ‘7 2124 36

' Mecinico | 02 22 30

Motorista 02 | 206 | 30
Operador de Maquinas 02 — 100 . 30
Supervisor de Obras e Servigos 02 | 63 ' 30

' Técnico em Manutengao 02 | 54 36

 Vigia o1 | 576 ' 30
Cozinheira 02 \ 50 ' 30



ANEXO IV

TABELAS DE ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

*Observagao: O art. 4" da Lei Complementar n.” 238N de 237112009, fez alteragao no ANEXO
V. Tabela de Especificacao dos Cargos. para progressao de iivels de todos os cargos
CORSIANICS N0 anexo pard onde cra: S anos de cfctivo exercicio ™ leia-se: 3 anos de cfetivo
exercicio ™

CARGO ' ~ QUANTIDADE !  CARGA
HORARIA
SEMANAL
ANALISTA DE ESPORTE E LAZER 30 . 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
* Promover, desenvolver ¢ aprimorar conhecimentos ou habilidades de
seguindo as téenicas de cada modalidude esportiva ¢ desempenhat

NIVEL PRE-REQUISITOS
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1 | Curso superior de Educagio Fisica — bacharelado ou licenciatura plena e
registro no respectivo conselho

Il | 3 anos de efetivo exercicio no nivel |
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao
' competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas. ‘
|

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

\
Curso de Especializagio lat sensu na drea de atuagao
\
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel [II Curso

| de mestrado na area de atuagao
V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na area de atuagao

CARGO QUANTIDADE [ CARGA
| | HORARIA
B = - e | SEMANAL
ANALISTA DE TECNOLOGIA E 07 40
INFORMACAO 15
(ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N*
' 319/2014)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Execcutar atividades relacionadas com planejamento ¢ a analise dos aspectos
relacionados a TI e sistemas, coordenado projetos e implantagdes, propondo
alteragoes. efetuando a manutengdo necessaria com a finalidade de otimizar a area da
Tecnologia da Informacio.

NIVEL PRE-REQUISITOS



| Curso superior em ciéncia da computacio, analista de sistema. teenologia
em processamento de dados. teenologia ¢ desenvolvimento de sistema,
sistemas de informagao, engenhara da computagdo. ou equivalentes : ¢
registro no respectivo Orgio tiscalizador de exercicio profissional quando
exigido.

| 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
Certificado(s)y em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
Orgdo competente. correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

1 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

Curso de Especializacio fatir sensir na drea de atuacdo

IV 3 anos de etetivo exercicio no nivel H1

Curso de mestrado na drea de atuacao

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V
Curso de doutorado na area de atuagdo

CARGO QUANTIDADE CARGA
' HORARIA |
SEMANAL
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL 03 I 40 .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
*  Plangjar, analisar ¢ exccutar atividades mcerentes as dreas de jornalismo. relagdes
pablicas. marketing, publicidade ¢ propaganda. comunicagdo social ou equivalente.

r ) - 7
NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso superior em jornalismo, relagoes piblicas. markting. publicidade ¢
propaganda. comunicagdo social ¢ registro no respectivo conselho.

| 3 anos de cletivo exereicio no nivel 1
Certificado(s) em cursos profissionats devidamente reconhecidos em
orgdo compelente. correlacionados a0 cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

I 3 anos de eletivo exercicio no nivel 11

Curso de Espectalizagdo lat sensu na drea de atuacio



v 3 anos de efetivo exercicio no nivel I11

- Curso de mestrado na drca de atuagao
Vv ' 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de
|
doutorado na area de atuagao

CARGO ' QUANTIDADE | CARGA
| | HORARIA
| | { SEMANAL
| ANALISTA-EM-CULTURA (ALTERADA PELA LEI
' COMPLEMENTAR N°258- 23/11/201)

CANALISTA EM-CULTURA (ALTERADA PELA 65 ‘ 40
LEI COMPLEMENTAR N“270 - 27/02/2012) \
¥ | |
\ ANALISTA EM CULTURA SUBDVIDIDO EM: 30 | 40
ANALISTA EM CULTURA EM ARTES CENICAS | 12 40

| (TEATRO, DANCA ( Jazz — Ballet — Sapatcado),
CENOGRAFIA. CIRCO E ILUMINACAO) |
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N“270 - 27/02/2012)
ANALISTA EM CULTURA EM ARTES VISUAIS ' 09 ‘ 40
(ARTES PLASTICAS E AUDIO-VISUAL)
' (ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N“270 - 27/02/2012) ‘
" ANALISTA EM CULTURA EM MUSICA 09 ‘ 40
(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR
| N“270 -27/02/2012)

hﬁfeﬁee—e—&ﬁw&ee—da—muﬁu—w (ALII:,RADA PLLA LEI COMPLL'\/IILN1 AR N“258-
23/11/2011)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Propor, elaborar, coordenar, orientar alunos em sala de aula ¢ executar programas,
projetos artisticos culturais de formagao pedagogica nas areas de artes e cultura:

o
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+  Elaborar projctos de artes ¢ cultura:

*  Propagar informagio na drea de artes ¢ cultura;

= Oricntar a implantagio das atividades téenteas culturais;

. Plancjar, analisar ¢ cxceutar atividades increntes s arcas de cultura incentivando
programas que visem a valorizagao das manifestagoces culturais. (VR)

NIVEL PRE-REQUISITOS
Emw—-&wem—em—&" SO— SHOE WO drca—arHsted——e

I restatrach n-historicom espect

e t : 5 - (ALLTERADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N°238- 23/11/2011)

(ALTERADA PELA LEI

COMPLEMENTAR N° 270/2012) .
Curso Superior nas areas de actes. cultura, musica. danga. educacgao Fisica.

letras,  lteratura, podendo ser exigido  formagdo ¢ ou  cxperiéneia

comprovada nas respectivas arcas.(NR)

I1 3 anos de efetivo exercicio no nivel |
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em orgio
compelente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

HIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Curso de especializagio lani sensu na drea de atuagio.
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel B Curso de
mestrado na arca de atuagio.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V
Curso de doutorado na arca de atuacao.

CARGO QUANTIDADE  CARGA
HORARIA
ANALISTA DE FINANCAS 19 ’ 10

DESCRIC,&O SUMARIA DAS ATIVIDADES:
*  Desenvolver atividades de plancjamento. supervisio. coordenagio ¢ execuiio relativa
a admimstragdo or¢amentaria, financeira. patrimonial, contabilidade ¢ auditoria.
compreendendo analise, registro ¢ pericia contabil de balancetes, balangcos ¢
demonstragdes contibeds.

*  Rcalizar caleulos nas reclamagoes que envolva procedimentos tinanceiros ¢ bancarios.

[}
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«  Desenvolver atividades de plancjamento. supervisao, coordenacdo, claboragao c
exccugdo de projetos relativos a pesquisa ¢ analise economica.

r r
NIVEL PRE-REQUISITOS
1 Curso superior em ciéncias contabeis, estatistica ou ciéncias econdomicas ¢
registro no respectivo Conselho.

Il 3 anos de cfetivo exercicio no nivel |

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

101 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

Curso de Especializagio latu sensu na area de atuagdo

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel [T Curso
de mestrado na drea de atuagio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na area de atuagao

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA |
[ =y (agTe [P E ] e - SEMANAL
-m |
' ARQUITETO ALTERADO LC 40
NU312003
13 (NR)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Exercer atividades referentes a projetos de edificagdes, conjunto arquitetonicos ¢
monumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento
fisico urbano ¢ as demais atividades que se incluam no ambito da profissdo.

NIiVEL PRE-REQUISITOS

‘ I Curso superior em arquitetura e registro no respectivo Conselho.




Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel |1
Certificado(s) em cursos prolissionais devidamente reconhecidos em drgao
competente. correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

i 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

- Curso de Espeetalizagdo fate sensie na area de atnagao

[AY 3 anos de efetivo exercicio no nived 111

Curso de mestrado na area de atuagdo

\'% 3 anos de efetivo exercicio no nivel TV
~Curso de doutorado na drea de atuagiio

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
_ SEMANAL
ARQUIVISTA 06 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Exercer atividades de plancjamento, orientagdo. supervisio. coordenagio ¢ exceugio
especiahizada, envolvendo a guarda ¢ conservagdo de documentos, processos, tichas ¢
papeis m geral.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Curso supertor em arquivologia ¢ registro no respectivo Conselho.

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel | )
Certificadofs) em cursos protissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente. correlacionados a0 cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

I 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Curso de Lspectalizagdo Jane sensina drea de atuagio

| AY 3 anos de cfctivo exercicio no nivel HT Curso de
mestrado na arca de atuagao

A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de
doutorado na area de atuagao

CARGO QUANTIDADE  CARGA HORARIA
- SEMANAL
ASSITENTE SOCIAL ! 30

[)F‘SCRl(,f/i() SUMARIA DAS ATIVIDADES:
* Reulizar pexquisas referentes as necessidades bisicas, competindo-lhe contribuir para
aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servico de
consultas, claborando planos ¢ programas de obras social.



r

NIVEL PRE-REQUISITOS |

| Curso superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho.

11 ' 3 anos de efetivo exercicio no nivel | a
' Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em

Orgdao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados

atinjam 200 horas.

11 3 anos de cfetivo exercicio no nivel 11
Curso de Especializagdo latu sensu na area de atuagio

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel I11

Curso de mestrado na arca de atuagao
\Y% | 3 anos de cfetivo exercicio no nivel 1V
Curso de doutorado na drca de atuagao

CARGO QUANTIDADE i CARGA

. HORARIA

LA |5 e e | | SEMANAL
30

| AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 30 ALTERADO LC

N°311/2013
40 (NR)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Exercer atividades de fiscalizagdao (notificagdo, autos, diligéncias, avaliagdes) dos
tributos municipais junto ao comércio, industria e firmas de prestagdo de servigos
profissionais e liberais, quando ao cumprimento da legislagao tributéria.

Efetuar estudos relativos ao comportamento da tributagao municipal ¢ propor as
medidas cabiveis a sua melhoria.

Informar processos de débito e crédito, para a Fazenda Municipal;

Gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagoes econdmicas-fiscais ¢ demais
banco de dados de contribuentes, autorizando sua implantangdo e atualizagdo.
Julgamento de processos administrativos-tributarios.

Executar outras atribui¢des correlacionadas ao cargo.

NIVEL PRE-REQUISITOS
| Curso superior em qualquer area. -
11 | 3 anos de efetivo exercicio no nivel |

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
- orgio competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
|

atinjam 200 horas.
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111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

Curso de Especializagdo lane sensi nacarea de atuagdo
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111 Curso de
- mestrado na drea de atuagio
A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V Curso de
doutorado na drca de atuagio

CARGO QUANTIDADE  CARGA
HORARIA
B ' SEMANAL
AVALIADOR IMOBILIARIO 05 ' 10

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

= Plangjar. organizar, dirtgir ¢ controlar as atividades hgadas ao sctor imobihario:

¢  Fxereer julgamento da methor solugdo em avaliagio de riscos:

«  Propor modelos de gestao inovadora;

e Subsidiar a immplantagdo de projetos de empreendimientos imobilidrios;

e Proceder estudos de validade téenica. econdmica ¢ comercial de empreendimentos;

< Realizar avalia¢do de imoveis ¢ pericia judicial:

= Participar ¢ fazer avatiagdes em bens pablicos no caso de troca ¢ locagaes;

«  Elaborar parccer téenico de avaliagio mercadologica visando determinar o valor de
comercializacdo de imovel. judicial ou extrajudicialmente;

+  Participar de estudos ligados @ politica habitactoanl. mediar negdeios imobiliarios ¢
administrar imoveis com metos para obtengiao de eficacia;

*  Desempenhar outras atribuigdes compativers com sua especializagdo profissional.

NIVEL PRE-REQUISITOS
1 Curso superior em gestio imohiliaria ou equivalente: ou certificado de

conclusdo do curso superior de avahagio ¢ registro no respectivo Consclho

I 3 anos de cfetivo exercicio no nivel |
Certiticado(s) em cursos profissionars devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

1] 3 anos de efetivo exereicio no nivel 1
Curso de Especializagdo Jatu sensu nacdrea de atuagao

1V 3 anos de efetivo exercicto no nivel 1]
Curso de mestrado na drea de atuagio

\Y% 3 anos de etetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na area de atuacio



| CARGO  QUANTIDADE = CARGA
| |  HORARIA
' Lt ‘ | SEMANAL
BIBLIOTECONOMISTA 03 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Elaborar pesquisas. promovendo as informagoes adequadas para os processo
decisorios e para as praticas profissionais.

Planejar, organizar, controlar ¢ disseminar informagdes através de atividades
oferecidas pela Biblioteca.

Catalogar, classificar e indexar o acervo;

Elaborar projetos especiais relacionados com o desenvolvimento da biblioteca
(acervo, equipamentos. mobilidrio).

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Curso superior em biblioteconomia e registro no respectivo Conselho
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1

Curso de Especializagio latu sensu na area de atuagio

1A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

Curso de mestrado na area de atuagao

\Y 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV

‘ Curso de doutorado na area de atuagao

CARGO QUANTIDADE CARGA ‘

HORARIA

‘ | | SEMANAL |
EDUCADOR SOCIAL 45 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Elaborar ¢ coordenar as atividades socio-educativas oferecidas as criangas ¢
adolescentes nos nicleos de atendimento social;

Realizar abordagem ¢ encaminhamento dos usuarios da assisténcia social na protegao
basica e especial de media e alta complexidade; palestra e trablhos de conscientizagao.

NIVEL PRE-REQUISITOS

1 Curso superior em ciéncias sociais, servigo social, pedagogia e psicologia e
registro no respectivo Conselho
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I1 3 anos de efetivo exercicio no nivel |
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
_atinjam 200 horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel H
Curso de Especializacdo fatu sensu na area de atuagdo
1V 3 anos de efetivo exercicto no nivel 11 Curso de
mestrado na drea de atuagdo
A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de
doutorado na area de atuagido

CARGO QUANTIDADE ~ CARGA
HORARIA
~ SEMANAL ®
ENGENHEIRO AMBIENTAL £ SANITARIO 10 10

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Atuar na area de sancamento. dgua. esgoto ¢ residuo:
«  Trabalhar com atividades que atetam dirctamente o meio ambiente:
»  Controlar sistemas de abastecimento de dgua, esgoto. coleta ¢ transporte de residuos
solidos ¢ controle sanitano do meio ambiente ¢ de vetores biologicos transmissores de

doengas: « Planejar, construir ¢ ampliar sistemas de engenharia ambiental ¢ Sanitiria.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Curso superior em engenharia ambiental ou sanitdria ¢ registro no
respectivo Consctho
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel [
Certilicadofs) em cursos profissionats devidamente reconhecidos em
orgao competente, correlacionados ao cargo de origem gue somados .
atinjam 200 horas.

111 3 anos de cfetivo exercicio no nivel 1l

Curso de Espectalizagdo futi sensu na area de atuacio

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1T Curso
de mestrado na drea de atuagio

\Y 3 anos de cfetivo exercicio no nivel IV Curso de
doutorado na arca de atuagio



CARGO | QUANTIDADE | CARGA |
- HORARIA
4 1 | SEMANAL |
ENGENHEIRO CIVIL 30 40

DESCRIC;\O SUMARIA DAS ATIVIDADES:
»  Executar, supervisionar. planejar e coordenar no campo de engenharia civil, estudos
necessarios para a execu¢do de obras publicas, construgdo, reformas ou ampliagio de
prédios ou de habitagao em geral

r N [ |
NIVEL PRE-REQUISITOS |
| Curso superior em engenharia civil e registro no respectivo Conselho
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel |

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em drgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
‘ Curso de Especializagio latu sensu na area de atuagiao
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111

Curso de mestrado na area de atuagao

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na drea de atuagao

CARGO ' QUANTIDADE  CARGA
| HORARIA |
) SEMANAL
ENGENHEIRO DA AGRIMENSURA 02 40

DESCRIC/.\O SUMARIA DAS ATIVIDADES:

«  Exercer atividades ligadas a a agrimensura geral, zooteenia, horticultura, fruticultura,
solos, mecanizacio e construgdes rurais planejamento, assisténcia técnica,
consultoria, analise de viabilidade técnica ¢ econdmica, pericia, ensino, pesquisa e
extenso relacionadas as atividades acima citadas;

*  Faz descrigdes, monitoramento ¢ define espagos fisicos:

«  Analisar o perfil topogrifico no meio ambiente onde vai ser feita determinada obra, e
apés seu inicio monitorar seu andamento e procurar mapear determinados problemas
que aparecerdo em seu decurso.

NIVEL PRE-REQUISITOS
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i Curso superior em engenharia da agrimensura ¢ registro no respectivo
Consclho

11 3 anos de cletivo exercicio no nivel |

Centificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em orgao
competente. correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

1 3 anos de efetivo exercicto no nivel 11

Curso de Especializacio fanie sensi na drea de atuacdo
§ ¢

AY 3 anos de efetivo exercicio no nivel T Curso de
mestrado na area de atuagio

\% 3 anos de efetivo exercicio no nivel TV Curso de
doutorado na arca de atuagao

CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL |
ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRAFIGO 02 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Exereer atividades hgadas ao plancjamento. coordenagio, supervisao, tiscalizacao ¢
orientagio do transito ¢ trafego no Municipio.
«  Elaborar projetos. relatorios ¢ estudos correlacionados ao trdnsito ¢ trilego no
Municipio.

»  Demais atribui¢oces administrativas ¢ (¢enicas correlatas.

NIVEL PRE-REQUISITOS
1 Curso superior em engenharia civil, clétrica ou curso superior em arquitetura

¢ registro no respectivo Consclho

11 3 anos de efetivo exercicto no nivel |
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em orgdo
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

I 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

Curso de Lispecializacdo lan sensy na drea de atuagdo

v 3 anos de efettvo exercicio no nivel TIT Curso

de mestrado na area de atuagdo
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\Y% 3 anos de efetivo exercicio no nivel [V
Curso de doutorado na drea de atuagao

CARGO ' QUANTIDADE =~ CARGA |

HORARIA |

SEMANAL

ENGENHEIRO ELETRICO o | 40
ENGENHEIRO ELETRICISTA  (ALTERADA 02 40

' PELA LEI COMPLEMENTAR N°®258- 23/11/2011)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Exercer atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizagio e controle na elaboragio de projetos de instalagoes elétricas, telefonicas,
informatica e de outras areas afins. fiscalizar e vistoriar as instalagoes.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Curso superior em engenharia elétrica e registro no respectivo Consclho
11 i 3 anos de efetivo exercicio no nivel |

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.

1 ' 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

= > % e . ’ >
Curso de Especializagao latu sensu na drea de atuagao
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel T Curso de
mestrado na area de atuagao

\Y% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na area de atuagio

CARGO ' QUANTIDADE ~ CARGA
HORARIA
| | SEMANAL |
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 08 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Colher amostras de dguas, afluentes e residuos em geral, necessirios para analise
técnica e de controle;
«  Proceder as inspegdes ¢ visitas de rotina, bem como a apuragao de irregularidades ¢
infragoces;
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*  Verificar a observiancia das normas ¢ padroes ambicntais vigentes:
«  Lavrar auwtos de infragio ¢ aplicar as penalidades cabiveis:
= Relatar ao superior hicrdrquico todas as decisoes a agoes concernentes a sua attvidade
de competéneia;
*  Praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho da vigilineia ambiental no
Municipio;
»  Solicitar a intervengdo polictal para a execugdo da medieca ordenada. sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades cabivels,
NIVEL PRE-REQUISITOS
| Curso superior em qualqguer drea
[l 3 anos de cletivo exercicio no nivel 1
Certficado(sy em cursos protfissionais devidamente reconhecidos em
Orgao
competente. correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 200
horas.
i 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
Curso de Espectalizagdo Jafie sensu na area de atuagio
(AY 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na arca de atuagio
V 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V
Curso de doutorado na arca de atuagao
CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
‘ o . SEMANAL
MAESTRO 06 ' 10

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

*  Reger bandas, grupos corais ¢ outros, promovendo arranjos musicais para fins vocats
¢ nstrumentais;

Exercer outras atividades compativeis ao cargo,

, .
NIVEL. PRE-REQUISITOS
1 Curso supcerior em musica com especificagdo em maestro regente ¢ registro
no respectivo Conselho

[} 3 anos de ctetivo exereicio no nivel |
Certificadofsy em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente., correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.



11 ' 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1

: | Curso de Especializagao latu sensu na area de atuagdo
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel T11

Curso de mestrado na area de atuagao
A% | 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de doutorado na area de atuagao

CARGO QUANTIDADE  CARGA |

" HORARIA

| = | SEMANAL
TECNICO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 16 | 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Atuar no Departamento de Educagio e Orientagdo ao Consumidor;

Criar e desenvolver programas de educagido e orientagdo ao consumidor;

Promover eventos (feiras, palestras. seminarios, debates, dentre outros);

Elaborar cartilhas, folhetos, cartazes ¢ outros:

Realizar audiéncias de conciliagdo entre consumidor e fornecedor: .
Elaborar decisdes em processos administrativos de primeiro grau.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I ' Curso superior em Direito (bacharel)
T I 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
\ Curso de Especializagdo /aru sensu na area de atuagao
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na area de atuagao
‘ V " 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV ) :
Curso de doutorado na area de atuagao
e L CARGO ‘ QUANTIDADE ~ CARGA
‘ j, . HORARIA ‘l
| | ] SEMANAL
' ANALISTA EM GESTAO 08 40

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar e coordenar a gestdo técnico-administrativa e financeira.



*  Llaborar, supcrvisionar, orientar, coordenar. plancjar. mplantar, controlar, dirigir,
executar, analisar ou avaliar, trabalhos, pesquisas, planos, programs ¢ projetos
atinentes a realidade social:

NIiVEL PRE- REQLISITOS

| | Cuso-—superior-ent-administracio pubhe

grtHieaetofettvenv-em-areas-- ﬂh«!%—&%t‘ﬁ%r{fﬂ we&we—éw&eﬂm—
(ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N"258-23/11/2011)

Curso  superior cm - admimnistragdo.  gestdo publica ¢ sociologia ou
qualitficacdo  fatie sensi cm drcas afing ¢ registro no  respectivo
Consclho.(VR)

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel [
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atimjam 200 horas.

4] 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1]
Curso de Especializagdo lene sensu na drea de atuagdo

v 3 anos de cfetvo exercicio no nivel 111
Curso de mestrado na area de atuacido

V 3 anos de cfetivo exercicio no nivel TV
Curso de doutorado na area de atuacio

CARGO QUANTIDADE |  CARGA ‘
HORARIA
FECNICO(erro formal) ENGENHEIRO DE 02 40

SEGURANCA DO TRABAILHO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
*  Desenvolver atividades a drea de seguranca do trabalho, propondo normas ¢ medidas
corretivas ¢ preventivas contra acidentes indicando equipamentos de scguranca:

= Plancjar atvidades ¢ coordenar equipe de treinamento.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Curso supertor em engenharia de sceuranca de trabalho ¢ FCLISro no
respectivo Conselho ou curso superior em engenharia ou arquitetura com
espectatizagdo em seguranga do trabalho no orgao competente.
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v

' 3 anos de efetivo exercicio no nivel I
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
| atinjam 200 horas.
| 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

Curso de Especializa¢do /atu sensu na area de atuagao

| 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11 Curso de
mestrado na area de atuagao

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de
doutorado na drea de atuagao
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CATALOGO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO ' QUANTIDADE CARGA HORARIA
| | ~ SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO Iy 30

I)F.SCRICA() SUMARIA DAS ATIVIDADES:
»  Exercer atividades increntes as fungdes administrativas. assistindo a chefia imediata,
oricntando servidores, coletando ¢ analisando dados. distribuindo taretas ¢ outras
atividades necessarias a execucio dos objetivos da sua drea, com vista a eficacia e

eficiéncia organizacional.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino Fundamental (a vagar)
I 3 anos de efetivo exercicio no nivel |

Ensino Mcdio

11 3 anos de Lfﬁtl\{) exercicio no nivel [1
“erti SHHEO pﬁmwmt{eﬂdmneﬂw—reeeﬂ%mﬁde«—aﬁ

m&w—e«m—m&aﬂe—wnmm» €t

gtitferm200-hotas—(AL TERADO PEL A LEI COMPI, F\ll"\ r AR
N 346/2016)

Certificado(s) em cursos protissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 100 horas. (NR)

IV 3 anos de efeuvo exercicio no nivel 11

Certificado de conclusao de curso superior

A\ 3 anos de efetivo excreteio no nivel 1V
Curso de pos-graduagio na drea de atuago
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et ey,

28

| CARGO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
| ) ( . SEMANAL
AGENTE DE SERVICO SOCIAL 100 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
»  Exercer atividades recreativas, artisticas, estimulativas, higiénicas ¢ trabalhos
manuais, visando o desenvolvimento e integragio social da comunidade.

~ NIVEL
I

11

I

v

PRE-REQUISITOS

Ensino-Fundamental(avagar) (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N"270/2012)

Me—l:ei.—(ALTER;\D() PELA LEI CO‘I\IPLEMENT.A\R
N"346/2016)

Ensino Fundamental (a vagar) (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel |
Ensino Médio

3 anos de efetivo exercicio no nivel II

somados—atingt 2 sAALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N* 346/2016)
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que
somados atinjam 100 horas. (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer éarea.

3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de pos-graduagdo na drea de atuagao
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CARGO QUANTIDADE  CARGA HORARIA

: . SEMANAL
AGRIMENSOR 05 30
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: .
* Ixccutar ¢ acompanhar planos ¢ projetos de obras publicas, ctetuando caleulos ¢

manipulando equipamentos de software especificos;

= Exccutar atividades correlatas a sua area de atuacio,

NiVEL PRE-REQUISITOS
| . Ensino Fundamental (a vagar)
I 3 anos de efetivo excercicio no nivel 1 Ensimo
Médio
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

CerthicadotseRnearsos—protivs

Wt%ﬁht%ﬁd%—dﬁ—t&%—é&ﬁﬂwwm
atnfam-200-hotas«(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR \*

346/2016)
Certificado(s) em cursos protissionais devidamente reconhecidos em

orgdo competente, correlacionados so cargo de origem que somados .
atimjam 100 horas. (NR)
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111

Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.
Vv 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V
Curso de pos-graduagdo na drea de atuagio

CARGO QUANTIDADE.  CARGA HORARIA
| ' SEMANAL
ASSISTENTE DE ATIVIDADES 27 30

CULTURAIS E DESPORTIVAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
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*  Exercer atividades auxiliarces nas areas de cultura, esporte, lazer ¢ turismo dando apoio
técnico para o desenvolvimento de programas artisticos ¢ culturais ¢ de incentivo ao
turismo e desporto:

*  Operagao de equipamentos audiovisuais e demais atribuigdes inerentes a assessoria
em tarefas administrativas.

r 4
NIVEL PRE-REQUISITOS

I ‘Emme—Fandameﬂml—(-a—vag&r-) (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N 270/2012)

(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N® 346/2016)
‘ Ensino Fundamental (a vagar).(NR)

11 ‘ 3 anos de efetivo exercicio no nivel |
Ensino Médio
‘ 111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

atinjam 200-horasAL TERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
346/2016)

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 100 horas. (NR)

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel I11
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.

A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V
Curso de pos-graduagao na area de atuagio

’" CARGO ' QUANTIDADE | CARGA HORARIA |

, SEMANAL |
" ASSISTENTE DE TECNOLOGIA E 40 40
INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
« Efetuar manuten¢io na infra-estrutura de redes, instalar e configurar
microcomputadores ¢ periféricos, bem como realizar montagem e manutengdo dos
mesmos.
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Instalar, manter ¢ administrar sistemas, assim como da infra-cstrutura de Teenologia
de Informagdo os suporta, cabendo-1he colaborar com os forneecdores durante a fase
de instalagdo ¢ manutengao de todos os produtos ¢ servigos providos.,

Elaborar projetos grificos, diagramagio ¢ montagens. preparar arte final, produgio
editorial impressa ¢ digital, criar ¢ exceutar material para impressos graficos. operar
programas de editoragio cletronica, design de livros ¢ jornalismo design editorial ¢
computagio grafica. iustracdo. logoupia, web-desing, ¢ exccutar outras tarcias
compativels com o cargo.

NIiVEL PRE-REQUISITOS
I Enstho-Eundamentabtavagas) (AL TERADO PELA LEI

COMPLEMENTAR N 270/2012)

ﬁfeweme—l—ei— (~\| TE R ADO PE, ALEI (()MPI E MF NTAR N°
346/2016)
Iinsino Fundamental (a vagar) (NR)

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
Iinsino Médio
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

Sredo-¢ —correlacionadosao-cargo '}
semadosatia200-horis. (AL TERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N 346/2016)

Certificado(s) cm cursos profissionais devidamente reconhiecidos
em orgdo competente. correlacionados @0 cargo de origem que
somados atimjam 100 horas. (NR)

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer drea.

\Y% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V
Curso de pos-graduagdo na drea de atuagio
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
_ ‘ SEMANAL
AUXILIAR DE EDUCACAO As0) 30
400 | 40
{(ALTERADA PELA  (ALTERADA PELA
LE1 LEI
COMPLEMENTAR COMPLEMENTAR
31 91"2(”4) 3 19/2014)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Atuar em drea de Educagiio Infantil, no atendimento as criancas de o a S anos. de
acordo com as normas ¢ projetos pedagogicos da umdade educacional;

n



So

*  Auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, nas refeigdes, no repouso ¢
seguranga sempre que necessario e nos hordrios estabelecidos pelos Centros de
Educagao Infantil.

»  Auxiliar os professores na realizagio das atividades, no atendimento s criangas, no
controle ¢ guarda de material pedagogico.

NIVEL PRE-REQUISITOS
| ' Ensino médio
Il 3 anos de efetivo exercicio no mvel l

memmmw semudes
atinjam-200-herasALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N" 346/2016)
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que
somados atinjam 100 horas. (NR)
I 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Certificado de conclusido de curso superior em qualquer drea.

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Curso de pos-graduagio na drea de atuagao

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA |
M e 1 SEMANAL
CADASTRO IMOBILIARIO 35 40

DESCRIC;\O SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Levantar informagdes de campo para inscri¢ao ¢ atuagao do cadastro imobiliario;
Elaborar relatorios dos trabalhos de campo realizados e executar outras tarcfas

afins.
NIVEL PRE-REQUISITOS
1 | — Ensino Fundamental (a vagar)
I — 3 anos de efetivo exercicio no nivel [ —

Ensino Médio



ml — 3 anos de cletivo exercicio no nivel T
— Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em orgdao competente. corrclacionados ao cargo de origem que
somados atinjam 200 horas. (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N" 346/2016)

— Certificadots) em cursos profissionals devidamente reconhecidos
em Orgdo competente. correlacionados ao cargo de origem que
somados atinpam 100 horas. (NR)

v — 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111

— Ceruficado de conclusiao de curso superior em qualquer arca.

Vv = 3anos de efetivo exercicio no nivel 1V
— Cursa de pos-graduagdo na drea de atuagdo .
- CARGO ' QUANTIDADE . CARGA HORARIA
: SEMANAL
CUIDADOR 40
40 30
(Alterada pela Lei
Complementar n°249
| 12011)
&0 40
(Alterada pela Lei (Alterada pela Lei
Complementar Complementar n"319
n"319 /2014) /12014) .

DESCRICAO SU MARIA DAS ATIVIDADES:

* Apoiar os alunos nas salas de aula com priticas necessarias para promover a inclusio;

*  lacilitar a autonomia pessoal possibilitando o acesso ¢ o uso do meio fisico com
seguranga;

*  Auxiliar nas atividades de vida duiria como o uso de banheiro, higiene, alimentagio ¢
oulros;

* Favorecer acesso ao material didatico-pedagogico adaptado:;

*  Auxthar na adequagdo postural (posicionamentod:

*  Ampliar o convivio social na Unidade scolar;

*  Prestar cuidado especializado aos idosos. criangas ¢ deficientes atendidos pela
protegdo social especial de alta complexidade:

T
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»  Execcutar atividades de orientagao, organizagao, estimulo e recrea¢io infantil a da
velhice
*  Ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Ensino médio :
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel |
| st o 45s—(ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N’ 346/2016)
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em oOrgao competente, correlacionados ao cargo de origem que
somados atinjam 100 horas. (NR)
\
‘w IT1 1 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11 ! ‘
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer area.
1AY 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Curso de pos-graduagio na area de atuagao
| CARGO QUANTIDADE = CARGA HORARIA |
$ SEMANAL
Rl
- DESENHISTA PROJETISTA 28 ~ ALTERADO LCN*
- 3112013

. ‘ ‘ 40 (NR)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
*  Calcular ¢ definir custos do desenho;
*  Analisar normas técnicas ligadas a construgao civil;
*  Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos
para desenho.

'NIVEL | PRE-REQUISITOS
I Capacidade comprovada (a vagar)
I 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Ensino

| Médio




I '3 anos de cfetivo exercicio no nivel 11

‘ : . 2 . :

| hotas(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N*

1 346/2016)
Certificado(s) cm cursos profissionais devidamente reconhecidos em orgdo
competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 100
horas. (NR)

v i 3 anos de cletivo exereicio no nivel 11
Certiticado dec conclusdo de curso superior em qualquer area.

\Y 3 anos de efctivo exercicio no nivel IV
; Curso de pos-graduacao na arca de atuacao

CARGO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
' SEMANAL
30
FISCAL DE EDIFICACOKES A7 ALTERADO 1.C N
311/2013
40 (NR)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
+  Exercer atividades de fiscalizagao nas arcas de edificagdes ¢ posturas, zelando pela
aplicagdio do plano Diretor, codigo de posturas ¢ demais Ieis sobre o assunto.

NiVEL PRE-REQUISITOS
I : Ensino médio
I1 3 anos de cletivo exercicio no nivel |

a5+«ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR

N 346/2016)
Certificado(s) em cursos prolissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 100 horas. (NR)

111 . 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1]
Certificado de conclusao de curso superior em qualquer arca.

v o 3 anos de efetivo exercicio no nivel HI
Curso de pas-graduacao na arca de atuagao



CARGO QUANTIDADE = CARGA HORARIA |
SEMANAL
30
FISCAL DE POSTURAS 35 ALTERADO LC N°
311/2013
40 (NR)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
o Exercer atividades de fiscalizagdo nas areas de edificagdes ¢ posturas, zelando pela
aplicagdo do plano Diretor, codigo de posturas ¢ demais leis sobre o assunto.

NIVEL | PRE-REQUISITOS
| | Ensino médio : . B
B i ' 3 anos de efetivo exercicio no nivel [

~

atinjam 200 horas(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N*
346/2016)

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 100 horas. (NR)

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

Certificado de conclusao de curso superior em qualquer area.
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel I11

Curso de pos-graduagio na drea de atuagao

CARGO ' QUANTIDADE | CARGA HORARIA |
e N 2. e g SEMANAL |
FISCAL DE TRASITO E TRANSPORTE 180 36

URBANO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Executar trabalhos que envolvam a fiscaliza¢do das leis de transito, sistemas de
sinalizag¢do, transportes concedidos e guarda municipal de transito:
«  Fiscalizagio e atuagio administrativa dos operadores do transporte urbano:
«  Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes operacionais ¢ de qualidade do transporte
publico urbano conforme contrato de concessdo e da regulagao do orgao gestor de
transito e transportes:

n
h



*  Seguir as diretrizes de plancjamento de fiscalizacao da diregao saperior:;

«  Fiscalizar terminais de Onibus. tanto no critério operacional, como de funcionalidade
¢ por criterios definidos pela administragao‘chetia superior;

*  Notitficar ¢/ou autuar 0s CONCEssSIONArios, permissionarios ou autorizatartos conforme
regulamentagdo do servigo de transporte publico coletivo ou individual:

*  Demais atribuigoes de fiscalizagdo administrativa ¢ corretivas pela administragao.

NIVEL PRE-REQUISITOS

I Ensino medio
I1 ' 3 anos de cfetivo exercicio no nivel |

OrEdO-¢

atinjam 200 horas— ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
346/2016)

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos ¢cm
orgido competente, corrckicionados a0 cargo de origem que somados
atinjam 100 horas. (NR)

41 3 anos de etetivo exercicio no nivel U

Certificado de conclusao de curso superior em qualguer arca.

A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
Curso de pos-graduacdo na drca de atuagdo

CARGO  QUANTIDADE  CARGA HORARIA
‘ : SEMANAL,
MUSICO 30 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
*  Tocar instrumento de sua especialidade em eventos publicos quando convocados:
= Lxercer outras atividades compativeis com o cargo,

NIiVEL PRE-REQUISITOS
1 Capactdadee ovadatirvagar) (AL TERADO PELA LEIL
COMPLEMENTAR N° 270/2012)

EnstoFundamentalbavagir para osservidoresda-efetivados-e ensine




[0}

5 72

presentetet (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N*
346/2016)

Ensino Fundamental (a vagar) (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel |
Ensino Médio

3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

sottidosng 45—«ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N" 346/2016)

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em oOrgao competente, correlacionados ao cargo de origem que
somados atinjam 100 horas. (NR)

3 anos de efetivo exercicio no nivel I11

Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer area.

\Y 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V
et Curso de pos-graduacdo na area de atuagiao
CARGO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
P . } SEMANAL
TECNICO EM TRANSITO E TRANSPORTE 04 ; 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar abordagens de condutores e pedestres e demais atividades relativas a
execugao dos projetos ¢ campanhas:

Orientar equipes de trabalho de sinalizagio vidria ou de transporte urbano:

Executar projetos, relatorios, pesquisas. vistorias no sistema vidrio, para a remogao de
interferéncias no trafego urbano;

Vistoria e elaborar relatorios sobre as condigoes de sinalizagdo viaria existente no

'NIVEL

municipio;

Digitalizagdo e manipulacdo de dados estatisticos em planilhas eletronicas;
Demais servigos correlatos a coleta ¢ cadastramento de estatisticas de transito ¢ de

servigos administrativos gerais:
Emissdo de relatorios das atividades relacionadas as pesquisas sobre trafego ¢
transporte urbano.

PRE-REQUISITOS

Ensino médio



11 I anos de eferivo cxcrciciu no ni\‘c! I
Certifies
HW&H—&%W&%%M&%—&HW@-&H&%H—&H& %{é@a
atifa200-horasHALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N" 346/2016)

Certificadofs) e cursos profissionais devidamente reconhecidos
em orgdo competente, correlacionados a0 cargo de origem que
somados atinjam 100 horas. (NR)

1] 3 anos de cetetivo exercicio no nivel T
Certificado de conclusio de curso superior em qualquer area.
v 3 anos de efetivo excreicio no nivel 111
Curso de pds-graduagdo na arca de atnagio
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
o | ~ SEMANAL
TECNICO EM TRIBUTOS 1o 30

I)ESCRICA() SUMARIA DAS ATIVIDADES:
*  Participar de atividades de pesquisa ¢ investigacdo fiscais, ressalvada a atribuicao
privativa do Auditor Fiscal de Tributos NMunicipais para emitir relatorio conelusivo:

*  Realizar a retengdo ¢ a validagio logica dos arquivos do sujeito passivo sujeitos a

apresentagdo periodica. bem assim a extragdo dos dados:

* Proceder a orientacio do sujeito passivo no tocante @ aplicagao da legislativa
tributaria, por intermédio dos atos normativos ¢ solugoces de consultar;

+  Proceder a orientacio do sujeito passivo por intermédio de midia eletronica. telefone
fiscal ou plano fiscal;

«  Exccutar atividade de atendimento ao contribuinte.

NIVEL
I
Il

PRE-REQUISITOS
Ensino médio
3 anos de efetivo exercicio no nivel |
(" EFl'!ﬁ ..“i e ) TITUPITTEERIEN l”' ”' - Vi ‘.
érgio—competente—corretucionados—ao- ¢
ata200-horas+ALTERADO PELA L. E1C ()MPLILML\J AR \"
346/2016)
Certificado(s) cm cursos prolissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinfjam 100 horas. (NR)




e

I 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer area.

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Curso de pos-graduagao na area de atuagao

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
s BL o SEMANAL
*TECNICO EM AGRIMENSURA 05 40

*(ACRESCENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°258- 23/11/2011)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

» Executar ¢ acompanhar planos ¢ projetos de obras publicas, efetuando calculos ¢
manipulando equipamentos de softwares especificos:

» Executar atividades correlatas a sua arca de atuagao:

» Elaboragio de memoriais descritivos, croquis, levantamentos planialtimétricos
georeferenciados, laudo conclusivo.

. NIVEL PRE-REQUISITOS
I ) Ensino fundamental (a vagar) -
11 —

Habilitagdo. (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N*
‘ } 270/2012)

| ‘ Ensino Médio Téenico Completo em Agrimensura, com registro no
respectivo  conselho.(NR)

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

| e . :
somados-atinjam200-horas—(ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N" 346/2016)
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
‘ em Orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que
somados atinjam 100 horas. (NR)

v \ 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
‘ Certificado de conclusio de curso superior em qualquer area.

A\ 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso de pos-graduagdo na drea de atuagao.
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CATALOGO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO  QUANTIDADE CARGA HORARIA
| SEMANAL
ARTIFICIE DE SERVICOS E OBRAS 225 30

PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

o bxccutar atvidades de pedretro, pitura. marcenaria, carpintaria, scrralheria,
Jardmagem, montagem ¢ armagio de ferro. servicos hidrdaulicos, soldas ¢ outras
inerentes a servigos ¢ obras publicas utilizando ferramentas ¢ equipamentos adequados
pard assegurar a execucdo dos servigos pertinentes a sua arca de atuagio;

«  Exccutar tarefas de redes de dgua e esgoto com assentamento de (ubos, manilhas ¢
CONexoes:

«  Exccutar ¢ reparar ramais domictliares:

+ Corrigir vazamentos em redes de dgua ¢ desobstrugdo de redes de esgoto.

NiVEL PRE-REQUISITOS
| Capacidade comprovada (a vagar)
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel ]
Staho—do—ensto—tundamental (AL TERADO PELA LEI

COMPLEMENTAR N 270/2012)
Enstrofundamental (ALTERADO PELA LEI COMPLEMFENTAR

N°346/2016)
3% ano do ensino fundamental (NR)
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N

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1
Ensino fundamental

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel I11
Ensino Médio

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

[ CARGO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
R . e ] . | SEMANAL
' AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS | 890 | 30

DESCRIC;\O SUMARIA DAS ATIVIDADES:
» Exercer atividades manuais de construgao civil, perfurando valas e cisternas, varrigio,
limpeza, coleta e lixo, preparagao de sepultura e outras tarefas pertinentes para dar
apoio na execugdo e manutengdo de servigos e obras publicas.

4 [

NIVEL PRE-REQUISITOS
I ' Capacidade comprovada (a vagar) .
11 ; 3 anos de efetivo exercicio no nivel | B
32 ano—do—ensimo—tundamental-(ALTERADO PELA LEI
' COMPLEMENTAR N° 270/2012)
Enstnofundamental (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
N“346/2016)
5% ano do ensino fundamental (NR)
i M1 3anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental
IV 3anos de efetivo exercicio no nivel 111

Ensino Médio
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\% . 3 anos de cletivo exercicto no nivel 1V
 Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

CARGO  QUANTIDADE CARGA HORARIA
| SEMANAL
30

[
N

AUXILIAR DE OFICINA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Executar tarctas de pequena complexidade nos servigos de mecanica de vetculos em
geral ¢ zelar pela conservagio de ferramentas utihzadas.

NIVEL PRE-REQUISITOS
1 Capacidade comprovada (a vagar)
I1 3 anos de efetivo exercicto no nivel [
St ano—deo—ensto—fundamenta (ALTERADO PELA LEI

COMPLEMENTAR N" 270/2012)
Ensmofundamentad (AL TERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
N°346/2016})

3% ano do ensino fundamental (NR)

HI 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

1AY 3 anos de etetivo exercicio no mivet 111

Ensino Meédio
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\Y% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

i CARGO QUANTIDADE ~ CARGA HORARIA
. s . | SEMANAL |
AUXILIAR DE OFICINA | 25 | 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
» Executar tarefas de pequena complexidade nos servigos de mecanica de veiculos em
geral ¢ zelar pela conservagao das ferramentas utilizadas.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Capacidade comprovada (a vagar)
I1 3 anos de efetivo exercicio no nivel |
59 ano—do—ensino—fundamental(ALTERADO PELA LEI

COMPLEMENTAR N*270/2012)

Ensino-fundamental (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
| N"346/2016)
5% ano do ensino fundamental (NR)

m 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental
1V " anos de efetivo exercicio no nivel I11 .
Ensino Médio
] Y | 3 anos de efetivo exercicio no nivel TV .

| Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgio competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

\ CARGO QUANTIDADE = CARGA HORARIA
1 SEMANAL
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AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E 2,124

ALIMENTACAQO

2
=
Z

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

o Auxiliar a exccugdo de tarefas o wrabalhos de baixa complexidade, com trabalhos
bragais. servigos de copa ¢ limpeza no orgio de lotagdo, respeitadas os regulamentos

do servigo:

o Preparar lanches ¢ refeicoes. providenciar sua distribuigdo. executar a limpeza do

ambiente de trabatho ¢ utensilios ¢ executar outras tarelias compativedis.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Capacidade comprovada (a vagar)
Il 3 anos de ctetivo exereicio no nivel |
s° ano—do—enastno—tundamentittALTERADO PELA
LLE1 COMPLEMENTAR NY 270/2012)
Enstnotundamentad (ALTERADQO PELA LEI COMPLEMENTAR
N"346/2016)
5% ano do ensino tundamental (NR)
I 3 anos de eletivo exercicio no nivel 11
Lnsino fundamental
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel (1
Ensino Médio
V 3 anos de etetivo exercicio no nivel 1V
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
Orgao compelente. correlacionados ao cargo de origem que
somados atinjam 200 horas,
o CARGO ~QUANTIDADE ' CARGA HORARIA SEMANAL,
COZINHEIRA s 30 ' ’

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

*  Responsabilizar ¢ providenciar a preparagio. manipulagao ¢ execugio dos alimentos.
* Organizar ¢ distribuir as fungoes na cozinha. coordenar ¢ determinar as tarclas de todos
os mtegrantes de sua cquipe, fazer a supervisao dos produtos, zelando ped qualidade

dos pratos e do servigo,

NiVEL
I

PRE-REQUISITOS

Capacidade comprovada (a vagar)

064



11 3 anos de efetivo exercicio no nivel |

50 aneo—do—enstno—fundamental (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 270/2012)

Ensine-fundamental (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
N“346/2016)

5% ano do ensino fundamental (NR)

1 3 anos de cfetivo exercicio no nivel I1
Ensino fundamental

1A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
Ensino Médio

\Y% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

CARGO ' QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL

" MECANICO ' 22 ‘ 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Executar trabalhos de manutencio ¢ reparagdo mecanica ¢ elétrica de veiculos:
« FExecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao

superior.
| NIVEL | PRE-REQUISITOS
| | Capacidade comprovada (a vagar)
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11 3 anos de cfetivo exercicio no nivel [

S aho-do-ensino-tundament e habiacio-especifica (ALTERADO

PELA LEI COMPLEMEN

COMPLEMENTAR N°346/2016)

FAR N" 270/2012)
wspeetiea (ALTERADO PELA LEI

5% ano do ensino fundamental e habitacdo especifica (NR)

11 3 anos de efctivo excercicio no nivel 11

I'nsino fundamental

| A% 3 anos de efetivo exercicio no nived 11

Ensmo Mcédio

vV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V

Certificado(s) em cursos profissionats devidamente reconhecidos em
orgdao competente, correlacionados wo cargo de origem que somados

atinjam 200 horas.

CARGO

MOTORISTA

MOTORISTA COM HABILITACAO “A ¢ B™
{(ACRESCENTADO PELA LELCOMPLEMENTAR N 270/2012)
MOTORISTA COM HABILITACAO “B™
(ACRESCENTADO PELA LETCOMPLEMENTAR N"27002012)
MOTORISTA COM HABILITACAO (™
(ACRESCENTADO PELA LE1I COMPLEMENTAR \N" 270/2012)
MOTORISTA COM HABILITACAO “1™
(ACRESCENTADO PELA LEI6 COMPLEMENTAR N° 2707201 2)
MOTORISTA COM HABILITACAO “1
(ACRESCENTADO PELA LEIFCOMPLEMENTAR N 2700201 2)

" QUANTIDADE

.
40

062
20
140

04

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

* Dinigiv veiculos automotores de transporte de passageiros. pequenos ou grandes ou

CARGA HORARIA
~ SEMANAL
40
40

40
40
40

40

transporte de cargas Teves ou pesadas ¢ exercer outras atividades compativeis com o

cargo.
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‘ NIVEL PRE-REQUISITOS
| F,nsiim Fundamental e carteira de habilitagao (a vagar)
11 3 anos de efetivo exercicio no nivel [
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°270/2012)
w Ensino Médio ¢ carteira de habilitagao categoria A, B, C, D ou E (NR)
BT 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11 ) B =
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
‘ atinjam 200 horas.
1A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel I B
Certificado de conclusdo de curso superior em qualquer area
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
L b o OISR l g g MR ol P \
OPERADOR DE MAQL INAS 100 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

* Orientar, controlar e realizar servigos de operagdo de maquinas pesadas, usina de
asfalto, pavimentadora de asfalto, concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira
¢ de lamina, compactadora de solo, betoneiras e outros similares, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagem ¢ acoplando implementos.

+  Operar maquinas leves, inclusive agricolas (tratores) ¢ afins, sendo o responsavel pelo
cuidado das maquinas.

NIVEL PRE-REQUISITOS
I Habilitagdo comprovada B
11 3 anos de cfctivn cxcrcicio no nivel l

(ALTERADO

PF LA LFI C()MPL E MENTAR N° 270/20]2)

(ALTERADO PELA LEI

C()MI’LE\ILNT AR N“346/2016)
5° ano do ensino fundamental e habitagdo especifica (NR)

I 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11
‘ Ensino fundamental e habilitagio especifica
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11

Ensino Médio e habilitagio especifica
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V 3 anos de efetivo excercicio no nivel 1V

Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
orgao competente. correlacionados ao cargo de origem gue
somados atinjam 200 horas.

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
o SEMANAL
SUPERVISOR DE OBRAS E 63 30
SERVICOS

DESCRICAO SU MARIA DAS ATIVIDADES:
*  Acompanhar a realizacado de obras. solucionando problemas, redistribuindo tarefas.
remancjando o pessoal, controlando qualidade ¢ quantdade do trabalho realizado com
o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma ¢ das edificagdes ¢ dos servigos

publicos.
NIVEL PRE-REQUISITOS
I Habihitagdo comprovada (a vagar)
Il 3 anos de etetivo exereicio no nivel |
5% ano-do-ensimofundmmental-e habttacd a (ALTERADO PELA

LEI COMPLEMENTAR N“270/2012)

Ensthotundamental (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
N“346/2016)

5% ano do ensino tundamental (NR)

11 -3 anos de eletivo exercicto no nivel I
Lnsino fundamental ¢ habiltitagdo especitfica

v 3 anos de cfetivo exercicio no nivel 1 Ensino
Médio ¢ habilitagiao especifica

\Y 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1V
Certificado(s) em cursos profisstonais devidamente reconhecidos em
Orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas,

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
_ SEMANAL
TECNICO EM MANUTENCAO sS4 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
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* Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas ¢

croquis;
* Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas. se incluam na sua esfera de
competéncia.
| - Q LTy
I Capacidade profissional comprovada (a vagar)
1 |
‘ — = :
* Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel |

- SYane-do-ensino-fundamentate habitagdo-espeeifica (ALTERADO
PELA LEI COMPLEMENTAR N*270/2012)

Ensine-fundamental (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR
N“346/2016)

5% ano do Ensino Fundamental (NR)

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
Ensino fundamental

v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
‘ Ensino Médio

A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
Orgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.

\ " CARGO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
e ; | SEMANAL
VIGIA 576 30

|

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
« Exercer vigilincia em logradouros e prédios publicos de acordo com escalas
determinadas ¢ desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo.
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NIVEL PRE-REQUISITOS
1 . Capacidade profissional comprovada (a vagar)
I1 ‘ S anos de cletivo exercicio no nivel [
Sano-do-enstho-tundamental-ehabitagdo-especthiea (ALTERADO
PELA LEI COMPLEMENTAR N" 270/2012; 346/2016) 5%no
do Ensino fundamental (NR)

111 S anos de cfetivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental

IV S anos de efetivo exercicio no nivel T Ensino
Medio
vV S anos de efetivo exercicio no nivel 1V

Certificado(sy em cursos profissionats devidamente reconhecidos
¢m orglo competente, correlactonados ao cargo de origem
que somados atinjamy 200 horas.
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CARGOS EXTINTOS A VAGAR

CARGO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
e | SEMANAL
02 30

ASSISTENTE JURIDICO a

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
» Assisténcia juridica as pessoas carentes

NIVEL PRE-REQUISITOS
| Curso superior de Direito
| : |
11 Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em

6rgdo competente, correlacionados ao cargo de origem que somados
atinjam 200 horas.
111 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1
| Curso de especializagdo latu sensu na area de atuagao
1v | 3 anos de efetivo exercicio no nivel Il Curso de
mestrado na area de atuagdo

A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de
' doutorado na area de atuagao
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CARGO . QUANTIDADE CARGA HORARIA

- SEMANAL
CONTINUO 02 30
DI’,SCRIC/&O SUMARIA DAS ATIVIDADES:
 Continuo
NIVEL PRE-REQUISITOS
1 [ grau completo
I 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1
32 ano do ensino tundamental
111 3 anos de cletivo exercicio no nivel 11
Ensino fundamental
v 3 anos de cletivo exercicio no nivel T
I'nsino Mddio
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV
Curso superior
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
. S : . SEMANAL
COSTUREIRA i35 30
D[':SCRICA() SUMARIA DAS ATIVIDADES:
«  Costureira mestre de corte ¢ costura
NiVEL PRE-REQUISITOS
| Capacidade comprovada (a vagar)
I1 . 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1

5% ano do ensino fundamental - habitagdo especitica

I 3 anos de efetivo exercicto no nivel T
Fnsino fundamental

1AY : 3 anos de eletive exercicio no nivel 111
I:nsine Médio

\Y 3 anos de efetivo exereicto no nivel IV Curso
superior



.

| CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
S i | SEMANAL
ENCARREGADO DE FRENTE DE 0l 30
TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

» Encarregado de frente de trabalho

NIVEL PRE-REQUISITOS
I — Capacidade comprovada (a vagar)
1 — 3 anos de efetivo exercicio no nivel |

— 5%ano do ensino fundamental

111 — 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1

‘ ‘ — Ensino fundamental

v — 3 anos de efetivo exercicio no nivel T11

— Ensino Médio

V \ — 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV —
Curso superior

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA
] : ) | | SEMANAL
GARCOM 02

30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

«  Garcom

NIVEL PRE-REQUISITOS
| Capacidade comprovada (a vagar)
Il ‘ 3 anos de efetivo exercicio no nivel | .

‘ 5% ano do ensino fundamental
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111 : 3 anos de efetivo exercicio no nivel H
Ensino fundamental

A% 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111
Ensino Médio

\Y% 3 anos de clfetivo exercicio no nivel 1V
Curso superior

CARGO ‘ QUANTIDADE | CARGA HORARIA
\ | SEMANAL

TECNICO EM ELETRONICA 01 30

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

«  Téenico em Eletronica

NIVEL PRE-REQUISITOS
1 Capacidade comprovada
1] 3 anos de etfetivo exerciclo no nivel 1

53¢ ano do ensmo fundamental

111 _ 3 anos de cletivo exercicio no nivel [T Ensino
fundamental

v : 3 anos de efetivo exereicio no nivel HT Eansino
Mcdio
A% 3 anos de ctfetivo exercicio no nivel TV Curso

superior

CARGO " QUANTIDADE | CARGA HORARIA _
i __ | SEMANAL )
TELEFONISTA | 29 30

DESCRICJ\O SUMARIA DAS ATIVIDADES:
*  Telefonista

NIiVEL PRE-REQUISITOS

1 f Capacidade comprovada
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Herrmrmnsmsmereme

I 3 anos de efetivo exercicio no nivel |
5" ano do ensino fundamental

111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II' Ensino
fundamental
v 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11l Ensino
Médio
A% ' 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso
superior ‘
CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
[l e . } et — |
: TRADUTOR E INTERPRETE DE 5 | )
' LIBRAS 58 40
| (ALTERADA (ALTERADA PELA LEI
‘ PELA LEI COMPLEMENTAR N* 319/2014)‘
} COMPLEMENTAR

_ NIaPany |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

* Tradutor ¢ interprete de libras

NIVEL PRE-REQUISITOS
‘ | Capacidade comprovada
‘ I1 wb 3 anos de efetivo exercicio no nivel [

i 5% ano do ensino fundamental

‘ 11 1 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Ensino
‘ ’ fundamental



v . 3 anos de efetivo exercicio no nivel [T linsino
Médio

\4 : 3 anos dc efetivo exercicio no nivel IV Curso supcrior

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE | NIVEL-2%| A | B ¢ | D ' E | F
I | 520,00 530,40 541,010 SS51,83 562,86 574,12 .
nm 530,00 541,01  S51,83 562,86 57602 58560
1 I 541,01 551,83 562,86 574,12 58560 597,32
' 3% 55183 562,86 574,12 58560  597.32 609,26
Y 562,86 574,12 585,60 597,32 60926 62145
I 530,04 | 540,64 55145, 56248 573,73 | 58521
1 540,64 1 551,45 56248 57373 58521 596,91
2 m 55145, 56248 573,73 58521 59691 60885
v 56248 573,73 58521 59691 | 608,85, 621,03
% 573,73 58521 59691 60885 62103 63345
I 57464 557,57 568,72 580,00 . 591,70 603,53
1 55757 56872 S80,10 59170 603,53 615,61
3 11 568,72 580,10 591,70 60353 61561 62792
: v 580,10 591,70 603,53 61561 62792 640,48
V. 591,70 603,53 61561 62792 64048 65329
1 | 55145 56248 57373, 58520 59691 60885
I 56248 57373 585200 59691 608,85 621,02
4 i 573,73 58520 596,91  608.85 621,02 633,44
v 58520 596,91 608,85 612,02, 633,44 646,11
\Y | 59691| 608,85 621,02 63344 646,11 659,03
| | 1.300,00  1.326,00 . 135252 1.379.57 1.407,16 = 1.435,31
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I 1.326,00
5 I 1.352,52
v 1.379,57
v 1.407,16

1.352,52
1.379.,57

1.407.16
1.435,31

1.379,57  1.407,16 1.43531
1.407,16  1.43531  1.464,01
1.43531  1.464,01 1.493,29
1.464,01  1.49329

ANEXO VI

1.464,01
1.493,29
1.523,16
1.523,16  1.553,62

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CLASSIFICADOS
POR GRUPO OCUPACIONAL COM SEUS RESPECTIVOS
QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

NIVEIS A

FISCAL I | 261855
DETRANSITO I | 267092
[ m | 272433

[ v | 277882

[V | 283440

B

C

D E F

2.670.92 2.72433 | 2.778.82| 2.834.40 2.891,08
272433 277882 | 2.834.4012.891.08 |2.94891
2.778.82 2.83440 | 2.801.08 2.948091| 3.007.88!
283440 2.801.08 | 2.94891 3.007.88 3.068.04 |
2.801.08 2.94891 | 3.007.8% 3.068.04 3.129.40

*ACRESCENTADO PELA LEI COMPLEMENTAR N* 346/2016

G

[ 2.948.91
[ 3.007.88

3.068,04
3.129.40
3.191,99

H
[3.007.88
13.068.04
13.129.40
13.191.99

3.255.83
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Numero do Processo: 99/19.

Comissao de Constituicao, Justica e Redagéo.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. ALTERA O § 2° DO
ARTIGO 35 DA LEI COMPLEMENTAR N° 212, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009. CONSTITUCIONALIDADE.
LEGALIDADE. OBEDIENCIA AO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA.

1 — RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do Prefeito que altera o § 2°
do artigo 35 da Lei Complementar N° 212, de 22 de dezembro de 2009.

Segundo a justificativa, a propositura serve “para restabelecer o direito e para
corrigir a falha que ndo permitiu que o beneficio da opg¢ao pela jornada de 40h semanais
viesse a alcancar o total dos servidores que se encontram na mesma condi¢ao, pois se tao
somente um Unico servidor ndo teve seu direito garantido pela lei, vé-se ai uma situagéo de

injustica”.
2 - FUNDAMENTAGAO
2.1 — DA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE MATERIAL DA PROPOSTA

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que compete privativamente ao
Presidente da Republica exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a direcao superior
da administracdo federal (art. 84, Il). Este mandamento aplica-se também aos Governadores
e Prefeitos e seus respectivos Secretarios, conforme ensina Pedro Lenza (Direito

Constitucional Esquematizado, 20? ed. 2016):

As hipoteses previstas na Constituicdo Federal de iniciativa
reservada do Presidente da Republica, pelos principios da
simetria e da separacgdo de Poderes, devem ser observadas em
ambito estadual, distrital @ municipal, ou seja, referidas materias
terdo de ser iniciadas pelos Chefes do Executivo [...]

Sendo assim, a proposicao & materialmente constitucional e legal, pois o tema

nela tratado nao afronta qualquer preceito ou principio da Carta Magna e do restante da

Palacio de Santana, Praga 31 de [ulho,
S/N. Centro, Anapolis-GO
CEP: 75025-040

anapolis.go.leg.br



s 44

legislagdo em nosso ordenamento juridico; pelo contrario: visa a justamente concretizar os
seus mandamentos. Passemos, entdo, ao estudo de a quem compete legislar sobre o

assunto.

2.2 — DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO PARA LEGISLAR ACERCA DA MATERIA

Segundo Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo, “a reparticdo constitucional de
competéncias € a técnica utilizada para distribuir entre as pessoas politicas de um Estado do
tipo federativo as diferentes atividades de que ele & incumbido” (Direito Administrativo
Descomplicado, 25. ed., 2017, p. 832). Isso, & claro, com o intuito de gerar um certo grau de

equilibrio entre as diferentes entidades que compdem a Republica brasileira.

Em nosso pais, a nossa Lei Maior fixou atribui¢cées a Unido, aos Estados e Distrito
Federal e aos Municipios. Buscando a forma como a matéria discutida é tratada no texto
constitucional, percebemos que ela nao consta no rol de competéncia privativa federal (art.
22 da Constituicdo Federal) e ndo ha norma alguma aduzindo que se trata de competéncia

privativa estadual.

Por outro lado, os incisos | e Il do artigo 30 da Carta Magna estipula que compete
aos Municipios legislar sobre assunto de interesse local e suplementar a legislacao federal e
a estadual no que couber. Ora, alteracdo do regime juridico de servidores municipais se

amolda a esses dispositivos constitucionais.

Destarte, € permitido que o Projeto verse sobre a matéria, pois inexiste a chamada
inconstitucionalidade formal organica, que é aquela que incide quando um ente federativo nao
observa a competéncia de outro ente para criar normas acerca de um tema. Segue-se, entao,

a analise da competéncia para iniciar o processo legislativo.
2.3 — DA INICIATIVA LEGISLATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

O processo legislativo, segundo Pedro Lenza (Direito Constitucional
Esquematizado, 21. ed., 2017, p. 613), ‘“consiste nas regras procedimentais,
constitucionalmente previstas, para a elaboragao das espécies normativas, regras estas a
serem criteriosamente observadas pelos ‘atores’ envolvidos no processo”. O mesmo

doutrinador divide-o em 3 fases, quais sejam: iniciativa, constitutiva e complementar.
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O que nos importa nesta analise € a primeira delas. Existe, em nosso ordenamento
juridico, algumas hipoteses de deflagracado, como a geral, em que a nossa Lei Maior atribui
competéncia a uma gama de pessoas e 6rgaos (art. 61, caput). E também a privativa, que e
aquela em que somente determinada autoridade, de forma exclusiva, pode iniciar o processo

legislativo.

A Constituicdo Federal determina que € de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que disponham sobre servidores publicos da Unido e Territorios e seu
regime juridico (art. 61, §1° 1, c). A mesma observacao acima feita se aplica aqui: este
dispositivo, com base no principio da simetria, aplica-se também aos Governadores e

Prefeitos e os respectivos servidores publicos dos Estados e Municipios.

Além disso, a Lei Organica do Municipio, no inciso Il de seu artigo 54, aduz que
compete privativamente ao Chefe do Executivo local a iniciativa de proposituras de lei que
disponham sobre regime juridico dos servidores. Como a proposta foi apresentada justamente
por essa autoridade, tal mandamento foi observado e, sendo assim, ndo ha que se falar em

vicio de inconstitucionalidade formal subjetivo em seu texto.

2.4 —- CONSIDERAGOES FINAIS

A forma escolhida, qual seja, proposigao de Lei Complementar, & correta, pois, em
que pese nao haver necessidade de mudanca na Lei Organica do Municipio (art. 48 desse
Diploma Legal) e ndo haver delegacgéo legislativa (art. 51), o tema, qual seja, Estatuto dos
Servidores Municipais, se apresenta entre aqueles que devem ser reguladas por Lei

Complementar (inciso Ill, do artigo 49).

Por fim, o Regimento Interno desta Casa explica que a iniciativa dos Projetos de
Leis Complementares cabe a qualquer Vereador, Comissao da Camara, ao Chefe do
Executivo local e aos cidad&os, na forma e nos casos previstos na Lei Organica do Municipio

e serdo apreciados em 2 (dois) turnos de votagao, conforme o seu artigo 98.

3 - CONCLUSAO
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Ante o exposto, tendo em vista que foram observados os preceitos da Constituicao
Federal, da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da Camara, além do restante
do ordenamento juridico patrio, opina-se FAVORAVELMENTE a proposi¢ao aqui discutida.

E o parecer.

Anapolis, 15 de maio de 2019. /

\/ o a8d08 Luiz Santos | _acerda

W Vareador ¢

Pastor Elias Ferrei™
Vergadot
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IFrs. So.

PARECER DA COMISSAO DO DIREITO DO SERVIDOR PUBLICO E TRABALHO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 099/2019 = AUTORIA: PREFEITO MUNICIPAL
Altera o § 2° do artigo 35 da Lei Complementar n°® 212, de 22 de dezembro de 2009.

I- RELATORIO

Trata-se de projeto de lei complementar de autoria do Chefe do Executivo,
que tem como finalidade propor alteracdo na Lei que trata da opcao pela jornada de 40h
semanais dos servidores do Municipio.

II- ANALISE E PARECER DA COMISSAO

Quanto ao projeto de lei complementar em analise, € importante frisar que o
mesmo se encontra em conformidade, sendo passivel de ser matéria do Poder Executivo
Municipal.

Obedecendo o Regimento Interno desta Casa de Leis, cumpre esta Comissao
se pronuncie acerca do aspecto do mérito da presente matéria. Ao examinar a matéria o
Chefe do Executivo autor da propositura, justifica que a Lei 346 de 30/06/2016 para
garantir aos ocupantes dos cargos do grupo ocupacional operacional, o direito a opgao
pela jornada de 40h semanais por uma falha de analise durante a elaboracao do projeto,
deixou de constar essa garantia constantes do Anexo II da Lei Complementar n°® 212/2009
contemplado somente os ocupantes dos cargos constantes no Anexo III. Assim, para
restabelecer e corrigir essa situacao de injustica. Ante exposto, a presente justificativa
evidencia a razao e finalidade da presente proposta de lei complementar que se reveste da
mais elevada importancia.

- Nesse diapasdo, no que nos compete obedecidos os requisitos
constitucionais formais, essa relatoria pugna no mérito a recomendacao pela APROVAGCAO
do presente projeto de lei complementar n® 099/2019. E como opinamos e votamos.

Sala das Comissoes, em 22 de maio de 2019.

Padra Antinio Marixno de Oliverra
VCREADOR
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