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Oficio Mensagem n® 039/2019 Andpolis, 08 de abril de 2019

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,

O Projeto de Lei Complementar que estamos encaminhando a essa Colenda Casa de
Leis, para apreciacao ¢ deliberagdo, dispde sobre a proposta da LDO — Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, que orientard a clabora¢do da LOA — Lei Or¢amentaria Anual, para viger no
exercicio de 2020, de acordo com as necessidades mais prementes do Municipio, elaborada
com a participagdo da comunidade e em obediéncia a legislagdo vigente, tendo como
principio fundamental a previsao de recursos ¢ a fixa¢do das despesas, visando garantir o
desenvolvimento econdmico do municipio, o crescimento do emprego, da produtividade e do

bem estar social.

Ressaltamos que a fixagdo do seu valor, teve fulcro em profunda andlise do
comportamento da receita dos dltimos trés  exercicios encaminhados, ou secja,
2016/2017/2018, bem como na previsdao da receita a ser alcangada no exercicio de 2019,
tendo como cenario a situa¢dao econdémica do pais. Em bojo, constam recursos de importancia
significativa para varias modalidades de convénios que o municipio pretendera junto aos
orgidos Estaduais e Federais, visando o crescimento econdomico e social, assim como a

realizacao de obras de infra-estrutura urbana.

Certos da aprovagao da matéria apresentada, pela sua necessidade, constitucionalidade

e legalidade, reiteramos nossos votos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anapolis

Exm® Sr.
Vereador Leandro Ribeiro da Silva
Presidente da Camara Municipal de Anapolis
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Data L__/__L_U____l_ gt SHoras “Institui a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, que

b dispoe sobre as diretrizes gerais para a
Q) L C/ elaboragao da Lei Or¢amentaria de 2020 e da
l Servich d Expediente outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, ESTADO DE GOIAS, no
interesse superior ¢ predominante do Municipio e em cumprimento ao Mandamento
Constitucional, estabelecido no § 2° do Art. 165, da Carta Federal, em combinag¢do com a Lei
Complementar n® 101/2000 de 04/05/2000, bem como a Lei Federal 4.320/64, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

C_API"I'ULO |
. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Observar-se-do, quando da feitura da lei de meios, a viger a partir de 1°
de janeiro de 2020 e para todo o exercicio financeiro, as Diretrizes Orgamentarias estatuidas
na presente Lei, por mandamento do § 2° do Art. 165 da Constituigdo Federal, bem assim da
Lei Organica do Municipio, em combina¢ao com a Lei Complementar n® 101/2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal,
compreendendo:

[ - Orientacao a elaboragao da Lei Orgamentaria;
Il - Diretrizes das Receitas; e
[11 - Diretrizes das Despesas.

Parigrafo Unico. As estimativas das receitas e das despesas do Municipio,
sua Administracio Direta e Indireta, estimada em RS 1.593.300.000,00 (um bilhdo,
. quinhentos e noventa ¢ trés milhdes e trezentos mil reais), obedecerdo aos ditames contidos
nas Constitui¢oes: Federal, do Estado de Goias, na Lei Complementar n® 101/2000, na Lei
Organica do Municipio, na Lei Federal n® 4.320/64 ¢ alteragdes posteriores, inclusive as
normatizagoes emanadas do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
¢, ainda, aos principios contabeis geralmente aceitos.

SECAO1
DA ORIENTACAO A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 2°. A elaboragao da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2020
abrangera os Poderes: Legislativo, Executivo, fundos e entidades da administracdo direta e
indireta, assim como a execugdo orgamentaria obedecera as diretrizes gerais, sem prejuizo das
normas financeiras estabelecida pela legislagdo federal, aplicdavel a espécie, com vassalagem
as disposigdes a serem contidas no Plano Plurianual de Investimentos ¢ as diretrizes
estabelecidas na presente lei, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo,
formulados ¢ avaliados segundo suas prioridades.
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Paragrafo tnico. E vedada, na Lei Or¢amentdria, a existéncia de dispositivos
estranhos a previsdao da Receita e a fixa¢do da Despesa, salvo se relativos a autorizagao para
abertura de Créditos Suplementares e Contratagdo de Operagdes de Crédito, ainda que por
antecipagdo de receita.

Art. 3°. A proposta or¢amentaria para o exercicio de 2020 conterda as
prioridades da Administragao Municipal a serem estabelecidas no PPA, da presente lei e
devera obedecer aos principios da universalidade, da unidade ¢ da anuidade, bem como
identificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvido pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. O Programa de Trabalho, a que se refere o presente artigo,
devera ser identificado, no minimo. ao nivel de Fungao ¢ Sub-Fungao, natureza da despesa,
projeto atividades e elementos a que deverd acorrer na realizagdo de sua execugdo, nos termos
da alinea ¢, do inciso 11, do art. 52, da Lei Complementar n® 101/2000, bem como do Plano de
Classificacao Funcional Programatica, conforme dispoe a Lei n® 4.320/64.

Art. 4°. A proposta parcial das necessidades da Camara Municipal sera
encaminhada ao Executivo, tempestivamente, a fim de ser compatibilizada no orgamento
geral do Municipio.

Art. 5°. A proposta or¢amentaria para o exercicio de 2020 compreendera:
I — Mensagem;

IT — Demonstrativos e anexos a que se refere o art. 3° da presente Lei;

I1T - Relagdo dos projetos e atividades.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria Anual autorizara o Poder Executivo, nos termos
do artigo 7° e 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, a abrir Créditos
Adicionais, de natureza suplementar, até o limite de 38% (trinta e oito por cento) do total da
despesa fixada na propria Lei, assim também como a criagdo de elementos de despesas nao
consignados no or¢gamento, ndo alterando a¢do programatica, bem como criar fontes de
recursos através de decreto orgamentario, utilizando como recursos a anulagdo de dotagoes do
proprio orgamento, o excesso de arrecadagio do exercicio realizado ¢ projetado, o superavit
financeiro, se houver, apurado em balango patrimonial do exercicio anterior ¢ o produto de
operagoes de crédito autorizadas.

Paragrafo Unico. A fonte criada deverd ter como recurso o saldo para
suplementar advindo de outra fonte que tenha a mesma codificagao.

Art. 7°. Fica autorizada alteragdo na codificag@o das receitas, antes de iniciar a
execucdo orgamentaria, sem alteragao de valores ou do sentido da Lei aprovada, caso exista
alguma modificagdo pela STN e/ou TCM-GO.

Art. 8°. O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida as provenientes de transferéncias, na
manutencido e desenvolvimento do ensino e para a satide o minimo de 15% (quinze por
cento).
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Art. 9°. O Municipio contribuirda com 20% (vinte por cento), das transferéncias
provenientes devidas para forma¢do do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da
Educagao Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagio - FUNDEB, com aplicagio, no
minimo, de 60% (sessenta por cento) para remuneragdo dos profissionais do magistério, em
efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental piblico ¢, no maximo 40%
(quarenta por cento) para outras despesas.

SECAOII
AS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 10. Sdo receitas do Municipio:
[ — os Tributos de sua competéncia;

II — a quota de participagao nos Tributos arrecadados pela Unido e pelo Estado
de Goias;

Il — o produto de arrecadagao do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo

Municipio, suas autarquias ¢ fundagoes;

IV — as multas decorrentes de infragoes de transito, cometidas nas vias urbanas
¢ nas estradas municipais;

V — as rendas de seus proprios servigos;

VI - o resultado de aplicagoes financeiras disponiveis no mercado de capitais;
VII — as rendas decorrentes do seu Patrimonio:

VIII - a contribuigdo previdenciaria de seus servidores; e

IX — outras.

Art. 11. Considerar-se-a, quando da estimativa das Receitas:

I — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos
ingressos em cada fonte;

IT — as metas estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da economia
com reflexo no exercicio monetario, em cortejo com os valores efetivamente arrecadados no
exercicio de 2017 e exercicios anteriores;

1T — o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e Federal que
tenha reflexo no crescimento real da arrecadagao;

IV — os resultados das Politicas de fomento, incremento ¢ apoio ao
desenvolvimento Industrial, Agro-Pastoril e Prestacional do Municipio, incluindo os
Programas, Publicos e Privados, de formagao e qualificagao de mao-de-obra;
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V - as isengdes concedidas, observadas as normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/05/2000;

VI — evolugdo da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o
Orc¢amento da Previdéncia;

VII - a inflagdo estimada, cientificamente, previsivel para o exercicio de 2020;
VIIT - outras.

Art. 12. Na claboracdo da Proposta Or¢amentdria, as previsdes de receita
observardo as normas técnicas legais, previstas no art.12 da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000.

Paragrafo unico. A Lei or¢amentaria:

[ - corrigira os valores das dotagdes com a instituigdo de indice que reflita a
variagao de pregos de julho a dezembro de 2019. e havendo necessidade, a corre¢iao se fara
também a cada trimestre, a contar do més de janciro de 2020, utilizando-se¢ como forma de
correcdo, sempre levando em consideragio os valores or¢amentarios originais, atualizados;

Il - autorizara a abertura de créditos suplementares para reforgo de dotag¢oes
orgamentarias, em percentual de até¢ 38% (trinta ¢ oito por cento) do total da despesa fixada na
propria lei;

ITT - contera reserva de contingéncia que sera prevista no valor minimo de 1%
do valor da receita corrente liquida, destinada ao:

a) refor¢o de dotagdes or¢amentdrias que se revelarem insuficientes no
decorrer do exercicio de 2020, nos limites e formas legalmente
estabelecidas:

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

IV - autorizara a realizagao de operagoes de créditos por antecipagao da receita
até o limite de 16% (dezesseis por cento) do total da receita corrente liquida.

Art. 13. A receita deverd estimar a arrecada¢do de todos os tributos de
competéncia municipal, assim como os definidos na Constituigao Federal.

Art. 14. Na proposta or¢amentaria a forma de apresentagdo da receita devera
obedecer a classificacao estabelecida na Lei n® 4.320/64.

Art. 15. O or¢amento municipal devera consignar como receitas orgamentarias
todos os recursos financeiros recebidos pelo Municipio, inclusive os provenientes de
transferéncias que lhe venham a ser feitas por outras pessoas de direito publico ou privado,
que sejam relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios, subvengdes ou doagoes,
excluidas apenas aquelas de natureza extra-or¢amentaria, cujo produto nao tenha destinagdo a
atendimento de despesas publicas municipais.
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Art. 16. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modifica¢des na legislacdo tributaria, que serdo objetos de projetos de leis a serem enviadas
Camara Municipal, no prazo legal e constitucional.

Paragrafo tinico. Os projetos de lei que promoverem alteragoes na legislagao
tributaria observarao:

I - revisdo e adequag¢do da Planta Genérica de Valores dos Imoveis Urbanos;
Il - revisio das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano, sem
ultrapassar os limites méaximos ja fixados em lei, respeitando a capacidade econdomica do

contribuinte ¢ a fungdo social da propriedade;

111 - revisdo e majoragdo das aliquotas do Imposto sobre Servigos de Qualquer

Natureza;

IV — revisio das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos dos servigos
prestados;

V — institui¢do e regulamentacao da contribui¢do de melhorias sobre obras
publicas.

SECAO III
DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS

Art. 17. Constituem despesas obrigatorias do Municipio:

[ — as relativas a aquisi¢do de bens e servi¢os para o cumprimento de seus
objetivos;

IT — as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de Governo;

[II — as decorrentes da manutengdo e modernizagdo da Maéquina
Administrativa;

IV — os compromissos de natureza social;

V — as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo publico, inclusive
encargos;

VI — as decorrentes de concessao de vantagens ¢/ou aumento de remuneragao,
a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como admissao de pessoal,
pelos poderes do Municipio. que, por for¢a desta Lei, ficam prévias e especialmente
autorizados. ressalvados as empresas Plblicas e as Sociedades de Economia Mista;

VII — o servico da Divida Pablica, fundada e flutuante;

VIII — a quitagao dos Precatorios Judiciais € outros requisitorios;
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IX — a contrapartida previdencidria do Municipio;

X — as relativas ao cumprimento de convénios:

XI - os investimentos e inversoes financeiras; e

XII - outras.

Art. 18 - Considerar-se-a, quando da estimativa das despesas;
I - os reflexos da Politica Econdmica do Governo Federal;

IT — as necessidades relativas a implantagdo e manutengao dos Projetos e
Programas de Governo;

ITT — as necessidades relativas a manutengao e implantagio dos Servigos
Puablicos Municipais, inclusive Maquina Administrativa;

IV —a evolugdo do quadro de pessoal dos Servigos Piblicos;
V — os custos relativos ao servigo da Divida Publica, no exercicio de 2019;

VI — as proje¢oes para as despesas mencionadas no artigo anterior, com
observincia das metas e objetos a serem programadas no PPA;

VII - outros.

Art. 19. Devera haver um equilibrio entre a receita e a despesa para o periodo
do orgamento de 2020, orientado no que segue:

I — se verificado, ao final de cada bimestre, que a realizagdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo por ato proprio € nos montantes necessarios,
nos 30 (trinta) dias subseqiientes, limitagao de empenho e de movimentagdo financeira;

Il = no caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a4 de forma proporcional
as redugoes efetivadas;

IIT — Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagoes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo
da divida, a iluminagdo publica e a gastos com agua, luz e telefone;

IV — Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
permitam a execugdo de despesas sem comprovada a suficiente disponibilidade de dotagao
or¢amentaria, as despesas analisadas ¢ consideradas de carater relevante necessitam de prévia
declaragdo or¢amentiria para sua execucdo conforme art. 16 da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
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V — Para efeito de limitacao de empenho sera utilizada a seguinte ordem de
critério:

a) redugdo das despesas gerais de manutengao dos 6rgaos que nao afetem seu
regular funcionamento;

b) redugao dos gastos com terceirizados;

¢) suspensdo de programas de investimentos ainda ndo iniciados;
d) redugio de ocupantes de cargos em comissao;

¢) redugdo de gastos com pessoal nao estavel;

f) redugao de gastos com pessoal estavel.

Art. 20. As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessao de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo
de estrutura de carreiras, realizagdo de concurso publico, bem como a admissao ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, na forma da lei, s6 poderd ter aumento real em
relacio ao crescimento efetivo das receitas correntes, desde que respeitem o limite
estabelecido no art. 71, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, inclusive no Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Municipais de Andpolis — ISSA.

Art. 21. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndao podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatorio da receita tributdria e das transferéncias
previstas no § 5° inciso Il do Art. 153 ¢ nos Art. 158 ¢ 159, da Constituigdo Federal,
efetivamente realizadas no exercicio anterior.

Paragrafo unico. De acordo com o inciso Il do artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 58, de 23/09/2009, o percentual destinado ao Poder Legislativo de Andpolis,
Estado de Goias ¢ de 5% (cinco por cento).

Art. 22. As despesas com pagamento de precatorios judiciarios correrdao a
conta de dotagdes consignadas com esta finalidade em operagdes especiais ¢ especificas, que
constario das unidades orgamentérias responsaveis pelos débitos.

Art. 23. Os projetos em fase de execugdo desde que revalidados a luz das
prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 24. A Lei Or¢amentaria podera consignar recursos para financiar servigos
de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, mediante
convénios e contratos, desde que sejam da conveniéncia do governo municipal ¢ tenham
demonstrado padrao de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 25. O Municipio devera investir prioritariamente em projetos e atividades
voltados a infancia, adolescéncia, idosos, mulheres e gestantes buscando o atendimento

universal a satde, assisténcia social e educag¢ao, visando melhoria da qualidade dos servigos.

Art. 26. E vedada a inclusao na Lei Or¢amentaria, bem como em suas
alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio para Clubes, Associagdes ¢ quaisquer outras
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entidades congéneres, excetuadas creches, escolas para atendimento de atividades de pré-
escolas, centro de convivéncia de idosos, centros comunitarios, unidades de apoio a gestantes,
unidade de recuperagio de toxicomanos e outras entidades com finalidade de atendimento as
agoes de assisténcia social por meio de convénios.

Art. 27. O Poder Executivo, com a necessdria autorizagdo Legislativa, podera
firmar convénios com outras esferas governamentais e ndo governamentais, para desenvolver
programas nas arcas de educagdo, cultura, esporte, saude, habitagdo, abastecimento, meio
ambiente, assisténcia social, obras ¢ saneamento basico.

Art. 28. A Lei Or¢camentaria Anual autorizara a realizagdo de programas de
apoio ¢ incentivo as entidades estudantis, destacadamente no que se refere a educagao,
cultura, turismo, meio ambiente, desporto e lazer e atividades afins, bem como para a
realizagdo de convénios, contratos, pesquisas, bolsas de estudo e estagios com escolas
téenicas profissionais e universidades.

Art. 29. A concessdao de auxilios e subvencdes dependera de autorizagio
legislativa através de lei especial.

Art. 30. Os recursos somente poderao ser programados para atender despesas
de capital, exceto amortizagdes de dividas por operagoes de crédito, apos deduzir os recursos
destinados a atender gastos com pessoal e encargos sociais, com servigos da divida e com
outras despesas de custeio administrativos e operacionais.

Art. 31. A Lei Orgamentaria Anual podera conter dotagdes relativas a projetos
a serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas reguladas pela Lei Federal n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004, e alteragoes. ¢ pela Lei Municipal.

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 32. O Orgamento da Seguridade Social abrangera os orgidos e unidades
or¢amentarias, inclusive: fundos, fundagdes, autarquias que atuem nas areas de saude,
previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I — das contribuigdes previstas na Constituigao Federal;

IT — da contribui¢do para o plano de seguridade social do servidor, que
sera utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio:

11 — do or¢amento fiscal; e

IV — das demais receitas diretamente arrecadas pelos orgaos. fundos e
entidades que integram, exclusivamente, o respectivo or¢amento.

Art. 33. Na elaboragdao do Orcamento da Seguridade Social serdo observadas
as diretrizes especificas da drea.

Art. 34. As receitas ¢ despesas das entidades mencionadas serao estimadas ¢
programadas de acordo com as dotagdes previstas no Orgamento Anual.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Tecnologia —
SEMGESP, fara publicar junto a Lei Or¢amentdria Anual, o quadro de detalhamento da
despesa, por projeto, atividade, elemento de despesa e seus desdobramentos e respectivos
valores.

Paragrafo unico. Caso o projeto da Lei Orgamentaria ndo seja aprovado até
31 de dezembro de 2019, a sua programagdo podera ser executada até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotagdo, em cada més, até que seja aprovado pela Camara
Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 36. O Projeto de Lei Or¢camentaria do Municipio, para o exercicio de
2020, sera encaminhado a Camara Municipal até 04 (quatro) meses antes de encerramento do
corrente exercicio financeiro ¢ devolvido para sangdo até o encerramento de Sessdo
Legislativa.

Art. 37. O Poder Executivo colocara a disposi¢ao dos demais Poderes ¢ do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de scus
projetos orgamentarios, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Nao poderdo ter aumento real em relagao aos créditos correspondentes
ao or¢amento de 2020, ressalvados os casos autorizados em Lei propria, os seguintes gastos:

I — de pessoal e respectivo encargo, que nao poderdo ultrapassar o limite de
54% (cinqiienta e quatro por cento) das receitas correntes, no ambito do Poder Executivo, nos
termos da alinea A", do inciso III, do art. 20, da Lei Complementar n® 101/2000;

Il — pagamento do servi¢o da divida; e

Il — transferéncias diversas.

Art. 39. Na fixacao dos gastos de capital para criacdo, expansdo ou
aperfeigoamento de servigos ja criados ¢ ampliados a serem atribuidos aos 6rgaos municipais,
com exclusdo da amortizagio de empréstimos, serdo respeitadas as prioridades ¢ metas
constantes desta Lei, bem como a manuteng¢do e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 40. Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das Diretrizes objetivas
e metas da Administragdao Municipal, previstas nesta Lei, fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo, a adotar as providéncias indispensdveis e necessarias a implementagdo das
Politicas aqui estabelecidas, podendo inclusive articular convénios, viabilizar recursos nas
diversas esferas de Poder, contrair empréstimos, observadas a capacidade de endividamento
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do Municipio, subscrever quotas de consorcio para cfeito de aquisigao de veiculos ¢ maquinas
rodoviarios, bem como promover a atualizagao monetaria do Or¢amento de 2020, até o limite
do indice acumulado da inflagio no periodo que compreender o més de janeiro a julho de
2019, se por ventura se fizer necessarios, observados os Principios Constitucionais ¢ legais,
especialmente o que dispuser a Lei Orgéanica do Municipio, a Lei Or¢amentaria, a Lei Federal
n® 4.320/64, a Lei que estabelece o Plano Plurianual e outras pertinentes 4 matéria posta, bem
como a promover, durante a execugdo orgamentaria, abertura de créditos suplementares, até o
limite autorizado no vigente or¢camento, visando atender os elementos de despesas com
dotagoes insuficientes.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, em 08 de abril de 2019.

Elza Barbosa de Sousa
Diretora de Planejamento, Or¢amento e Patriménio

Igo dos Santos Nascimento
Secretario Municipal de Gestio, Planejamento e Tecnologia

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anipolis
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LB 4 ESTADO DE GOIAS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2020
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2018* % 2017 % 2016 %
Patrimoénio/Capital 540.524.517,05 | 100,00| 553.076.400,37 100,00
Reservas
‘ Resultado Acumulado
TOTAL - 540.524.517,05 | 100,00| 553.076.400,37 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO DO

RPPS 2018* % 2017 % 2016 %

Patrimonio 64.437.411,07 | 100,00 46.104.408,24 100,00
Reservas

Lucros ou Prejuizos Acumulados

TOTAL - 64.437.411,07 | 100,00 46.104.408,24 | 100,00

FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsavel: Diretoria de Planejamento, Orgamento e Patrimonio / SEMGESP,
Emissao em 08/abr/2019 as 15:08

. * O Balango Geral do Exercicio de 2018 nao estava fechado no preenchimento deste relatorio.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA JOSEMILTON F. DE SOUSA
CPF: 901.770.701-10 CPF: 069.220.901-87

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR



ESTADO DE GOIAS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2020

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS s ok 2016
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (1) - - -
Alienagao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoveis
DESPESAS EXECUTADAS * 215 A0t 2016
(d) (e) (U)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 169.992,60 126.741,00 -
DESPESAS DE CAPITAL 169.992,60 126.741,00 -
Investimentos 169.992,60 126.741,00
Inversoes Financeiras
Amortizagao da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS - - -
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
SALHDFINANCERYD (g)=(l:-ol:da)+lllh) (h)=((l2:-:l-:)+llll) (I):?l::llf)

VALOR Il

(296.733,60)

-126.741,00

FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsavel: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Patrimonio / SEMGESP, Emissao em

08/abr/2019 as 15:08

* Obs: As despesas foram executadas com recurso de superavit financeiro de alienagao de ativos.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
CPF:901.770.701-10
PREFEITO MUNICIPAL

JOSEMILTON F. DE SOUSA
CPF: 069.220.901-87

CONTADOR
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a"

2020

[s2a]

N ——— ’

1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2016

2017

2018

RECEITAS CORRENTES (1)

21.393.608,75

22.600.363,50

29.145.666,40

Receita de Contribuicoes dos Segurados

16.201.485.,66

16.732.887,61

23.798.345,58

Civil

16.201.485,66

16.732.887,61

23.798.345,58

Ativo

16.201.485,66

16.732.887,61

23.798.34558

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigbes Patronais

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Alivo

Inativo

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial

5.192.123,09

5.867.475,89

5.867.475,89

Receitas Imobiliarias

Receilas de Valores Mobilidrios

Qutras Receitas Patrimoniais

5.192.123,09

5.867.475,89

5.867.475,89

Receita de Servigos

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outras Receitas Correntes

Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (Il)

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacao de Empréstimos

QOutras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Il1=1+11)

21.393.608,

22.600.363,50

29.145.666.40

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS

2016

2017

2018

ADMINISTRAGAO (IV)

1.029.748 44

2.604.154.73

2.262.960,68

1.029.748 44

2.687.037,73

2.218.128 68

espesas Correntes
spesas de Capital
EVIDENCIA (V)

7.117,00

134.832,00

1.067.968.,43

1.332.039,73

10.614.186,90

Beneficios - Civil

1.067.968,43

1.332.039,73

10.614.186,90

Aposentadorias

9.008.178,37

Pensoes

32.174,01

94.332 .64

329.315.45

Outros Beneficios Previdenciarios

1.035.794.42

1.237.707,09

1.276.693,08

Beneficios Militar

Reformas

Pensoes

Qutros Beneficios Previdenciarios

Qutras Despesas Previdenciarias

Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV+V)

2.007.716,87 |

4.026.194,46

12.877.147,58

RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (Il —

10.295.891,88 |

18.574.169,04 |

16.268.518,82

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

2016

2017

2018

VALOR

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

2016

2017

2018

VALOR

ORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2016

2017

2018

Plano de Amortizacao - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizacao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS . 1,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagoes 48.399.086,53 67.725.703,85 85.319.556,00
Outros Bens e Direitos 513.654,69
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (VIII) 85.554.603,32 93.765.761,10 43.903.318,17
Receita de Contribuicoes dos Segurados 68.878.112,70 80.317.741,06 29.725.861 82
Civil 68.878.112,70 80.317.741,06 29.725.861.82
Ativo 66.102.779,68 76.349.334,00 25.737.988.34
Inativo 2.523.339,06 3.663.169,05 3.638.039,30
Pensionista 251.993,96 305.238,01 349.834,18
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigoes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial 222.025,64 123.561,62 172.623,87
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Qutras Receitas Patrimoniais 222.025,64 123.561,62 172.623,87
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 16.454 464,98 13.324.458 42 14.004.832.48
Compensacao Pravidenciaria entre RGPS e RPPS 16.215.604,03 13.230.461,97 13.607.796,27
Demais Receitas Correntes 238.860,95 93 996,45 397.036,21
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienacado de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)=(VIII+IX) B5.554.603,32 93.765.761,10 43.903.318,17
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRACAO (XI) 1.100.531,42 - -
Despesas Correntes 1.100.531,42 7
Despesas de Capital -
PREVIDENCIA (XI1) 120.600.115,15 141.229.303,51 142.474 859,75
Beneficios - Civil 120.461.013,03 141.229.303,51 142 474 859,75
Aposentadorias 102.091.660,06 120.597.783,56 120.242.374,29
Pensdes 15.236.691,34 17.222.977,35 19.039.616.83
Outros Beneficios Previdenciarios 3.132.661,63 3.408.542,60 3.192.868,63
neficios Militar
Reformas
Pensodes
Qutros Beneficios Previdenciarios
Qutras Despesas Previdenciarias 139.102,12
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 139.102,12
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIIl) = (Xk+XII) 121.700.646.57 141.229.303 51 142.474.859,75
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X = XilI) | — (36,146.043,25)[ (47.463.542,41) | (98.571.541,58)
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2016 2017 2018
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 25.691.377.27 39.269.638.33 42.889.045,65
Recursos para Formacdo de Reserva
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
Saldo Financeiro do
Resultado
Receitas Despesas Exercicio (d)=(d
EXERCiCIO Previdencidrias (a) | Previdenciarias (b) P""“’“"g‘” foinin: Exercicio
2019 28.965.539,98 13.586.106,53 15.379.433,45 100.698.989,45
2020 30.055.980,03 13.315.221,28 16.740.758,75 117.439.748,20
2021 31.221.769,31 13.004.462,76 18.217 306,55 135,657.054,75
2022 32.468.842,08 12.646.445,72 19.822.396,36 155.479.451,11
2023 33.852.406,04 12.738.026,93 21.114.379,11 176.593.830,22

2024

35.301.112,48

12.483.114,66

22.817.997,82

199.411.828,04




AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
2025 36.814.181,95 12.383.859,35 24.430.322,60 223.842.150,64
2026 38.353.684,76 12.606.768,52 25.746.916,24 249.589,066,88
2027 39.994.329,16 12.869.205,76 27.125.123,40 276.714.190.28
2028 41.641.151,08 12.915.272,89 28.725.878,19 305.440.068,47
2029 43.417.355,75 12.964.815,77 30.452 539,98 335.892.608,45
2030 45.241.449,09 13.122.384,36 32.119.064,73 368.011.673.18
2031 47.117.577,35 13.380.692,75 33.736.884,60 401.748.557,78
2032 49.071.944.61 13.629.995,88 35.441.948.73 437.190.506,51
2033 50.961.128,27 14.373.053,08 36.588.075,19 473.778.581,70
2034 52.894.995 28 15.128.661,51 37.766.333,77 511.544 015,47
2035 54.581.077,24 16.861.162,93 37.719.914,31 549 264 829,78
2036 56.003.200,96 19.268.942,69 36.734.258,27 585.999.088,05
2037 57.584.469,42 21.126.347,79 36.458.121,63 622.457.209,68
2038 58.448 555,94 25.051.161,96 33.397.393.98 655.854 603,66
2039 58.894.075,27 29.384.981,68 29.509.093,59 685.363.697.25
2040 50.871.742,49 31.398.815,13 28.472.927,36 713.836.624,61
2041 59.926.198,33 35.864.678,00 24.061.520,33 737.898.144,94
2042 60.192.551,94 38,707.799,19 21.484.752.75 759.382.897 69
2043 60.102.053,98 42.084.017,75 18.018.036,23 777.400.933,92
2044 60.000.472,05 44.760.726,74 15.239.745,31 792.640.679,23
2045 59.001.850.59 49.346.693,01 9.655.157,58 802.295.836,81
2046 57.874.400,60 53.214.156,62 4.660.243,98 806.956.080,79
2047 57.029.124,56 55.262.998,19 1.766.126,37 808.722.207,16
2048 56.228.977.32 56.500.425,68 (271.448,36) 808.450.758,80

‘ 2049 55.328.349.69 57.608.873,24 (2.280.523,55) 806.170.235,25
2050 53.981.809,13 59.365.433,31 (5.383.624,18) 800.786.611,07
2051 53.220.084,51 58.968.663,65 (5.748.579,14) 795.038.031,93
2052 52.427.903,17 58.476.976,65 (6.049.073,48) 788.988.958 45
2053 51.644.601,49 57.802.271,82 (6.157.670,33) 782.831.288,12
2054 50.951.766,03 56.776.300,53 (5.824.534,50) 777.006.753,62
2055 50.377.165,92 55.417.296,02 (5.040.130,10) 771.966.623,52
2056 49.885 523,41 53.878.388,78 (3.992.865,37) 767.973.758,15
2057 49.445.355,42 52.284.734,37 (2.839.378,95) 765.134.379.20
2058 49.078.450,39 50.597.953,66 (1.519.503,27) 763.614.875,93
2059 48.801.794.85 48.806.432,18 (4.637,33) 763.610.238,60
2060 48.623.699,37 46.925.916,60 1.697.782,77 765.308.021,37
2061 48.549.072,32 44.977.433,96 3.571.638,36 768.879.659,73
2062 48.588.951 04 42.966.489,37 5.622.461,67 774.502.121,40
2063 48.754.660,20 40.899.735,40 7.854.924,80 782.357.046,20
2064 49.057.783,34 38.785.144,13 10.272.639,21 792.629.685,41
2065 49.510.090,05 36.631.892,99 12.878.197,06 805.507.882,47
2066 50.123.467.82 34.450.252,92 15.673.214,90 821.181.097,37
2067 50.909.873,48 32.251.483,74 18.658.389,74 839.839.487,11
2068 51.881.271,60 30.047.662,67 21.833.608,93 861.673.096,04
2069 53.049.575,77 27.851.552.44 25.198.023.33 886.871.119,37
2070 54.426.602,77 25.676.245,99 28.750.356,78 915.621.476,15
2071 56.024.017.63 23.534.968,19 32.489.049,44 948.110.525,59
2072 57.853.328,37 21.440.958,70 36.412.369,67 984.522.895,26
2073 59.925.839,32 19.406.957,97 40.518.881,35 1.025.041.776,61

‘ 2074 62.252.652,53 17.444.972,45 44.807.680,08 1.069.849.456,69
2075 64.844.735,60 15.566.114,40 49.278.621,20 1.119.128.077.89
2076 67.712.969.96 13.780.370,78 53.932.599,18 1.173.060.677,07
2077 70.868.235,67 12.096.478,38 58.771.757,29 1.231.832.434,36
2078 74.321 522,90 10.521.972,27 63.799.550.63 1.295.631.984,99
2079 78.083.975,80 0.062.825,43 69.021.150,37 1.364.653.135,36
2080 82.166.986,99 7.723.325,50 74.443.661,49 1.439.096.796,85
2081 86.582.313,08 6.506.019,99 80.076.293,09 1.519.173.089,94
2082 91.342.190,01 5.411.635,61 85.930.554,40 1.605.103.644,34
2083 96.459.502,20 4.439.249 60 92.020.252,60 1.697.123.896,94
2084 101.947.940,28 3.586.355,00 98.361.585,28 1.795.485.482,22
2085 107.822.166,17 2.849.102,55 104.973.063,62 1.900.458.545,84
2086 114.097.928,56 2.221.980,50 111.875.948,06 2.012.334.493,90
2087 120.792.216,24 1.697.850,28 119.094.365,96 2.131.428.859,86
2088 127.923.435,84 1.268.118,78 126.655.317,06 2.258.084.176,92
2089 135.511.596,12 923.076,31 134.588.519,81 2.392.672.696,73
2090 143.578.493,57 652.390,38 142.926.103,19 2.535.598.799,92
2091 152.147.890,80 445.674,26 151.702.216,54 2.687.301.016,46
2092 161.245.649.85 202.794 51 60.052.855,34 2.848.253.871,80
2093 170.899.836.14 183.834,90 70.716.001,24 3.018.969.873.04
2094 181.140.851,90 109.633,34 81.031.218,56 3.200.001.091.60

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO




AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS : 1,00
Baldo Financeiro do
Resultado
Receitas Despesas Exercicio (d)=(d
EXERcicio Previdenciarias (a) | Previdenciarias (b) P"""'“i‘)m (o=te- Ex-rcu(:lc: :
Anterior\+(c)
2019 72.241.832,46 166.959.865,28 (94.718.032,82) (413.663.103,25)
2020 71.554.926,90 173.944.319,19 (102.389.392,29) (516.052.495,54)
2021 70.548.544, 29 181.631.385,70 (111.082.841,41) (627.135.336,95)
2022 69.294.333,85 189.546.765,67 (120.252.431,82) (747.387.768,77)
2023 68.418.797 44 194,512.385,02 (126.093.587,58) (873.481.356,35)
2024 67.322.932,09 200.161.440,36 (132.838.508,27) (1.006.319.864,62)
2025 65.425.965 44 207.299.982,82 (141.874.017,38) (1.148.193.882,00)
2026 62.715.281,08 215.802.140,36 (153.086.859,28) (1.301.280.741,28)
2027 59.929 223 82 224.081.161,74 (164.151.937,92) (1.465.432.679,20)
2028 56.723.401,10 231.205.587 48 (174.482.186,38) (1.639.914.865,58)
2029 53.443.099 65 237.650.718,02 (184.207.618,37) (1.824.122.483,95)
2030 50.998.640,23 240.752.314,79 (189.753.674,56) (2.013.876.158,51)
2031 48.090.381.44 244.337.339,18 (196.246.957,74) (2.210.123.116,25)
2032 44.648.236,92 248.533.737,93 (203.885.501,01) (2.414.008.617,26)
2033 40.600.245 49 253.782.567 49 (213.182.322,00) (2.627.190.939,26)
2034 37.928.965 65 254.071.500,92 (216.142.535,37) (2.843.333.474,63)
2035 34.794.399,04 255.020.569,02 (220.226.169,98) (3.063.559.644,61)
2036 32.654.473,51 252.564.503,52 (219.910.030,01) (3.283.469.674,62)
2037 30.655.766,05 249.132.697,14 (218.476.931,09) (3.501.946.605,71)
2038 28.363.766,20 245.937.910,80 (217.574.144,60) (3.719.520.750,31)
2039 26.503.133,19 241.042.852,72 (214.539.719,53) (3.934.060.469,84)
L 2040 24.372.625,11 236.577.195,43 (212.204.570,32) (4.146.265.040,16)
2041 22.871.839,85 229.900.602,07 (207.028.762,22) (4.353.293.802,38)
2042 21.537.989,65 222.438.678,58 (200.900.688,93) (4.554.194.491,31)
2043 20.255.383,88 214.611.509,24 (194.356.125,36) (4.748.550.616,67)
2044 19.098.357,78 206.272.375,75 (187.174.017,97) (4.935.724.634 64)
2045 17.483.253,57 199.088.277,71 (181.605.024,14) (5.117.329.658,78)
2046 16.403.636,96 190.350.317.79 (173.946.680,83) (5.291.276.339,61)
2047 15.387.647.37 181.410.093 47 (166.022.446,10) (5.457.298.785,71)
2048 14.372.075,30 172.509.539,75 (158.137.464 45) (5.615.436.250,16)
2049 13.434.140,04 163.503.129,59 (150.068.989,55) (5.765.505.239,71)
2050 12.468.555,53 154.698.872,52 (142.230.316,99) (5.907.735.556,70)
2051 11.531.233,77 145.989.008,11 (134.457.774,34) (6.042.193.331,04)
2052 10.621.820,84 137.415.530,13 (126.793.709,29) (6.168.987.040,33)
2053 9.755.098,20 128.965,959,83 (119.210.861,63) (6.288.197.901,96)
2054 8.926.514,24 120.687.029,23 (111.760.514,99) (6.399.958.416,95)
2055 8.141.858,66 112.590.761,85 (104.448.903,19) (6.504.407.320,14)
2056 7.389.238,04 104.726.831,90 (97.337.593,86) (6.601.744.914,00)
2057 6.671.641.67 97.108.124 41 (90.436.482,74) (6.692.181.396,74)
2058 5.991.714,89 89.746.659,26 (83.754.944,37) (6.775.936.341,11)
2059 5.351.667,38 82.654.325,25 (77.302.657,87) (6.853.238.998,98)
2060 4,753.305,53 75.842.670,27 (71.089.364,74) (6.924.328.363,72)
2061 4.197 957,26 69.322.937,18 (65.124.979,92) (6.989.453.343,64)
2062 3.686.343,83 63.105.304,97 (59.418.961,14) (7.048.872.304,78)
2063 3.218.559,58 57.198.581,19 (53.980.021.,61) (7.102.852.326,39)
. 2064 2.794.000,14 51.609.167,80 (48.815.167,66) (7.151.667.494,05)
2065 2.411.477,85 46.341.920,76 (43.930.442,91) (7.195.597.936,96)
2066 2.069.349 40 41.399.808,20 (39.330.458,80) (7.234.928.395,76)
2067 1.765.574,56 36.783.501,73 (35.017.927 17) (7.269.946.322 93)
2068 1.497.762.35 32.491.673,27 (30.993.910,92) (7.300.940.233,85)
2069 1.263.236.58 28.520.814,26 (27.257.577,68) (7.328.197.811,53)
2070 1.059.123,39 24.865.466,98 (23.806.343,59)]  (7.352.004.155,12)
2071 882.425,70 21.518.797,67 (20.636.371,97) (7.372.640.527,09)
2072 730.234,25 18.473.101,18 (17.742.866,93) (7.390.383.394,02)
2073 599.800,13 15.720.360,10 (15.120.559,97) (7.405.503.953,99)
2074 488.551,63 13.251.190,32 (12.762.638,69) (7.418.266.592,68)
2075 394.148,67 11.054.608,03 (10.660.459,36)|  (7.428.927.052,04)
2076 314.568,80 9.118.875,27 (8.804.306,47) (7.437.731.358,51)
2077 248.003,16 7.430.343 55 (7.182.340,39) (7.444.913.698,90)
2078 192.863,40 5.974.280,33 (5.781.416,93) (7.450.695.115,83)
2079 147.742 15 4.734,980,70 (4.587.238,55) (7.455.282.354,38)
2080 111.322,41 3.695.055,31 (3.583.732,90) (7.458.866.087,28)
2081 82.359,56 2.835.709,56 (2.753.350,00) (7.461.619.437,28)
2082 59.709,65 2.137.611,82 (2.077.902,17) (7.463.697.339,45)
2083 42.317,24 1.580.988 .45 (1.538.671,21) (7.465.236.010,66)
2084 29.243 45 1.146.257,59 (1.117.014 14) (7.466.353.024,80)
2085 19.670,91 814.487,95 (794.817,04) (7.467.147.841,84)
2086 12.868,47 567.233,02 (554.364,55) (7.467.702.206,39)
2087 8.181,95 386.944,08 (378.762,13) (7.468.080.968,52)
2088 5.054,03 258.065,46 (253.011,43) (7.468.333.979,95)
2089 3.021,04 167.490,86 (164.469,82) (7.468.498.449,77)
2090 1.730,26 105.102,37 (103.372,11)]  (7.468.601.821,88)
2091 936,35 63.409,90 (62.473,55) (7.468.664.295,43)




AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea “a")
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2092 469,58 36.690,64 (36.221,06) (7.468.700.516,49)

2093 211,94 20.408,94 (20.197.00) (7.468.720.713,49)

2094 83,18 11.012.35 (10.929.17) (7.468.731.642 66)
FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsavel: Diretoria de Planejamento, Orgamento e Patrimonio . Relatorio de Reavallagao Atuarial 2019, Emissao

em 08/abr/2019 as 15:10

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
CPF: 901.770.701-10
PREFEITO MUNICIPAL

JOSEMILTON F. DE SOUSA

CPF: 069.220.901-87
CONTADOR
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ESTADO DE GOIAS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2020

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2020

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais

. (-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (l)

Redugao Permanente da Despesa (lI)

Margem Bruta (II1)=(1+Il)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(lll-IV)

FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsavel: Diretoria de Planejamento, Orgamento e Patrimonio / SEMGESP, Emissao
em 08/abr/2019 as 15:12

Nota: A margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado ocorrera em compatibilidade
com o crescimento da receita.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA JOSEMILTON F. DE SOUSA
CPF: 901.770.701-10 CPF: 069.220.901-87

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR



ESTADO DE GOIAS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art. 4°, § 3°)

2020

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descricao

Valor

Descrigcao

Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas

Assungao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

SUBTOTAL

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descrigao

Valor

Descrigao

Valor

Frustracao de Arrecadacgao
Restituigao de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecoes

Outros Riscos Fiscais

10.000.000,00

13.909.956,35

Limitagao de Empenho

Limitagdao de Empenho

10.000.000,00

13.909.956,35

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

23.909.956,35

TOTAL

23.909.956,35

FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsavel: Diretoria de Planejamento, Orgamento e Patriménio / SEMGESP, Emissao em

08/abr/2019 as 15:12

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
CPF:901.770.701-10
PREFEITO MUNICIPAL

JOSEMILTON F. DE SOUSA
CPF: 069.220.901-87

CONTADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO -LDO
Resumo dos Programas x Agoes

04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

Data: 08/04/2019
Hora: 15:15

Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Acao

Meta Financeira

Orgéo: 1 - Camara Municipal
Unidade Gestora: 101 - Camara
Unidade Orgamentaria: 101 - Camara Municipal

Programa: 01.031.0101 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROPORCIONANDO MELHORE S CONDIGOES DE TRABALHO AOS EDIS

Objetivo do Programa: DOTAR O PODER LEGISLATIVO DE INSTALAGOE S E EQUIPAMENTOS MO DERNOS E SURICIENTES AO DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES,

2001 - Manutengdo da TV Camara 285.000,00
2002 - Implantar o Sistema de Qualidade Total 2500000
2004 - Realizagdode Eventos e Seminarios 80.000.00
Total das Agoes do Programa: 390.000,00

Programa: 01.031.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AQOES ADMINISTRATIVAS

1019 - Reformar e Equipar o Prédio da Camara Muniapal 830.000,00
2014 - Apoio Administrativo e Manutengao da Camara Municipal 3227513450
Total das A¢gdes do Programa: 33.105.134,50
Total das Agoes do Unidade Orgcamentaria: 33.495.134,50
Total das Acoes da Unidade Gestora: 33.495.134,50
Total das Agdes do Orgao: 33.495.134,50




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO -LDO
Resumo dos Programas x Agoes

04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

Data: 08/04/2019
Hora: 15:15

Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Acao

Meta Financeira

Orgédo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 202 - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
Unidade Orgamentaria: 202 - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

Programa: 04.122.0201 - INTEGRAGAO DAS AGOES GOVERNAMENTAIS
Objetivo do Programa: E XECUTAR AS ATIVIDADE S ADMINISTRATIVAS DE GABINETE

2025 - Manutengao das Agbes das Assessorias do Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito
2055 - Manutengdo do Programa do Cre scimento de Andpolis - PROANA
Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2036 - Apoio Administrativo e Financeiro ao GAB

Total das Agdes do Programa:

Total das Acoes do Programa:

76.908,00
5434000

131.248,00

11.430.061,76
11.430.061,76

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria:
Total das Agoes da Unidade Gestora:

11.561.309,76
11.561.309,76




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO -LDO
Resumo dos Programas x Agoes

04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

Data: 08/04/2019
Hora: 15:15

Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Acdo

Meta Financeira

Orgao: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 203 - Procuradoria Geral do Municipio
Unidade Orgamentaria: 203 - Procuradoria Geral do Municipio

Programa: 04.122.0301 - PROCESSOS JURIDICOS
Objetivo do Programa: MELHORAR OS PROCESS 0S JURIDICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

2021 - Apoio Administrativo e Financeiro a PGM

Total das Agoes do Programa:

5396863135
53.968.631,35

Total das A¢goes do Unidade Orcamentaria:
Total das Agoes da Unidade Gestora:

53.968.631,35
53.968.631,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO -LDO
Resumo dos Programas x Agoes

04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

|

[ TR Ty
Data: 08/04/2019
Hora: 15:15

Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Acao

Meta Financeira

Orgao: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 205 - Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade Orgamentaria: 205 - Secretaria Municipal da Fazenda

Programa: 04.123.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS.

2024 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMFAZ

Total das Agdes do Programa:

Programa: 04.123.0406 - EXECUGAO CONTABIL E FINANCEIRA
Objetivo do Programa: ACOMP ANHAMENTO DA EXECUGAO CONTABIL E FINANCEIRA

2722 - Manutengao de Convénios, Associagées e Contribuigoes

Total das Agdes do Programa:

Programa: 04.128.0407 - CAPACITACAO DE SERVIDORES
Objetivo do Programa: APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

2918 - Promover Cursos e Treinamentos

Total das Agodes do Programa:

Programa: 04.129.1201 - INCREMENTO DA RECEITA
Objetivo do Programa: AUMENTAR A ARRECADAGAO DO MUNICIPIO.

2308 - Manut. do Conselho Municipal de Contribuintes
2915 - Manutengao da Geréncia de Gestao da Divida Ativa
2919 - Educagdo Tributaria Cidada

Total das Agoes do Programa:

Programa: 28.843.1202 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS
Objetivo do Programa: CONTROLAR AS FINANGAS PUBLICAS.

2216 - Amortizacdo e Encargos da Divida

Total das Acoes do Programa:

Programa: 28.331.1310 - CONT. PROGRAMA FORMAGAO DO PATR. SERVID.
Objetivo do Programa: CONTRIBUIGOES PARA O PASEP.

2215 - Contrib. do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor

Total das A¢oes do Programa:

Programa: 04.129.1708 - PROGRAMA PNAFM/PMAT
Objetivo do Programa: IMPLEMENTAR MEIOS PARA MODE RNIZAR E FORTALECER A GESTAO MUNICIPAL

22.500.000,00
22.500.000,00

3.43200
3.432,00

5200000
52.000,00

12.168,00
124.800,00
561.600,00

698.568,00

29.718.288,00
29.718.288,00

10942.620,00
10.942.620,00

2772 - Apoiar e Modernizar a Gestdao Municipal 4.992.000,00
Total das Agoes do Programa: 4.992.000,00
Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 68.906.908,00

Total das Agdes da Unidade Gestora:

68.906.908,00

e
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS e
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO Data: 08/04/2019
Resumo dos Programas x A¢oes Hora:15:15
04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas
Planejamento: LDO (2020 - 2020) Versao: 1

Agao

Meta Financeira

Orgédo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 210 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Unidade Orgamentaria: 210 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Programa: 15.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

2030 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SEMOSU

Total das Agdes do Programa:

Programa: 10.302.0408 - INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODE RNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.

1039 - Construgao do Hospital Municipal de Anapolis

Total das Agoes do Programa:

Programa: 15.451.0408 -INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZACAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

1125 - llumi Agdo

Total das Agoes do Programa:

Programa: 15.451.0900 - GESTAO LOGISTICA
Objetivo do Programa: PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

2177 - Manutencgao da Patrulha Municipal

Total das Agoes do Programa:

Programa: 15.451.0902 - URBANIZAGAO
Objetivo do Programa: FORTALECER O MUNICIPIO ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA.

1029 - Adequacdo da Cidade aos PNE'S

1030 - Conservagdo, Adaptagado e Reforma de Bens Iméveis

1031 - Construgao de Bueiros Celulares e Passagens de Cdrregos

1032 - Construgdo de Meios-Fios, Sarjetas e Calgadas

1033 - Const., Ampl. e Reforma do Prédio da Camara Municipal

1034 - Pavimentagao e Fresagem de Ruas, Avenidas e Vicinais no Municipio de Anapolis
1035 - Operagao Tapa Buraco

1038 - Construgao de Viadutos

2179 - Recapeamento Asfaltico

2180 - Recuperagao de Erosbes

Total das Agdes do Programa:

Programa: 15.452.0902 - URBANIZAGAO
Objetivo do Programa: FORTALECER O MUNICIPIO ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

2182 - Manutengao dos Cemiténos Municipais e Distrilais

Total das Agoes do Programa:

Programa: 15.451.0902 - URBANIZAGAO
Objetivo do Programa: FORTALECER O MUNICIPIO ATRAVES DA IMPLEMENTAGAQ DE OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

2767 - Regulariz., Desaprop. e/ou Aquisigao de Terrenos Urbanos

Total das Agoes do Programa:

Programa: 17.512.0904 - SANEAMENTO GERAL
Objetivo do Programa: FORTALECER O MUNICIPIO COM OBRAS DE SANEAMENTO

1037 - Canalizacao de Cérregos e Fundos de Vale

1040 - Construgao do Sistema de Captagao de Aguas Pluviais
1041 - Recuperagdo de Redes Coletoras de Aguas

1043 - Saneamento e Drenagem de Fundos de Vales

1078 - Saneamento de Agua Potavel

1079 - Saneamento de Esgoto

2183 -Manutengao e Limpeza de Bocas de Lobo

Total das Agoes do Programa:

1939387217
19.393.872,17

26.353.600,00
26.353.600,00

3.452.800,00
3.452.800,00

7.404.006,10
7.404.006,10

15978227
99539515
125064144
41137270
2044955348
45006.57589
1148365597
8290065
8.012.562,83
6.400.304,28
94.252.744,66

27234952
272.349,52

1.838.985,15
1.838.985,15

8.864.098,08
4219.180,62
999.950,12
9286581
1777548
1282620
15567701
14.362.373,32
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Programa: 15.451.0906 - ELETRIFICACAO
Objetivo do Programa: ADMINISTRAR E DINAMIZARA ESTRUTURA DE ILUMINAGAO PUBLICA DA CIDADE

1036 - Extensdo e Revitalizagdo da lluminagao Publica 2003866217
1082 - Implantagao do Projeto Reluz 0,00
2181 - Manutengao e Conservagao da lluminagao Publica 24316.75966

Total das Agdes do Programa: 26.320.421,83

Programa: 15.451.1601 - TRANSITO SUSTENTAVEL
Objetivo do Programa: DESENVOLVIMENTO DE AGOES ADMINISTRATIVAS PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADE S DA COMPANHIA VISANDO SUA EFETIVA ATUAGAO NO
TRANSITO EMPROL DA SEGURANGA E QUALIDADE DE VIDA DOS CIDADAOS.
1083 - Intervengdes Vidrias Junto 3 CMTT 19.015.348,15

Total das Agoes do Programa: 19.015.348,15
Programa: 15.122.1702 - COORDENAGAO DA PAVIANA
Objetivo do Programa: LIQUIDAGAO DA EMPRESA DE ECONOM A MISTA, DENOMINADA PAVIMENTADORA DE ANAPOLIS S/A - PAVIANA.

2178 - Manutengao e Coordenagao da PAVIANA 121598533
2766 - Manutengao da Coordenagao de Liquidagdo da PAVIANA 1.166.27753
Total das Agoes do Programa: 2.382.262,86

Programa: 26.606.1703 - TRANSPORTE EM GERAL
Objetivo do Programa: IMPLANTAGCAO, MANUTENGAO E OPERAGAO DE SERVIGOS QUE POSSIBILITEM O TRANSPORTE EM GERAL, BEM COMO A FISCALIZAGAQ DA
CONCESSAO DESTES SERVICOS

1085 - Construgao de Ponles Sobre Cérregos 1.581.133,26
Total das Agoes do Programa: 1.581.133,26
Programa: 26.782.1703 - TRANSPORTE EM GERAL
Objetivo do Programa: IMPLANTACAO, MANUTENGAO E OPERAGAO DE SERVIGOS QUE POSSIBILITEMO TRANSPORTE EM GERAL. BEM COMO A FISCALIZAGAC DA
CONCESSAO DESTES SERVIGOS

2314 - Construgdo e Conservacao de Estradas Vicinais 40842762
Total das Agoes do Programa: 408.427,62
Programa: 26.606.1703 - TRANSPORTE EM GERAL

Objetivo do Programa: IMPLANTACAO, MANUTENGAO E OPERAGAO DE SERVICOS QUE POSSIBILITEMO TRANSPORTE EM GERAL, BEM COMO A FISCALIZACAO DA
CONCESSAO DESTES SERVICOS

2324 - Execugdo de Passagens e Instalagdo de Mata Burros 54340000
Total das Agoes do Programa: 543.400,00
Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 217.581.724,64

Total das Agdes da Unidade Gestora: 217.581.724,64
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Orgao: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 211 - Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Tecnologia

Unidade Orgamentaria: 211 - Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Tecnologia

Programa: 19.573.0113 - INOVAGAO E DIFUSAO TECNOLOGICA
Objetivo do Programa: CONTRIBUIR PARA A CONSTRUGAO DE UM AMBIENTE FAVORAVEL A DINAMIZAGAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO PROCESSO DE
INOVAGCAO, MEDIANTE O ESTIMULO E COOPERAGAO ENTRE EMPRESAS, IES, GOVERNO E SOCIEDADE NA DIFUSAQ DA CULTURA DE ABSORGAO DO
CONHECIMENTO TECNICO E CIENTIFICO.
2090 - Desenvolvimento das Agdes de Tecnologia 222141920
Total das Agdes do Programa: 2.221.419,20
Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2031 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SEMGESP 1357435803
2331 - Promover Compras e Suprimentos 1.040.000,00
2895 - Manutengdo da Diretoria de Transporte 31.20000

Total das Agdes do Programa: 14.645.558,03

Programa: 04.121.0401 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Objetivo do Programa: COORDENAR O SISTEMA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO; CONSOLIDAR OS PLANOS DE GOVERNO E ACOMPANHAR A EXECUGAO

ORGAMENTARIA
2330 - Manut. da Diretoria de Plangjamento, Orgamento e Patriménio 208.000,00
Total das Agoes do Programa: 208.000,00

Programa: 04.126.0402 - GESTAO TECNOLOGICA
Objetivo do Programa: VIABILIZAR UMA MELHOR QUALIDADE NOS PROCES SOS ADMINISTRATIVOS E NAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1110 - Implantar e Gerencara Infovia de Anapolis 4.309.162,00
1111 - Implantar e Gerenciar a GED - Gestao Elet. de Documentos 1.489.784,00
1114 - Modemizagdo e Reaparelhamento do Sistema de Gestdo 312.000,00
2054 - Manut. da Diretoria de Gestao Tecnoldgica e Informagao 1.981.236,40

Total das Agoes do Programa: 8.102.182,40

Programa: 04.122.0404 - PATRIMONIO
Objetivo do Programa: PROTEGER, CONTROLAR E PRESERVAR O PATRIMONIO PUBLICO

2040 - Manutengao do Patrimdnio 6240000
Total das Agoes do Programa: 62.400,00

Programa: 04.122.0407 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES
Objetivo do Programa: APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

2033 - Capadtagao dos Servidores da SEMGESP 6240000
Total das Agoes do Programa: 62.400,00

Programa: 15.451.0408 - INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS ACOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.,
1004 - Revilalizagado de Prédios Publicos 200.000,00
Total das Agoes do Programa: 200.000,00

Programa: 04.244.0408 -INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS ACOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.
2926 - Cursinho Municipal 14128400
Total das Agoes do Programa: 141.284,00

Programa: 06.126.0408 - INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBURO CRATIZAR, INOVAR. ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E
AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

2927 - Seguranca e Monitoramento Eletrdnico dos Proprios Publicos 33310649
Total das Agdes do Programa: 333.106,49

Programa: 04.131.0501 - COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL
Objetivo do Programa: GERENCIARE DISPONIBILIZAR AS INFORMAGOES SOBRE O GOVERNO MUNICIPAL
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2932 - Apoio a Direloria de Comunicagao 9.876.153,20
Total das Acdes do Programa: 9.876.153,20
Total das Agoes do Unidade Orcamentaria: 35.852.503,32

Total das Agoes da Unidade Gestora: 35.852.503,32
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Orgéo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 227 - Secretaria Municipal de Cultura
Unidade Orcamentaria: 227 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 13.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER. AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2048 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMUC 11.800.238,46
2794 - Capacitagao e Valorizagdo Profissional 554528
Total das Agdes do Programa: 11.805.783,74

Programa: 13.131.0408 - INOVACAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGCAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E
AGILIDADE NO SERVICO AO CIDADAO.

2892 - Culturaem Acgao 676.000,00
2893 - Bolsa Literaria 208.000,00
2894 - Museu do Imigrante 359.858,72

Total das Agdes do Programa: 1.243.858,72

Programa: 13.392.0408 - INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODE RNIZAGAO TECNOL OGICA DAS ACOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E
AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.

2916 - Orquestra Sinfénica de Anapolis 1.053.520,00
2920 - Arraiad de Anapolis 2.995.200,00
2921 - Festa das Nagbes 316.680,00

Total das Agdes do Programa: 4.365.400,00

Programa: 13.131.0601 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo do Programa: FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA PARA A POPULAGAO ENFATIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL

2111 - Calendario dos Eventos Culturais 866.50867
Total das Agdes do Programa: 866.508,67

Programa: 13.392.0601 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo do Programa: FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA PARA A POPULAGAO ENFATIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL

2798 - Ponto de Cultura 91894400
Total das Agoes do Programa: 918.944,00

Programa: 13.131.0601 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo do Programa: FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA PARA A POPULAGAO ENFATIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL

2854 - Projeto "APSL AUDIO VISUAL" 34821218
2855 - Bolsa Cultura 34944000
2856 - Museu da Imagem e do Som 26499200

Total das A¢goes do Programa: 962.644,18

Programa: 13.391.0602 - PATRIMONIO HISTORICO
Objetivo do Programa: PRESERVAR A MEMORIA E O ACERVO HISTORICO E PATRIMONIAL

1094 - Construgdo, Adaptagdo e Manutengdo dos Espagos Culturais 1.283.406,54
2858 - Estruturagdo dos Espagos CulturaisHistaricos 22337825
Total das Agoes do Programa: 1.506.784,79

Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 21.669.924,10

Total das Agoes da Unidade Gestora: 21.669.924,10

| =S
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Orgéo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 228 - Sec. Mun. de Meio Ambiente, Habitagao e Planejamento Urbano

Unidade Orgamentaria: 228 - Sec. Municipal de Meio Ambiente, Habitagao e Planej. Urbano
Programa: 19.573.0114 - DIVULGAGAO E POPULARIZAGAO DA CIENCIA

Objetivo do Programa: CONTRIBUIR PARA O DE SENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO, PROMOVENDO A POPULARIZAGAO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO,
COLABORANDO PARA A MELHORIA DA EDUCAGAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA E DE INOVAGAO, POR MEIO DE: APOIO A ACOES, PROJETOS E
EVENTOS DE DIVULGAGAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA E DE INOVAGAO: REALIZAGAO ANUAL DA SEMANA NACIONAL DE C & T; CRIAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE CENTROS E ESPAGOS DE CIENCIAS AFINS. APOIO A OLIMPIADAS DE MATEMATICA E DE CIENCIAS, PRODUGAO DE

MATERIAL DIDATICO INOVADOR E DE CONTEUDOS DIGI

2839 - Centro de Recondicionamento de Computadores 17.680,00
Total das Agoes do Programa: 17.680,00
Programa: 18.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS
2050 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMMA 1894647790
Total das Agoes do Programa: 18.946.477,90
Programa: 16.482.0900 - GESTAO LOGISTICA
Objetivo do Programa: PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
2185 - Elaboragdo de Legislagao Especifica 9406733
2769 - Inventario dos Edificios e Equipamentos Publicos 9464530
Total das Agoes do Programa: 188.712,63
Programa: 16.482.0901 - SOCIAL DE HABITACAO
Objetivo do Programa: DESENVOLVER E IMPLANTAR MORADIAS SOCIAIS
1045 - Retirar Morad ores das Areas de Risco 3.297.608,78
1084 - Construgdo de Moradias para Pessoas de Menor Renda 3.72480160
Total das Agoes do Programa: 7.022.410,38
Programa: 18.452.1400 - LIMPEZA URBANA
Objetivo do Programa: PROMOVER A GESTAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO AMBITO DO MUNICIPIO
2187 - Limpeza Urbana 52966.567 84
2198 - Manutengdo e Adequagao da Coleta Seletiva 38.036.15
Total das Agoes do Programa: 53.004.603,99
Programa: 18.541.1400 - LIMPEZA URBANA
Objetivo do Programa; PROMOVER A GESTAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NO AMBITO DO MUNICIPIO
2402 - Ampliagao e Manutengao do Aterro Sanitario 543400
Total das Agoes do Programa: 5.434,00
Programa: 18.541.1401 - QUALIDADE AMBIENTAL
Objetivo do Programa: ADMINISTRAR RACIONALMENTE OS RE CURSOS NATURAIS DE ANAPOLIS, EXECUTANDO AS AGDES DESTE PROGRAMA
1102 - Construgdo e Revitalizagdo de Lagos 38.83571
2062 - Manutengao dos Veiculos da SEMMA 427307045

Total das Agoes do Programa:

Programa: 18.542.1401 - QUALIDADE AMBIENTAL
Objetivo do Programa: ADMINISTRAR RACIONALMENTE OS RE CURSOS NATURAIS DE ANAPOLIS, EXECUTANDO AS AGOES DESTE PROGRAMA

4.311.906,16

2190 - Controlar a Poluigdo e a Degradagao Ambiental 571113
2192 - Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 571113
2193 - Promover a Educagao Ambiental 456891
2194 - Promover a Melhoria na Qualidade Ambiental do Munic. 571113
Total das Agoes do Programa: 21.702,30
Programa: 18.451.1401 - QUALIDADE AMBIENTAL
Objetivo do Programa: ADMINISTRAR RACIONALMENTE OS RECURSOS NATURAIS DE ANAPOLIS, EXECUTANDO AS ACOE S DESTE PROGRAMA
2914 - Geoprocessamento 5.913.99466
Total das Agoes do Programa: 5.913.994,66

Programa: 18.544.1402 - PROTEGAO AOS RECURSOS RENOVAVEIS
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Objetivo do Programa: PROMOVER E EXECUTAR ALTERNATIVAS DE CONTROLE, PREVENGAO, RECUPERAGAO E CONSERVAGAD DOS RECURSOS RENOVAVEIS

1113 - Construgdo de Pogos Artesianos - PRO-AGUA 14848948
Total das Agdes do Programa: 148.489 48

Programa: 18.543.1402 - PROTEGAO AOS RECURSOS RENOVAVEIS
Objetivo do Programa: PROMOVER E EXECUTAR ALTERNATIVAS DE CONTROLE, PREVENCAO, RECUPERAGAO E CONS ERVAGAO DOS RECURSOS RENOVAVEIS,

2078 - Recuperagao Florestal de Areas Alteradas e Degradadas - PRO-AG UA 81966891
Total das Agoes do Programa: 819.668,91

Programa: 18.542.1402 - PROTECAO AOS RECURSOS RENOVAVEIS
Objetivo do Programa: PROMOVER E EXECUTAR ALTERNATIVAS DE CONTROLE, PREVENGAO, RECUPERAGAO E CONS ERVAGAO DOS RECURSOS RENOVAVEIS

2195 - Protegdo e Recuperacgio de Areas Ambientais 456891
2196 - Realizar Monitoramento Ambiental 342668
Total das Agoes do Programa: 7.995,59

Programa: 18.544.1402 - PROTEGCAO AOS RECURSOS RENOVAVEIS
Objetivo do Programa: PROMOVER E EXECUTAR ALTERNATIVAS DE CONTROLE, PREVENGAO, RECUPERAGAO E CONS ERVAGAO DOS RECURSOS RENOVAVEIS

2197 - Proteger e Recuperar Microbacias 81858211
Total das Agoes do Programa: 818.582,11

Programa: 18.541.1403 - CONSERV. DE PRACAS, PARQUES E VIVEIROS
Objetivo do Programa: PROMOVER A GESTAO DOS SERVIGOS DE CONSERVAGAO ROTINEIRA DE CANTEIROS, PRAGAS E JARDINS NO AMBITO DO MUNICIPIO

1135 - Construgdo e Ampliagdode Pragas, Parques, Jardins e Viveiros Municipais 2.199849 48
2770 - Manutengao de Pragas, Parques, Jardins e Viveiros Municipais 520943886
Total das Agdes do Programa: 7.409.288,34

Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 98.636.946,45

Total das Agoes da Unidade Gestora: 98.636.946,45
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Orgao: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 233 - Sec. Municipal de Desenv. Econémico, Agricultura e Turismo

Unidade Orgamentaria: 233 - Sec. Municipal de Desenv. Econémico, Agricultura e Turismo

Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2316 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SEMDEA 7.459.143,05
Total das Agoes do Programa: 7.459.143,05

Programa: 23.691.0408 -INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAQ TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO
1136 - Construgdo de Shopping Comercial Popular 2.651.792,00
Total das Agoes do Programa: 2.651.792,00

Programa: 20.605.0408 - INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO
1137 - Parque Escola Agricola 1.238.952,00
Total das Agoes do Programa: 1.238.952,00

Programa: 23.691.0408 -INOVACAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVICO AO CIDADAO
1138 - Criagdo de Mercados Municipais 136220491
Total das Agoes do Programa: 1.362.204,91

Programa: 20.605.0408 - INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.
2875 - Lavouras e Hortas Comunitarias 33458660
Total das Agoes do Programa: 334.586,60

Programa: 22.661.1002 - DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL NO MUNICIPIO DE ANAPOLIS, FOMENTANDO E CONS OLIDANDO O DESENVOLVIMENTO SOCIO-

ECONOMICO NA CIDADE
2779 - Apoiar e Incentivar o Desenvolvimento Industrial 34511791
Total das Agdes do Programa: 345.117,91

Programa: 20.691.1003 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COMERCIAL DE ANAPOLIS. FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO NA

CIDADE
1081 - Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Feirdes Cobertos 5.987.930,00
Total das Agoes do Programa: 5.987.930,00

Programa: 23.691.1003 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COMERCIAL DE ANAPOLIS, FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DE SENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO NA
CIDADE
1116 - Construgdo, Reforma e Manutengdo da Sala do Empreendedor 28171971
Total das Agoes do Programa: 281.719,71

Programa: 20.691.1003 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COMERCIAL DE ANAPOLIS, FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO NA

CIDADE.
1139 - Construgdo e Manutengao do Mercado do Produtor 681.05957
2771 - Reforma e Manutengido do Mercado Munid pal 2867.020,73

Total das Agoes do Programa: 3.548.080,30

Programa: 23.691.1003 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL

Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COMERCIAL DE ANAPOLIS, FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DE SENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO NA
CIDADE

2861 - Apoiar, Capacitar e Incentivar o Empreendedorismo 95476780
2862 - Promover Feiras, Amostras e Outros Eventos 93044940
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Total das Agoes do Programa: 1.885.217,20

Programa: 20.691.1003 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COMERCIAL DE ANAPOLIS, FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DE SENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO NA

CIDADE.
2874 - Implanta¢do e Manutengdo das Feiras Livres de Anapolis 122.000,06
Total das Acoes do Programa: 122.000,06

Programa: 23.691.1003 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COMERCIAL DE ANAPOLIS, FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DE SENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO NA

CIDADE
2883 - Reforma e Manutengao dos Centros Comerciais Populares 7151068
Total das Agoes do Programa: 71.510,68

Programa: 20.691.1003 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COMERCIAL DE ANAPOLIS, FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO NA

CIDADE
2902 - Manutengao da Escola Agricola e Projetos Afins 136.23255
Total das Agoes do Programa: 136.232,55

Programa: 18.541.1403 - CONSERV. DE PRACAS, PARQUES E VIVEIROS
Objetivo do Programa: PROMOVER A GESTAO DOS SERVICOS DE CONSERVAGAQ ROTINEIRA DE CANTEIROS, PRAGAS E JARDINS NO AMBITO DO MUNICIPIO

1053 - Construgdo de Parques e Jardins 2.061.280,00
Total das Acoes do Programa: 2.061.280,00

Programa: 23.695.1709 - PROMOCAO DO TURISMO

Objetivo do Programa: DESPESAS DE QUALQUERNATUREZA COMA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E DIVULGAGAO DAS POTENCIAL IDADES LOCAIS, PLANEJAMENTO E
FOMENTO DA INDUSTRIA DO TURISMO

1115 - Reforma e Manutengao do Centro de Alendimento ao Turista 12546965
2323 - Promover Turismo na Cidade de Anapolis 498.509,73
2860 - Promover Eventos para Turismo Religioso 49842887

Total das Agoes do Programa: 1.122.408,25

Programa: 08.244.1719 - BANCOS DE ALIMENTOS
Objetivo do Programa: INCENTIVAR E APOIAR A INSTALAGAO DE BANCOS DE ALIMENTO'S NO MUNICIPIO DE ANAPOLIS

2864 - Manuten¢do do Banco de Alimentos 5729392
Total das Acoes do Programa: 57.293,92

Programa: 20.606.1724 - FOMENTO AGROPECUARIO
Objetivo do Programa: PROMOVER ATIVIDADE S DE QUAL QUER NATUREZA COM CONCEITOS, PRATICAS E PROPOSTAS PARA PRODUZIR E CONSUMIR COMMAIS

CONSCIENCIA, VISANDO OLHAR P ARA OS PROCE SSOS DE PRODUGAO E CONSUMO SOB A OTICA DA SUSTENTABIL IDADE
1052 - Implantagao e Manulengao da Patrulha Agricola Municipal 79626576
Total das Acoes do Programa: 796.265,76

Programa: 20.691.1724 - FOMENTO AGROPECUARIO

Objetivo do Programa: PROMOVER ATIVIDADE S DE QUALQUER NATUREZA COM CONCEITOS, PRATICAS E PROPOSTAS PARA PRODUZIR E CONSUMIR COM MAIS
CONSCIENCIA, VISANDO OLHAR PARA OS PROCE SSOS DE PRODUGAO E CONSUMO SOB A O TICA DA SUSTENTABIL IDA DE

2065 - Promogdo de Feiras, Eventos e Assisténcia Técnica 36554700
Total das Agoes do Programa: 365.547,00
Total das Acoes do Unidade Orcamentaria: 29.827.281,90

Total das Agoes da Unidade Gestora: 29.827.281,90
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ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO -LDO
Resumo dos Programas x Agoes

04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

Data: 08/04/2019
Hora: 15:15

Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Acgao

Meta Financeira

Orgéo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 236 - Controladoria
Unidade Orgamentaria: 236 - Controladoria

Programa: 04.124.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AQDES ADMINISTRATIVAS.

1003 - Reestruturagao Fisica da CGM 10419135
2302 - Apoio a Controladoria 248946610
2876 - Consolidagao do Sistema de Controle Interno da P.M.A. 5225000
2882 - Ampliagao e Manut. do Arquivo Geral da Controladoria da PMA 63.067 64
Total das Agoes do Programa: 2.708.975,09

Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 2.708.975,09

Total das Acoes da Unidade Gestora: 2.708.975,09




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO -LDO Data: 08/04/2019

Resumo dos Programas x Agdes Hora:15:15
04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas
Planejamento: LDO (2020 - 2020) Versao: 1
Acao Meta Financeira

Orgédo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 237 - Secretaria Municipal de Esportes
Unidade Orgcamentaria: 237 - Secretaria Municipal de Esportes

Programa: 27.812.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2027 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SEMES

Total das Agdes do Programa:

Programa: 27.812.0408 -INOVACAO

7.443.890,70
7.443.890,70

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOL OGICA DAS ACOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

2211 - Fomento de Eventos /Atividades Esportivos 2.559.440,00
2212 - Bolsa Esporte em Agao 1.833.840,00
2217 - Brincando com Esporte 565.680,00
2917 - Implantagio e Modernizagdo de Infraestrutura para Esporte Educacional e Recreativo 5.081.752,00
Total das Agoes do Programa: 10.040.712,00
Programa: 27.812.1501 - ESPORTE SOLIDARIO
Objetivo do Programa: PROMOVERATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER PARA A POPULAGAO.
1058 - Construgdo e Manutengdo de Campos de Futebol 296.773,39
1059 - Constru¢do e Reforma de Quadras Poliesportivas 1250186
1066 - Implantagao do Programa Vida Saudavel 34422086
1068 - Reforma ou Ampliagdo do Clube Esportivo 9.360.00
1095 - Implantagao do Projeto Segundo Tempo 259786201
1123 - Implantagao do Projeto Segundo Tempo Paradesporto 438.12370
Total das Agdes do Programa: 3.698.841,82
Programa: 27.812.1502 - ESPORTE COMPETITIVO
Objetivo do Programa: PROPORCIONAR LOCAL ADEQUADO A PRATICA DE ESPORTES ESPECIALIZADOS
1060 - Criagao e Manutengao de Escolas de Iniciagao Esportiva 6.24000
1061 - Construgdo de Pistas de Atletismo 2719323
1062 - Construgdo e Manutengdo de Ginasio de Esporte 363.11452
1063 - Construgdo e Manutengao de Centros Poliesportivos 3.209.136,30
1065 - Construgdo e Modernizagao do Kartédromo 200.720,00
2214 - Reintegragdo de PNES na Sociedade Através do Esporte 6.240,00
2760 - Reforma e Manutencgao dos Estadios 2676.77768
2795 - Programa de Esportes e Lazer das Cidades - PELC 1.520.808,21
2870 - Manutengéo da Pista de Bicicross 5.200,00
Total das Agdes do Programa: 8.015.429,94
Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 29.198.874,46
Total das Agoes da Unidade Gestora: 29.198.874,46
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Orgéo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 238 - Sec. Mun. de Desenv. Social, Trabalho, Emprego e Renda
Unidade Orgamentaria: 238 - Sec. Munic. de Desenv. Social, Trabalho, Emprego e Renda

Programa: 08.333.0108 - QUALIFICAR
Objetivo do Programa: O FERE CER CURSOS DE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL A POPULAGAO QUE NECESSITA SE INSERIR NO MERCADO DE TRABALHO

2807 - Manutengao da Panificad ora Escola 158.080,00
Total das Acdes do Programa: 158.080,00

Programa: 11.333.0108 - QUALIFICAR
Objetivo do Programa: OFERE CE R CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL A POPULAGAO QUE NECESSITA SE INSERIR NO MERCADO DE TRABALHO

2878 - Formagao Profissionalde Jovens e Adultos 105.040,00
Total das Agodes do Programa: 105.040,00

Programa: 08.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2797 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMDES 16.737.792,26
Total das Acoes do Programa: 16.737.792,26

Programa: 08.244.0408 - INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBURO CRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODE RNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANSPARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO
2911 - Bolsa Universitaria 237284222
Total das Agoes do Programa: 2.372.842,22

Programa: 08.122.0408 - INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODE RNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E
AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

2936 - Voluntariado 5460000
2937 - Eventos e Festividades 1.095.120,00
Total das A¢oes do Programa: 1.149.720,00

Programa: 11.333.0408 - INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO
2938 - Coworking 179.400,00
Total das Agdes do Programa: 179.400,00

Programa: 08.122.0801 - ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOE S DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO, AUXILANDO OS PROJETOS, PROGRAMAS E CONSELHOS

MUNICIPAIS
2042 - Apoio ao Funcionamento dos Conselhos 13100632
Total das Agoes do Programa: 131.006,32

Programa: 08.244.0801 - ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOE S DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO, AUXILIANDO OS PROJETOS, PROGRAMAS E CONSELHOS
MUNICIPAIS

2828 - Manutengao e Desenv. dos Projetos Téc. Sociais de Habitagido 1.189.760,00
Total das Acgoes do Programa: 1.189.760,00

Programa: 11.333.0824 - PROGRAMA TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

2053 - Manutengao das Agdes de Trabalho, Emprego e Renda 209.040,00
Total das Agoes do Programa: 209.040,00

Programa: 14.422.1721 - ASSISTENCIA A SITUAGAO DE RISCO
Objetivo do Programa: DESENVOLVER AS POL ITICAS PUBLICAS SOCIAIS A INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE RISCO SOCIAL

1119 - Construgdo e Reforma das Unidades dos Conselhos 43689360
Total das Agoes do Programa: 436.893,60
Total das Agoes do Unidade Orgcamentaria: 22.669.574,40

Total das Agoes da Unidade Gestora: 22.669.574,40
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Orgao: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 239 - Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

Unidade Orgamentaria: 239 - Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

Programa: 04.122.0201 - INTEGRAGAO DAS AGOES GOVERNAMENTAIS
Objetivo do Programa: EXECUTAR AS ATIVIDADE S ADMINISTRATIVAS DE GABINETE.

2018 - Governo Itinerante - Prefeitura nos Bairros
2020 - Manutengao das Sub-Prefeituras
2300 - Manutengdo das Assessorias de Politicas Plblicas
Total das Agoes do Programa:
Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACQOES ADMINISTRATIVAS

2818 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMG
Total das Agoes do Programa:

Programa: 04.128.0403 - RECURSOS HUMANOS

Objetivo do Programa: CAPACITAR A GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DE PESSOAL QUALIFICADO PARA MELHORE FICIENCIA DE SUAS ATRIBUICOES.

2037 - Manutengao das Agdes de Recursos Humanos
2871 - Realizar Concurso Pblico
Total das Agoes do Programa:
Programa: 04.122.0405 - QUALIDADENO ATENDIMENTO
Objetivo do Programa: MELHORAR A QUALIDADE NO ATENDIMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS.

2849 - Manter Disque Prefeitura - 156
2850 - Implantagao e Manutengdo dos Centros de Servigos Integrados
Total das Agoes do Programa:

Programa: 22.661.0408 -INOVAGAO

80.09716
120.746,28
19.019.00

219.862,44

22680.656,06
22.680.656,06

64430819
2.080.000,00

2.724.308,19

9.781.20
20187960

211.660,80

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.

1140 - Distrito Agroindustrial do Municipio de Anapolis - DAIMA
Total das Agoes do Programa:
Programa: 04.122.0408 -INOVAGAO

1.195.480,00
1.195.480,00

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

2939 - Auxilio Alimentagao
Total das Acgoes do Programa:

Programa: 04.131.0501 - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Objetivo do Programa: GERENCIARE DISPONIBILIZAR AS INFORMAGOES SOBRE O GOVERNO MUNICIPAL

2847 - Realizar Eventos e Cerimoniais
2848 - Divulgagédo de Agdes Governamentais - SEMG
Total das Agoes do Programa:

3.489.200,00
3.489.200,00

2.617.960,80
1358500

2.631.545,80

Total das Agoes do Unidade Orcamentaria:
Total das Agoes da Unidade Gestora:

33.152.713,29
33.152.713,29

}

-
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ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO -LDO
Resumo dos Programas x Agoes
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Data: 08/04/2019
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Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Acao

Meta Financeira

Orgéo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 241 - Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor
Unidade Orgamentaria: 241 - Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor

Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS

2820 - Apoio Administrativo e Financeiro ao PROCON

2.100.937,14
Total das Agoes do Programa: 2.100.937,14
Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 2.100.937,14

Total das Agbes da Unidade Gestora:

2.100.937,14
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Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Acao

Meta Financeira

Orgao: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 299 - Reserva de Contingéncia
Unidade Orgamentaria: 299 - Reserva de Contingéncia
Programa: 99.999.9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo do Programa: RESERVA DE CONTINGENCIA

2999 - Reserva de Contingéncia

1127915413

Total das Agoes do Programa: 11.279.154,13
Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 11.279.154,13
11.279.154,13

Total das Agoes da Unidade Gestora:
Total das Agdes do Orgio:

639.115.458,03
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Data: 08/04/2019
Hora: 15:15

Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Verséo: 1

Acao

Meta Financeira

Orgao: 3 - Fundo Gestor FUNDEB
Unidade Gestora: 320 - Unidade FUNDEB
Unidade Orgamentaria: 320 - Fundo Gestor do FUNDEB

Programa: 12.361.0706 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Objetivo do Programa: MANTER AS AGOES E ATIVIDADES EDUCATIVAS VOLTADAS AO ENSINO FUNDAMENTAL

2163 - Gerir os Recursos Financeiros do FUNDEB 108.816.240.00
Total das Agdes do Programa: 108.816.240,00
Programa: 12.365.0706 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Objetivo do Programa: MANTER AS AGOES E ATIVIDADES EDUCATIVAS VOLTADAS A ENSINO FUNDAMENTAL
2885 - Gerir os Recursos Financeiros do FUNDEB - Educagao Infantil 47.183.760,00
Total das Agdes do Programa: 47.183.760,00
Total das A¢oes do Unidade Orgamentaria: 156.000.000,00
Total das Agbes da Unidade Gestora: 156.000.000,00

Total das Agées do Orgao:

156.000.000,00
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Orgdo: 4 - I1SSA - Inst. Sequridade Social Servidores Munic. de Anapolis
Unidade Gestora: 421 - ISSA - Inst. Seguridade Social Serv. Publicos de Anapolis
Unidade Orgamentaria: 421 - ISSA - Inst. Seguridade Social Serv. Publicos de Anapolis

Programa: 28.843.0111 - CONTROLE DA DiVIDA DO ISSA
Objetivo do Programa: PROMOVER O CONTROLE DA DIVIDA

2830 - Amortizacdo e Encargos da Divida 3148376
Total das Agoes do Programa: 31.483,76

Programa: 09.272.0181 - INATIVOS E PENSIONISTAS PREV.ESTATUTARIA
Objetivo do Programa: PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES A ANTIGOS SERVIDORES DO REGIME ESTATUTARIO E SEUS DEPENDENTES BENEFICIARIOS

2039 - Apoio Administrativo ao PREVIAN 15152343164
2868 - Apoio Administrativo e Financeiro ao PREVIAN - Plano Previde nciario/ PP 19.853.659.00
Total das Acoes do Programa: 171.377.090,64

Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRA TIVAS

2038 - Apoio Administrativo ao IS SA 341331587
2727 - Diwulgagdes Institucionais do ISSA 2450786
2905 - Implementagdo da Medicina do Trabalho 2248840
2906 - Realizar Concurso Publico 3373260
2907 - Capacitagdo de Servidores do ISSA 49.146.30
2908 - Modemizagd o Administrativa e Tecnolégica do ISSA 56.221,00
Total das Agoes do Programa: 3.599.412,03

Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 175.007.986,43

Total das Agoes da Unidade Gestora: 175.007.986,43

Total das Agoes do Orgao: 175.007.986,43
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Acgao Meta Financeira

Orgao: 5 - CMTT - Companhia Municipal de Transito e Transportes
Unidade Gestora: 522 - CMTT - Companhia Municipal de Transito e Transportes
Unidade Orgamentaria: 522 - CMTT - Companhia Municipal de Transito e Transportes

Programa: 06.181.0102 - POLICIAMENTO MILITAR
Objetivo do Programa: GUARDA MILITAR PARA POLICIAMENTO OSTENS VO NO MUNICIPIO

2341 - Manutengao do Convénio com a Policia Militar 7.633.461.77
2724 -Manutengao do Tiro de Guerra 215394 21
Total das Agoes do Programa: 7.848.855,98

Programa: 06.181.0103 - POLICIAMENTO CIVIL
Objetive do Programa: POLICIAMENTO CIVIL PARA GARANTIR A ORDEM PUBLICA

2342 - Manutengao do Convénio ¢/ Policia Civil 1.220.000,00
Total das Agoes do Programa: 1.220.000,00

Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AQOES ADMINISTRATIVAS

2022 - Apoio Administrativo e Financeiro @ CMTT 15.165.740,54
Total das Agoes do Programa: 15.165.740,54

Programa: 15.451.0408 -INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E
AGILIDADE NO SERVICO AO CIDADAGC

1128 - Plano de Mobilidade Urbana 400561575
2089 - Anapolis Sinalizada 6.285577.67
Total das Agoes do Programa: 10.291.193,42

Programa: 06.181.0408 -INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOL OGICA DAS ACOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANSPARENCIAE

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO
2928 - Videomonitoramento 5.954.00241
Total das Agdes do Programa: 5.954.002,41

Programa: 28.843.1202 - CONTROLE DAS FINANCAS PUBLICAS
Objetivo do Programa: CONTROLAR AS FINANGAS PUBLICAS.

2904 - Amortizagao e Encargos da Divida 4.160,00
Total das Agoes do Programa: 4.160,00

Programa: 04.451.1602 - CENTRO EDUCACIONAL DE TRANSITO
Objetivo do Programa: DOTAR A CIDADE DE UM SISTEMA MAIS SEGURO, EFICIENTE E HUMANO

2067 - Campanhas Educativas 797.046,01
Total das Agdes do Programa: 797.046,01

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 41.280.998,36

Total das Agoes da Unidade Gestora: 41.280.998,36

Total das Agdes do Orgio: 41.280.998,36
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Orgao: 6 - Fundo Municipal de Salde
Unidade Gestora: 623 - Fundo Municipal de Salde
Unidade Orgamentaria: 623 - Fundo Municipal de Salde

Programa: 10.302.0408 -INOVACAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVICO AO CIDADAO

1126 - Implantagao da UPA Il
1127 - Implantagao do Centro de E specalidades Médicas

Total das Agoes do Programa:

Programa: 10.304.0408 -INOVAGAO

1195840632
1.839.042,60

13.797.448,92

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZACAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

1132 - Implantagdo do C.A.A. - Centro de Atendimento de Animais

Total das Agdes do Programa:

Programa: 10.302.0408 - INOVAGAO

679.250,00
679.250,00

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODE RNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGCO AO CIDADAO

1133 - Centro Hospitalar de Internagao
1134 - Centro de Atendimento Pediatrico

Total das Agdes do Programa:

Programa: 10.1221101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Programa: APOIAR A GESTAO DE SAUDE

2114 - Manutengado do Conselho Municipal de Saude
2405 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FMS

Total das Agoes do Programa:

Programa: 10.121.1101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Programa: APOIAR A GESTAO DE SAUDE.

2409 - Diretoria de Vigilancia e Controle a Salude

Total das Agoes do Programa:

Programa: 10.122.1101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Programa: APOIAR A GESTAO DE SAUDE.

2410 - Apoio Financeiro a Saude - AFM

Total das Agoes do Programa:

Programa: 10.301.1101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Programa: APOIAR A GESTAO DE SAUDE

2417 - Manutengdo do Laboratério Central de Anapolis

Total das Agoes do Programa:

Programa: 10.126.1101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Programa: APOIAR A GESTAO DE SAUDE.

2444 - Implantagdo e Manutengao do Telesalde
2731 -Manutengdo do Selor de Tecnologia da Informagao

Total das Agoes do Programa:

Programa: 10.301.1101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Programa: APOIAR A GESTAO DE SAUDE

2865 - Atengdo Domidliar - EMAD e EMAP

Total das Agoes do Programa:

Programa: 10.302.1102 - ATENGAO BASICA
Objetivo do Programa: GARANTIR A POPULAGAO ANAP OLINA, O ACESSO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE

1076 - Const., Ampl. e Ref. Unid. Sec. de Salde
2879 - Manutengdo UBS - Unidades Basicas de Salide

Total das Agoes do Programa:

80781600
269555463

3.503.370,63

71.340,00
2912356170

29.194.901,70

571883513
5.718.835,13

10.000,00
10.000,00

1.255.402,00
1.255.402,00

5590000
955.000,00

1.010.900,00

277.580,00
277.580,00

1.600.648,69
4.986.661,00
6.587.309,69
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Programa: 10.305.1104 - CONTROLE DE EPIDEMIAS
Objetivo do Programa: DETECTAR DE FORMA OPORTUNA A CIRCULAGAO DO VIRUS, BACTERIAS E OUTRAS EPIDEMIAS PERMITINDO A ADOGAO DE MEDIDA DE

CONTROLE
2442 - Controlar Surtos de Epidemias 157.250,00
2443 - Combate a Dengue 7.291.236,40
2933 - Implantagdo do Centro Municipal de Imunizagdo 21971125

Total das Agdes do Programa: 7.668.197,65

Programa: 10.303.1106 - DST/HIV - AIDS
Objetivo do Programa: PREVENGAO DA TRANSMISSAO DA INFECGAO PELO VIRUS HIV; MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS PORTADORAS DO VIRUS

AMPLIAR A QUALIDADE DO DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E ASSISTENCIA EM DSTHIV.
2751 - Programa DST/AIDS 1.720.846,14
Total das Agoes do Programa: 1.720.846,14

Programa: 10.301.1113 - SAUDE BUCAL
Objetivo do Programa: MELHORAR A SAUDE BUCAL DAS CRIANGAS CARENTES DE 0A 14 ANOS.

2423 - Saude Bucal 4.190.780,29
Total das Agdes do Programa: 4.190.780,29

Programa: 10.301.1114 - SAUDE DA FAMILIA
Objetivo do Programa: GARANTIRACESSO A ASSISTENCIA E A SAUDE AOS CIDADAOS, MEMBROS DA COMUNIDADE CARENTE, MEDIANTE VIS [TA MEDICA DOMICILIAR

2425 - Saude da Famiia 2145934596
2866 - Programa de Melhoria e Acesso a Qualidade - PMAQ 4 .833.115862
Total das A¢coes do Programa: 26.292.461,58

Programa: 10.304.1116 - VIGILANCIA SANITARIA
Objetivo do Programa: COORDENAR E PROMOVER A FISCALIZAGAO PARA MANTER AS CONDICOES SANITARIAS DA POPULAGAO.

2438 -Manutengao do Centro de Zoonoses 108577448
2440 - Promover Agbes de Vigilancia Sanitaria 1006768794
2867 - Implantagdo e Manuten¢do do Programa Educagado em Saude 3587200

Total das Agoes do Programa: 11.189.334,42

Programa: 10.302.1117 - ATENDIMENTO AMBUL.EMERGENCIAL HOSPITALAR

Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO, DE SPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO, DESPES AS DE CAPITAL NECE SSARIAS
A MANUTENGAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DIRETA OU INDIRETA DO MUNICIPIO QUE SE DESTINA A
ATENDIMENTO DE PROBLEMAS DE SAUDE COM ALTA COMPLE XIDADE

2115 - Manutengao do Hospital Municipal 2831742652
2116 - Manuten¢ao do Centro de Reabilitagdo 1.483.000,00
2117 - Manutengao das Agdes do CAIS 16.190.551,20
2118 - Manutengdo Especializada em Saude da Mulher 2.9833.500,00

Total das Agoes do Programa: 48.924.477,72

Programa: 10.301.1117 - ATENDIMENTO AMBUL.EMERGENCIAL HOSPITALAR

Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO, DE SPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO, DESPESAS DE CAPITAL NECE SSARIAS
A MANUTENGCAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DIRETA OU INDIRETA DO MUNICIPIO QUE SE DESTINA A
ATENDIMENTO DE PROBLEMAS DE SAUDE COM ALTA COMPLEXIDADE

2738 - Controle de Hipertensdo e Diabeles 3.870.933,18
Total das Agoes do Programa: 3.870.933,18

Programa: 10.302.1117 - ATENDIMENTO AMBUL.LEMERGENCIAL HOSPITALAR

Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO, DESPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO, DESPES AS DE CAPITAL NECE SSARIAS
A MANUTENGAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. DIRETA OU INDIRETA DO MUNICIPIO QUE SE DESTINA A
ATENDIMENTO DE PROBLEMAS DE SAUDE COM ALTA COMPLEXIDADE

2744 - Assisténcia de Média e Alta Complexidade 9743254948
2745 - Manutengao do Servigo Mével de Urgéncia - SAMU 987467250
2746 - Assisténcia Odontolégica- CEO 280884874

Total das Agdes do Programa: 110.116.070,72

Programa: 10.303.1117 - ATENDIMENTO AMBUL.LEMERGENCIAL HOSPITALAR

Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO, DE SPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO, DESPESAS DE CAPITAL NECE SSARIAS
A MANUTENGAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DIRETA OU INDIRETA DO MUNICIPIO QUE SE DESTINA A
ATENDIMENTO DE PROBLEMAS DE SAUDE COM ALTA COMPLE XIDADE.

2750 - Medicamentos e Vacinas 4381200
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Total das Agoes do Programa: 43.812,00

Programa: 10.302.1117 - ATENDIMENTO AMBUL.EMERGENCIAL HOSPITALAR

Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO, DESPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO, DESPES AS DE CAPITAL NECE SSARIAS
A MANUTENGAO E A AMPLIAGCAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DIRETA OU INDIRETA DO MUNICIPIO QUE SE DESTINA A
ATENDIMENTO DE PROBLEMAS DE SAUDE COM ALTA COMPLE XIDADE

2816 - Hospital Dia do ldoso 264341879
2880 - Manutengao da Unidade Dr. llion Fleury Junior 5.185.942 60
2930 - Manutengao da UPA IlI 2269074409

Total das Agdes do Programa: 30.520.105,48

Programa: 10.301.1118 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO; DE SPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO; DESPESAS DE CAPITAL NECE SSARIAS
A MANUTENGAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINIS TRATIVA PARA A DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS DE USO PROFILATICO E
TERAPEUTICO
2743 - Assisténcia Farmacéutica Basica 10.256.739,21
Total das Agoes do Programa: 10.256.739,21
Programa: 10.301.1119 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Objetivo do Programa: DESPESAS DE QUALQUER NATUREZA COMA MANUTENGAO DE SERVICOS PRE STADOS POR AGENTES RECRUTADOS NA PROPRIA COMUNIDADE

PARA VERIFICAR CONDIGOES DE SAUDE E PRESTAR INFORMAGOES A COMUNIDADE SOBRE MEDIDAS DE HIGIENE E ALIMENTACAO AP ROPRIADA
2742 - Agentes Comunitarios de Saude 9 636.64655
Total das Agdes do Programa: 9.636.646,55

Programa: 10.302.1120 - SAUDE MENTAL
Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO, DE SPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO, DESPES AS DE CAPITAL NECE SSARIAS
A MANUTENGCAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA QUE SE DESTINAM A ATENDIMENTO DE DOENTES MENTAIS COM
OU SEM INTERNAGAO
2747 - Alengdo Especializada Saude Mental - CAPS 384315219
Total das Agoes do Programa: 3.843.152,19
Programa: 10.302.1121 - SAUDE DO TRABALHADOR
Objetivo do Programa: DESPESAS DE QUALQUER NATUREZA COM CAMPANHAS PRE VEN TIVAS SOBRE PROBLEMAS DE SAUDE CAUSADOS PELO TRABALHO E O

ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR ACOME TIDO POR ESSE TIPO DE DOENGA
2748 - Centro de Referéncia Saude do Trabalhador 122471789
Total das Agdes do Programa: 1.224.717,89

Programa: 10.302.1122 - (FAEC) AGAO ESTRATEGICA
Objetivo do Programa: DESPESAS DE QUALQUER NATUREZA COM CAMPANHAS DE AGAO ESTRATEGICA

27489 - Agdo Estratégica - FAEC 16.850.880.23
Total das Agdes do Programa: 16.850.880,23

Programa: 10.306.1123 - ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Objetivo do Programa: PROMOVER A ELEVAGAO DO PADRAO ALIMENTAR PELO FORNECIMENTO DE COMPLEMENTOS OU SUPLEMENTOS ALIMENTARES A POPULAGOES

CARENTES
2757 - Assisténcia Alimentar e Nutricional 200.775,00
2758 - Alimentagao Especal 2.109.47850

Total das Agoes do Programa: 2.310.253,50
Programa: 10.303.1124 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Obijetivo do Programa: DISTRIBUIR GRATUITAMENTE PRODUTOS DE USO PROFILATICO OU TERAPEUTICO DE ALTO CUSTO A POPULAGAO CARENTE

2445 - Assisténcda Farmacéutica Estratégica - Alto Custo 253289843
Total das Agoes do Programa: 2.532.898,43

Programa: 28.843.1202 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS
Objetivo do Programa: CONTROLAR AS FINANGAS PUBLICAS

2796 - Amontiza¢do e Encargos da Divida 4 .180,00
Total das Agoes do Programa: 4.180,00

Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 353.231.485,25

Total das Acoes da Unidade Gestora: 353.231.485,25

Total das Agdes do Orgao: 353.231.485,25
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Orgio: 9 - Fundo Municipal de Educacéo
Unidade Gestora: 924 - Fundo Gestor da Educagao
Unidade Orgamentaria: 924 - Fundo Gestor da Educacgao

Programa: 12.361.0106 - PROJETO ZATOPECK

Objetivo do Programa: DAR OPORTUNIDADE AOS ALUNOS DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO. PARA QUE POSSAM EXERCER SUA CIDADANIA PLENA, DESDE AMAIS
LONGINQUA PERIFERIA ATE A UNIVERSIDADE. TENDO COMO ALAVANCA O ATLETISMO. QUE E UMA MODALIDADE BASICA DE BAIXO CUSTO

2121 - Apoio ZATOPECK 6.240,00

Total das Agoes do Programa: 6.240,00

Programa: 19.573.0114 - DIVULGAGAO E POPULARIZAGAO DA CIENCIA

Objetivo do Programa: CONTRIBUIR PARA O DE SENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO, PROMOVENDO A POPULARIZAGAO DA CIENCIA. TECNOLOGIA E INOVAGAD,
COLABORANDO PARA A MELHORIA DA EDUCAGAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA E DE INOVAGAO, POR MEIO DE: APOIO A AGOES, PROJETOS E
EVENTOS DE DIVULGAGAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA E DE INOVAGAO; REALIZAGAO ANUAL DA SEMANA NACIONAL DE C & T, CRIAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE CENTROS E ESPACOS DE CIENCIAS AFINS; APOIO A OLIMP[ADAS DE MATEMATICA E DE QIENCIAS ; PRODUGAO DE

MATERIAL DIDATICO INOVADOR E DE CONTEUDOS DIGI

2838 - Planetario Digital de Anapolis 1.182.480,00
2840 - CASA BRASIL - Espago de Ciéncias Afins 14144000
Total das Acgoes do Programa: 1.323.920,00
Programa: 12.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS
2149 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FGE 8.765.640,00
Total das Agoes do Programa: 8.765.640,00

Programa: 12.361.0408 -INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS ACOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVICO AO CIDADAO

1129 - Revitalizagao das Estruturas Fisicas Escolas

Total das Agoes do Programa:

Programa: 12.365.0408 -INOVAGAO

4.110.080,00
4.110.080,00

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODE RNIZAGAO TECNOL OGICA DAS ACOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.

1130 - Revitalizagao das Estruturas Fisicas CMEIS 3.113.760.00
Total das Agdes do Programa: 3.113.760,00
Programa: 12.361.0701- GESTAO ESCOLAR
Objetivo do Programa: GERIR RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2150 - Oferecer Qualificagdo a Servidores 8283600
2169 - Apoiar Entid. Filantropicas Educacionais 6.032,00
2884 - Apoio Administrativo e Financeiro ao Ensino Fundamental 97.287.654,71
Total das Agoes do Programa: 97.376.522,71
Programa: 12.364.0702 - GESTAO DE ENSINO
Objetivo do Programa: GERIR RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
1093 - Manutengdo e Implementagao da Universidade Aberta do Brasil UAB 1040000
Total das Agdes do Programa: 10.400,00
Programa: 12.361.0702 - GESTAO DE ENSINO
Objetivo do Programa: GERIR RECURSOS FINANCE IROS, MATERIAIS E HUMANOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2028 - Brasll Alfabetizado 2267200
2153 - Garantira Qualificagdo dos Docentes 12792000
2156 - Inspegado das Unidades Escolares 364000
2157 -Melhorar o Desempenho Académico dos Alunos 520000
2158 - Prover Meios de Funconamento das Escolas 298480000
2159 - PROJOVEM Urbano 447200
Total das Agoes do Programa: 3.148.704,00
Programa: 12.361.0703 - ESCOLA VIVA
Objetivo do Programa: GARANTIR A ASSISTENCIA A ESTUDANTE S DO ENSINO FUNDAMENTAL E A COMUNIDADE.
2162 - Apoio a Escola Viva 69.160,00
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Total das Acoes do Programa: 69.160,00
Programa: 12.361.0704 - TRANSPORTE ESCOLAR
Objetivo do Programa: OFERECER TRANSPORTE ESCOLAR A ALUNOS DA REDE MUNCIPAL DE EDUCAGAO
1131 - Ampliagdo do Transporte Escolar 2.830.000,00
Total das Agoes do Programa: 2.830.000,00
Programa: 12.365.0705 - EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo do Programa: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANGA ATE SEIS ANOS DE IDADE
2168 - Melhorar a Qualidade da Educag¢do de Criangas de 0 a 06 Anos 1.646.320,00
2881 - Apoio Administrativo e Financeiro a Educagao Infanti 36.846.512,00
Total das Agoes do Programa: 38.492.832,00
Programa: 12.306.0707 - MERENDA ESCOLAR
Objetivo do Programa: O FERE CER MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
2165 - Suprir Unidades Cmeis com Alimentagdo 2.704.000,00
2166 - Promover Cursos de Capaclitagao p/ Merendeiras 4.836,00
2167 - Suprir Unidades Escolares com Alimentagao 5203.120,00
Total das Agoes do Programa: 7.911.956,00
Programa: 28.843.1202 - CONTROLE DAS FINANCAS PUBLICAS
Objetivo do Programa: CONTROLAR AS FINANGAS PUBLICAS
2799 - Amortizacdo e Encargos da Divida 6.240,00
Total das Agoes do Programa: 6.240,00
Programa: 28.331.1310- CONT. PROGRAMA FORMACAO DO PATR. SERVID.
Objetivo do Programa: CONTRIBUIGOES PARA O PASEP.
29089 - Conltr. do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor 1.086,80
Total das Agoes do Programa: 1.086,80
Programa: 12.361.1720 - ESCOLA ABERTA
Objetivo do Programa: GARANTIR ASSISTENCIA A ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL E A COMUNIDADE
2793 - Apoio a Escola Aberta 6.136,00
Total das Agoes do Programa: 6.136,00
Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 167.172.677,51
Total das Agoes da Unidade Gestora: 167.172.677,51
Total das Agoes do Orgao: 167.172.677,51




1 o wrmm < T MM T

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO OR(;AMENTARIO -LDO
Resumo dos Programas x Agoes

04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

Data: 08/04/2019
Hora: 15:15

Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Agao

Meta Financeira

Orgéo: 10 - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia
Unidade Gestora: 1025 - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia
Unidade Orgamentaria: 1025 - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Programa: 19.573.0112 - CIENCIA E TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo do Programa: PROMOVER AGOES DE INCLUSAO SOCIO-DIGITAL, DE POPULARIZAGAO DA CIENCIA E TECNOLOGIA E DE APROPRIAGAO SOCIAL DO
CONHECIMENTO, ALEM DA INDUGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL. PORMEIO DOS HABITATS DE INOVAGAO.

2831 - Popularizar, Inovar & Promover Inclusao Digital

5977447
Total das Agoes do Programa: 59.774,47

Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 59.774,47
Total das Acoes da Unidade Gestora: 59.774,47
Total das Agoes do Orgao: 59.774,47
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Orgao: 11 - Fundo Municipal de Meio Ambiente
Unidade Gestora: 1126 - Fundo Municipal de Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria: 1126 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Programa: 18.542.0408 -INOVACAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVICO AO CIDADAO

2931 - Ecoponto Intelige nte 66410751
Total das Agoes do Programa: 664.107,51
Programa: 18.542.0810 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Objetivo do Programa: GERIR RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
2189 - Gerir Recursos para o Fundo Municipal do Meio Ambiente 15296794
Total das Agoes do Programa: 152.967,94
Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 817.075,45
Total das Acoes da Unidade Gestora: 817.075,45
Total das Agoes do Orgao: 817.075,45
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Orgéo: 12 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
Unidade Gestora: 1227 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
Unidade Orgamentaria: 1227 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

Programa: 15.122.0812 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLV. URBANO
Objetivo do Programa: GERIR O FUNDO MUN CI PAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2176 - Gerir Recursos para o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano 146.77614
Total das Acoes do Programa: 146.776,14

Total das Acoes do Unidade Orcamentaria: 146.776,14

Total das Acgoes da Unidade Gestora: 146.776,14

Total das Agoes do Orgao: 146.776,14

B



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
Resumo dos Programas x Agoes

04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

Data: 08/04/2019
Hora:15:15

Planejamento: LDO (2020 - 2020)

Versao: 1

Agao

Meta Financeira

Orgéo: 13 - Fundo Municipal de Habitagao
Unidade Gestora: 1328 - Fundo Municipal de Habitagao
Unidade Orgamentaria: 1328 - Fundo Municipal de Habitagao

Programa: 16.482.0408 -INOVACAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOL OGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

2929 - Cheque Mais Cidadao 268123394
Total das Agoes do Programa: 2.681.233,94
Programa: 16.482.0811 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Objetivo do Programa: GERIR 0S RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
2184 - Gerir Recursos para o Fundo Municipal de Habitacao 146.776,14
Total das Agoes do Programa: 146.776,14
Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 2.828.010,08
Total das Agoes da Unidade Gestora: 2.828.010,08
Total das Agoes do Orgao: 2.828.010,08
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Orgao: 14 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
Unidade Gestora: 1429 - Fundo Municipal de Assisténcia Social+MAS

Unidade Orgamentaria: 1429 - Fundo Municipal de Assisténcia SocialFMAS

Programa: 08.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2007 - Apoio ao Funcionamento e Estruturagao do Conselho de Assisténcia Social 18.000.00
2075 - Apoio Administrativo ao FMAS 1.364.057 49
Total das Acoes do Programa: 1.382.057,49

Programa: 08.241.0408 -INOVACAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E
AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

1117 - Implantacdo do Centro Dia 573.560,00
2006 - Manutengao do Centro Dia 52.000,00
Total das Agoes do Programa: 625.560,00

Programa: 08.244.0806 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO BOLSA FAMILIA E CADUNICO - IGD BOLSA FAMILIA
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

2805 - Manter, Ampliar e Criar Agées Administrativas do Programa Bolsa Familia - Cadastro Unico 580.070,40
Total das Agoes do Programa: 580.070,40

Programa: 08.244.0820 - SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo do Programa: DESENVOLVERAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCAL BASICA NAS ESFERAS MUNICIPAL. ESTADUAL E
FEDERAL, GARANTINDO O ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNE RABILIDADE SOCIAL

1108 - Implantagdo, Reforma e Ampliagio das Unidades do CRAS 78627485
2088 - Manutengdo dos Centros de Referénda da Assisténcia Social - CRAS 449280,00
2826 - Manut do Servigo de Conviv. e Fortalec. de Vinculos - SCFV 206386024
2872 - Acessuas - Trabalho 2409787
2912 - Protegdo Soclal Basica 12480000

Total das A¢goes do Programa: 3.448.312,76

Programa: 08.243.0820 - SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

Objetivo do Programa: DESENVOLVERAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NAS ESFERAS MUNICIPAL. ESTADUAL E
FEDERAL, GARANTINDO O ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGAO DE VULNE RABILIDADE SOCIAL

2935 - Primeira Infancia no SUAS 369.690,51
Total das Agdes do Programa: 369.690,51

Programa: 08.242.0821 - SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

Objetivo do Programa: DESENVOLVE R POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
GARANTINDO O ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUO S QUE TIVE RAM SEUS DIREITOS VIOLADOS E/OU ESTAO COM SEUS VINCULOS
FAMILIARES FRAGILIZADOS

2044 - Atengdo a Pessoa com Deficiéncia 75256,06
Total das Agoes do Programa: 75.256,06

Programa: 08.243.0821 - SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

Objetivo do Programa: DESENVOLVE R POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DA PROTE GAO SOCIAL ESPECIAL NAS ESFERAS MUNICIPAL  ESTADUAL E FEDERAL,
GARANTINDO O ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUO S QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS E/OU ESTAO COM SEUS VINCULOS
FAMILIARES FRAGILIZADOS

2089 - Agdes Estratégicas do PE Tl - AEPET| 103.584,00
Total das Agoes do Programa: 103.584,00

Programa: 08.422.0821 - SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

Objetivo do Programa: DESENVOLVE R POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DA PROTE CAO SOCIAL ESPECIAL NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
GARANTINDO O ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUO S QUE TIVE RAM SEUS DIREITOS VIOLADOS E/OU ESTAO COM SEUS VINCULOS
FAMILIARES FRAGILIZADOS

2808 - Centro de Referéncia E specializado em Assisténcia Social - CREAS 1.144.000,00
2815 - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher 80.080,00
Total das Agoes do Programa: 1.224.080,00

Programa: 08.244.0822 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS -IGD SUAS
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS

1118 - Diagnéstico Sécio Territorial 52.00000
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2817 - Aprimoramento da Gestao SUAS - IGD 7685792
Total das A¢coes do Programa: 128.957,92

Programa: 08.244.0823 - BENEFICIOS EVENTUAIS
Objetivo do Programa: O FERE CER BENEFICIO EVENTUAL PARA FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU DIREITOS VIOLADOS

2005 - Calamidade Publica 63.440,00
2010 - Auxilio Natalidade 52.000,00
2011 - Auxflio Funeral 52.000,00
2012 - Auxilio Vulnerabilidade Temporaria 52.000,00

Total das Agoes do Programa: 219.440,00

Programa: 08.243.0824 - PROGRAMA TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

2790 - Manutengdo do Programa Jovem Aprendiz 3.297.056,78
Total das Agcoes do Programa: 3.297.056,78

Programa: 14.422.0825- SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

Objetivo do Programa: DESENVOLVERAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E
FEDERAL, GARANTINDO O ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS E/OU ESTAO COM SEUS VINCULOS
FAMILIARES ROMPIDOS, NECESSITANDO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

2827 - Manut. de Instituigdes de Acolhimento 1.012.960,00
Total das Acoes do Programa: 1.012.960,00

Programa: 08.244.0825 - SERVIGOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE
Objetivo do Programa: DESENVOLVERAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL NAS ESFERAS MUNICIPAL . ES TADUAL E
FEDERAL, GARANTINDO O ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS E/OU ESTAO COM SEUS VINCULOS
FAMILIARES ROMPIDOS. NECESSITANDO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
2913 - Protegao Social Especial 104.000,00
Total das Agoes do Programa: 104.000,00
Programa: 08.306.1123 - ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Objetivo do Programa: PROMOVER A ELEVAGAO DO PADRAO ALIMENTAR PELO FORNECIMENTO DE COMPLEMENTOS OU SUPLEMENTOS ALIMENTARES A POPULACOES

CARENTES
1049 - Restaurante Popular 4 664.600,00
Total das Agoes do Programa: 4.664.600,00

Total das Acoes do Unidade Orcamentaria: 17.235.625,92

Total das Agoes da Unidade Gestora: 17.235.625,92

Total das Acbes do Orgao: 17.235.625,92
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Orgao: 15 - Corpo de Bombeiro Militar
Unidade Gestora: 1530 - Fundo Municipal do Corpo de Bombeiros
Unidade Orgamentaria: 1530 - Fundo Municipal do Corpo de Bombeiros

Programa: 06.182.0104 - DEFESA CONTRA SINISTROS
Objetivo do Programa: DESPESAS NECESSARIAS AMANUTENGAO E A AMPLIACAO AOS SERVICOS DE COMBATE AO FOGO E OUTROS SINISTROS

2343 - Manutengdo do Convénio com o Corpo de Bombeiros 2570.010,30
Total das Agoes do Programa: 2.570.010,30

Total das Acoes do Unidade Orgamentaria: 2.570.010,30

Total das Agoes da Unidade Gestora: 2.570.010,30

Total das Acées do Orgao: 2.570.010,30
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Orgédo: 16 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

Unidade Gestora: 1631 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

Unidade Orgamentaria: 1631 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

Programa: 04.122.0109 - DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Objetivo do Programa: ATENDER OS CONSUMIDORES NA SOLUGAO DE SUAS DEMANDAS COM OS FORNECEDORES, VISANDO GARANTIROS SEUS DIREITOS, BEM COMO
PROMOVER AGOES VOLTADAS A CONSCIENTIZAGAO DOS CONSUMIDORES E FORNECEDORES

2823 - Atendimento ao Consumidor 48694579
2824 - Educagao para o Consumo 43289479
2869 - Ampliagdo dos Ponlos de Atendimento 3120000

Total das Acgoes do Programa: 951.040,58

Programa: 04.123.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2013 - Manutengdo do PROCON 1.069.093,76
Total das Agoes do Programa: 1.069.093,76

Programa: 04.122.0407 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES
Objetivo do Programa: APERFEIGOAMENTO DE SERVIDORES

2829 - Capacitagao Funcional 3120000
Total das Agoes do Programa: 31.200,00

Programa: 04.126.0408 -INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZACAQ TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.
1023 - Modernizagao Eletronica Processual 52.000,00
Total das Agoes do Programa: 52.000,00

Programa: 04.122.0408 - INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANS PARENCIA E
AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO

1024 - Construgdo do Centro de Pesquisa, Educagao e Orientagdo do Consumidor 52.00000
Total das Agoes do Programa: 52.000,00

Total das Agoes do Unidade Orgamentaria: 2.155.334,34

Total das Agoes da Unidade Gestora: 2.155.334,34

Total das Agoes do Orgao: 2.155.334,34
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Orgéo: 17 - Procuradoria Geral do Municipio
Unidade Gestora: 1732 - Fundo Municipal de Reap. da PGM
Unidade Orgamentaria: 1732 - Fundo de Manutengdo e Reaparelhamento da P.G.M.

Programa: 04.123.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2726 - Manutengao do FMRPGMA - PMA 37526525
Total das Agoes do Programa: 375.265,25

Total das Acoes do Unidade Orcamentaria: 375.265,25

Total das Agoes da Unidade Gestora: 375.265,25

Total das Agoes do Orgao: 375.265,25
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Orgao: 19 - Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA
Unidade Gestora: 1934 - Fundo da Infancia e Adolescencia -FIA
Unidade Orgamentaria: 1934 - Fundo da Infancia e Adolescéncia

Programa: 08.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS

2810 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FIA 17003119
Total das Agoes do Programa: 170.031,19

Total das Acoes do Unidade Orgamentaria: 170.031,19

Total das Agoes da Unidade Gestora: 170.031,19

Total das Agdes do Orgao: 170.031,19
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Orgao: 20 - Fundo Municipal de Cultura
Unidade Gestora: 2035 - Fundo Municipal de Cultura
Unidade Orgamentaria: 2035 - Fundo Municipal de Cultura

Programa: 13.392.0601 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo do Programa: FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA PARA A POPULACAO ENFATIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL

2811 - Apoio Administrativo e Financeiro ao F.M.C. 1.638.356,78
Total das Agoes do Programa: 1.638.356,78

Total das Agoes do Unidade Orcamentaria: 1.638.356,78

Total das Agoes da Unidade Gestora: 1.638.356,78

Total das Agées do Orgao: 1.638.356,78

Total geral da LDO:

1.593.300.000,00
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Of. de n°. 040/2019/SC/RSM
Assunto: Encaminha Emendas da 1..D.O. 2020
Servi¢o: Comissdes Permanentes

Anapolis, 03 de junho de 2019.

Exma. Sra.

VEREADORA THAIS SOUZA

Relatora do Projeto de Lei Diretrizes Or¢amentaria — 2020
Nesta.

Prezada Senhora.

Com nossos cumprimentos, servimos nos do presente para encaminhar
a V. Excia., as emendas ao projeto de lei da L.D.O. — Lei de Diretrizes Org¢amentaria de 2020,
apresentadas pelos vereadores desta colenda Casa de Leis.

Comunicamos a Vossa Exceléncia. que foram apresentadas 09 (nove)
Emendas até o prazo estipulado (31/05/19). sendo apresentadas pelos seguintes vereadores: Wederson

Lopes 01 - Professora Geli — 02 ¢ Valdete Fernandes - 06.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos com

‘ expressdo de real estima e consideragdo.

Atenciosamente.

%7' %‘ é -('ﬁv('/k ’\N\QL}‘,\
i sketto vedra Moya

=Chefe das Comissdes Permanentes=

Palacio de Santana, Praga 31 de julho,
S/N, Centro, Anapolis-GO
CEP: 75025-040

anapolis.go.leg.br
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Servigo de Expeffiente

Processo: 75/19.
Projeto de Lei Complementar 75/2019 — Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

O Vereador que abaixo subscreve, no uso de suas atribuicbes estabelecidas
pelo art. 116 e art. 117, inciso lll, do Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis,
apresenta

EMENDA ADITIVA
a fim de adicionar o inciso X ao art. 10 do Projeto de Lei supramencionada, que

possui a seguinte redagao:

L]

X — serdo reservados 0,6% (seis décimos por cento) dos impostos
auferidos no exercicio anterior a serem encaminhados pelo Poder
Executivo, para emendas a serem elaboradas pelo Poder Legislativo,
a titulo de Emenda Impositiva.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda se torna necessaria apos o advento da Emenda a Lei
Organica n° 34/2019, que instituiu a Emenda Impositiva no ambito municipal, destinando e
obrigando aplicacao de 0,6% (seis décimos por centos) dos impostos auferidos no exercicio
anterior, a emendas parlamentares com o fito de atender as necessidades da populacao,
atraves de projetos que serao designados pelos membros da Casa Legislativa, e impostas

em cumprimento pelo Poder Executivo.

A auséncia dessa previsao na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do ano de 2.020,
impossibilitaria a aplicacado da Emenda Impositiva no ano seguinte, o que atrasaria em 01

(um) ano o aproveitamento da norma em comento

Sala das Sessoes, de de 2019.
. NQ
Vereador Wederson Lope
PSC
Palacio de Santana, Praga 31 de julho, Lider do Prefeito

S/N, Centro, Anapolis-GO
CEP: 75025-040

anapolis.go.leg.br
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E ECONOMIA
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - 2020

EMENDA MODIFICATIVA A LDO 2020 EMENDA N°
VEREADORA PROFESSORA GELI

DATA/HORARIO

/ / -

AMPLIACAO DE RECURSOS DESTINADOS A EDUCAGCAO
DE FORMA PROGRESSIVA - META PME

EXPEDIENTE

PROGRAMA 0702 - GESTAO DE ENSINO
ACAO 2160 — RECURSOS PROGRESSIVOS PME (1%) - INCLUSAO
META FINANCEIRA: RS 1.442.821,00

PROGRAMA 0501 - COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ACAO 2932 - COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL
META FINANCEIRA: RS 9.876.153,20

RETIRADA DE META: RS 1.442.821,00

TOTAL COM A RETIRADA: RS 8.433.331,20

JUSTIFICATIVA: A Lei N° 3.775, de 24 de junho de 2015, aprovou o Plano Municipal de Educagio
(PME) no Municipio de Anapolis decénio 2015/2025, prevendo na meta de nimero 20 a ampliagdo do
investimento publico municipal em recursos destinados a manutengdo e desenvolvimento do ensino
piblico municipal, de forma progressiva, considerando o percentual de 1% (um por cento) a cada ano.

DATA

RESERVADO A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E ECGNOMIA

TIPO DE EMENDA: D MODIFICATIVA  [T] ADITIVA [CJ SUPRESSIVA

VOTO DA COMISSAO

[CJAPROVADA

CIREJEITADA DATA: / / -PRESIDENTE CFOE
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E ECONOMIA
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2020

EMENDA MODIFICATIVA A LDO 2020 EMENDA N° 001

VEREADORA PROFESSORA GELI

DATA/HORARIO

/ / =

DESTINACAO DE RECURSOS PARA CRIACAO E
ESTRUTURACAO DE CLINICA ESCOLA NO MUNICIPIO

EXPEDIENTE

UNIDADE GESTORA: 924 - FUNDO GESTOR DE EDUCACAO

PROGRAMA 0702 - GESTAO DE ENSINO
ACAO 2161 — RECURSOS PARA CRIACAO E ESTRUTURACAO DA CLINICA ESCOLA

META FINANCEIRA: R$ 250.000,00

UNIDADE GESTORA: 211 - SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA
PROGRAMA 0501 - COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

ACAO 2932 — APOIO A DIRETORIA DE COMUNICACAO

META FINANCEIRA: R$ 9.876.153,20

RETIRADA DE META: R$ 250.000,00

TOTAL COM A RETIRADA: R$ 9.626.153.20

JUSTIFICATIVA

A Lei N° 3.898, de 28 de dezembro de 2016, instituiu no Municipio de Anapolis politicas publicas para
garantia, prote¢do e ampliagdo dos direitos das pessoas com autismo. Referida Lei, em seu artigo 5°,
autoriza o Poder Executivo a instituir o Projeto Clinica Escola para atendimento as pessoas com
transtorno do espectro autista. Para criagao ¢ estruturagao do Projeto necessario se faz a destinagdo de
recursos e dotagdes orgamentarias proprias visando a inclusdo dessas pessoas no universo escolar com

atendimento e qualificagdes necessarios para aprendizagem e tratamento.

DATA ASSINATURA DA VEREADORA

RESERVADO A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E MIA

TIPO DE EMENDA: D MODIFICATIVA [T] ADITIVA [CJ SUPRESSIVA

VOTO DA COMISSAO

[CJAPROVADA

CJ REJEITADA DATA: / / -PRESIDENTE CFOE
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COMISSAO DE FINANGM—U, RCAMENTO E ECONOMIA
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - 2019

AUTOR DA EMENDA:

Vereador Valdete Fernandes Moreira

EMENDA N°

ASSUNTO DA EMENDA

DATA/HORARIO

EXPEDIENTE

ESPECIFICACAO:

Construgdo de Arena Poliesportiva no Bairro Polo Centro.
UNIDADE ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos

CODIGO:

17.512.0904.1037 — Canalizagdo de corregos e fundos de vale.

VALOR ESTIMADO:

R$: 1.500.000,00 (Hum Milhdo e Quinhentos Mil Reais)
JUSTIFICATIVA:

Ja existe area disponivel.

Esse ¢ um pedido antigo dos habitantes daquela regido.
Entendemos pertinente e possivel sua construgao.

DATA

30 de Maio de 2019
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AUTOR DA EMENDA:

Vereador Valdete Fernandes Moreira EMENDAN® _

DATA/HORARIO

ASSUNTO DA EMENDA

EXPEDIENTE

-

ESPECIFICACAO:

Construgdo de passagem sobre o corrego das Antas promovendo a liga¢do dos bairros Polo Centro e
Morumbi.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
CODIGO:

15.451.0902.2179 — Recapeamento Asfaltico

VALOR ESTIMADO:

RS: 1.000.000.00 (Hum Milhdo de Reais).
JUSTIFICATIVA:

Essa liga¢do ¢ uma necessidade extremamente urgente.

A ligagdo entre esses bairros permitira ndo s6 a redugiio do percurso a percorrer. Também permitira o
desenvolvimento mais célere dos bairros envolvidos e daquela regido. '
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E ECONOMIA
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA — 2019

AUTOR DA EMENDA:

Vereador Valdete Fernandes Moreira EMENDA N¢

DATA/HORARIO

/

ASSUNTO DA EMENDA

EXPEDIENTE

ESPECIFICACAO:

Cobertura da quadra de esporte da Escola Municipal Pedro Nunes Moreira. no bairro Polo Centro 1.
UNIDADE ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

CODIGO:

15.451.1601.1083 — Intervengdes Viarias Junto a CMTT.

VALOR ESTIMADO:

R$: 1.000.000.00 (Hum Milhdo de Reais)

JUSTIFICATIVA:

Desnecessario elencar as razdes que nos leva propor esta emenda, I- de dominio publico a importancia

de uma quadra coberta em uma escola.
Dai a importancia desta emenda.
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COMISSAO DE FINANCAS ()RCAMFNTO E ECONOMIA
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA — 2019

AUTOR DA EMENDA:

Vereador Valdete Fernandes Moreira EMENDA N°_

DATA/HORARIO

ASSUNTO DA EMENDA

EXPEDIENTE

ESPECIFICACAO:

. Aquisi¢ao de 01 (hum) aparelho de ressonancia magnética.
UNIDADE ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Saude

ORGAO:

Fundo Municipal de Saiude

CODIGO:

10.302.1117.2115 — Manutengao Hospital Municipal
VALOR ESTIMADO:

q R$: 1.000.000.00 (Hum Milhao de Reais)
JUSTIFICATIVA:

A rede de saide publica esta desprovida desse importantissimo aparelho.
Sua Aquisigdo ¢ por demais imperiosa.

A\
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AUTOR DA EMENDA:

Vereador Valdete Fernandes Moreira EMENDAN®_

DATA/HORARIO

ASSUNTO DA EMENDA

EXPEDIENTE

ESPECIFICACAO:

Aquisi¢do de 01 (hum) aparelho PET SCAN (Tomografia por emissdo de Positrons)
UNIDADE ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Saude

ORGAO:

Fundo Municipal de Saiade

CODIGO:

10.302.1117.2744 — Assisténcia Médica de Alta Complexidade

VALOR ESTIMADO:

R$: 2.500.000.00 (Dois Milhdes e Quinhentos Mil Reais)

JUSTIFICATIVA:

Inimaginavel o alcance social proporcionado por esse aparelho. uma vez que. permite o diagnostico

precoce de varias patologias importantes, como por exemplo. o cancer. Entendemos que Anapolis
estara na vanguarda na questdo de exames de alta complexidade com a aquisigdo desse aparelho.
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E ECONOMIA
LDO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - 2019

AUTOR DA EMENDA:

Vereador Valdete Fernandes Moreira EMENDAN®

DATA/HORARIO

ASSUNTO DA EMENDA

]

EXPEDIENTE

ESPECIFICACAO:
Revitalizagdo e aparelhamento do campo de futebol do Bairro Calixtolandia.
UNIDADE ORCAMENTARIA:

Secretaria Municipal de Esportes

CODIGO:

27.812.1502.1063 — Construgdo e manutengdo de centros poliesportivos.

VALOR ESTIMADO:

RS: 1.000.000.00 (Hum Milhdo de Reais)

JUSTIFICATIVA:

Necessidade recorrente. A

Anseio dos moradores da regido e area de influéncia.
)
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Numero do Processo: 75/19.

Comissao de Finangas, Orcamento e Economia.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS, QUE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
GERAIS PARA A ELABORAGCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2020. FAVORAVEL COM EMENDA.

1 — RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do Prefeito que “institui a Lei
de Diretrizes Orgamentarias, que dispde sobre as diretrizes gerais para a elaboracao da Lei

Orcamentaria de 2020 e da outras providéncias”.

Na Comissao de Constituicdo, Justica e Redagcao, a Vereadora Elinner Rosa
manifestou-se pela constitucionalidade da proposta e foi seguido pelos demais Edis titulares.
Distribuida na Comissdo de Finangas, Orgamento e Economia, o Vereador que abaixo

subscreve foi escolhido como Relator para elaboragao de parecer.
2 - FUNDAMENTAGAO
2.1 — DA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE MATERIAL DO PROJETO

A Constituicao Federal de 1988, nos incisos de seu artigo 165, preceitua que leis
de iniciativa do Executivo estabelecerdo o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais. Em relagdo a essa 2° (segunda) espécie, explica Harrison Leite (Manual

de Direito Financeiro, 52 edigao, 2016, p.137) que:

A LDO surgiu por meio da Constituicdo Federal de 1988, como
elo entre o planejamento (PPA) e o operacional (LOA). Assim,
enquanto o PPA tem o seu objetivo voltado para o planejamento
estratégico do governo, a LDO tem o conteudo voltado para o
seu planejamento operacional, de curto-prazo.

O §2° do dispositivo supramencionado determina que lei de diretrizes
orcamentarias compreendera as metas e prioridades da administragcao publica federal,

incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a
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elaboracao da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteragdes na legislagao tributaria e

estabelecera a politica de aplicacao das agéncias financeiras oficiais de fomento.

Além disso, segundo o inciso | do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000), a LDO dispora sobre equilibrio entre receitas e despesas,
critérios e forma de limitagcao de empenho, a ser efetivada nas hipéteses previstas na alinea

b do inciso Il deste artigo, no art. 90 e no inciso Il do § 1o do art. 31.

Esta Lei também contera normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos
resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos e demais condigées e

exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

Ademais, o Projeto observou o art. 4° da LRF, que, em seus paragrafos trazem a
exigéncia de a LDO conter Anexo de Metas Fiscais, estabelecendo as metas anuais,
avaliacao do cumprimento das metas relativas ao ano anterior, demonstrativo das metas
anuais, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, evolu¢ao do patrimonio

liquido e avaliagao da situacao financeira e atuarial.

Sendo assim, como a propositura observou todos esses dispositivos, ela €
materialmente constitucional e legal. Além disso, nao afrontou qualquer preceito ou principio
da Carta Magna e do restante do nosso ordenamento juridico; pelo contrario: visa a
concretizar os seus mandamentos, ja que compete ao Executivo enviar ao Legislativo o
Projeto de LDO anual.

2.2 — DA COMPETENCIA DO MUNICiPIO PARA LEGISLAR ACERCA DA MATERIA

Segundo Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo, “a reparticdo constitucional de
competéncias é a técnica utilizada para distribuir entre as pessoas politicas de um Estado do
tipo federativo as diferentes atividades de que ele € incumbido” (Direito Administrativo
Descomplicado, 25. ed., 2017, p. 832). Isso, & claro, com o intuito de gerar um certo grau de

equilibrio entre as diferentes entidades que compdem a Republica brasileira.

Em nosso pais, a nossa Lei Maior fixou atribui¢cées a Unido, aos Estados e Distrito

Federal e aos Municipios. Buscando a forma como o tema aqui discutido € tratado no texto
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constitucional, percebemos que o seu art. 24, inciso |, estipula que compete a Unido, Estados

e Distrito Federal legislar concorrentemente sobre direito financeiro.

Essa competéncia tambéem é atribuida aos Municipios, pois eles podem legislar
sobre assunto de interesse local e suplementar a legislagao federal e a estadual, no que
couber (art. 30, | e Il da Constituicdo Federal). Ora, a adequacao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro atual se amolda a esses dispositivos

constitucionais.

Destarte, &€ permitido que a proposta verse sobre a matéria, pois inexiste a
chamada inconstitucionalidade formal organica, que & aquela que incide quando o ente

federativo nao observa a competéncia de outro ente para criar normas acerca de um tema.

2.3 — DA INICIATIVA LEGISLATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

O processo legislativo, segundo Pedro Lenza (Direito Constitucional
Esquematizado, 21. ed., 2017, p. 613), “consiste nas regras procedimentais,
constitucionalmente previstas, para a elaboracao das espécies normativas, regras estas a
serem criteriosamente observadas pelos ‘atores’ envolvidos no processo”. O mesmo

doutrinador divide-o em 3 fases, quais sejam: iniciativa, constitutiva e complementar.

O que nos importa nesta analise € a primeira delas. Existe, em nosso ordenamento
juridico, algumas hipéteses de deflagragao, como a geral, em que a Carta Magna atribui
competéncia a uma gama de pessoas e orgdos (art. 61, caput). E a privativa, que € aquela
em que somente determinada autoridade, de forma exclusiva, pode iniciar o processo

legislativo.

O artigo 84, inciso XXIIl, da nossa Lei Maior, afirma que compete privativamente
ao Presidente da Republica enviar ao Congresso Nacional o plano plurianual, o projeto de lei
de diretrizes orgamentarias e as propostas de or¢gamento previstos em seu texto. Este
mandamento aplica-se também aos Governadores e Prefeitos, conforme ensina Pedro Lenza

(Direito Constitucional Esquematizado, 20? ed. 2016):

As hipoteses previstas na Constituicdo Federal de iniciativa

reservada do Presidente da Republica, pelos principios da

simetria e da separacgao de Poderes, devem ser observadas em
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ambito estadual, distrital e municipal, ou seja, referidas matérias
terdo de ser iniciadas pelos Chefes do Executivo [...]

Aléem disso, a Lei Organica do Municipio de Anapolis, no inciso IV de seu artigo
54, aduz que compete privativamente ao Chefe do Executivo local a iniciativa de proposicao
de lei que disponha sobre assunto orgamentario. Como o Projeto de Lei foi apresentado
justamente por esta autoridade, tal mandamento foi observado e, sendo assim, ndao ha que se

falar em vicio de inconstitucionalidade formal subjetivo em suas disposicoes.

2.4 —- CONSIDERAGOES FINAIS

O artigo 20, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio de Anapolis preceitua que
cabe a Camara, com a sancao do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do

Municipio e especialmente votar a lei de diretrizes orcamentarias.

A forma escolhida, qual seja, propositura de Lei Complementar, & correta, pois,
em que pese ndo haver necessidade de mudanca na Lei Organica do Municipio (art. 48 desse
Diploma Legal) e ndao haver delegacao legislativa (art. 51), o tema, qual seja, diretrizes
orcamentarias, se apresenta entre aqueles que devem ser reguladas por Lei Complementar
(inciso XVII, do artigo 49).

Por fim, o Regimento Interno desta Casa explica que a iniciativa das propostas de
Leis Complementares cabe a qualquer Vereador, Comissdo da Camara, ao Chefe do
Executivo local e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos na Lei Organica do Municipio

e serao apreciados em 2 (dois) turnos de votacao, conforme o seu artigo 98.

2.5 - DAS EMENDAS APRESENTADAS

Segundo o Oficio N° 40/2019/SC/RSM, foram apresentadas 9 (nove) emendas. A
12 (primeira), de autoria do Vereador Wederson Lopes, acrescenta no Projeto de Lei

Complementar o inciso X ao art. 10, cuja redagao é a seguinte:

(-]

X — serdo reservados 0,6% (seis décimos por cento) dos
impostos auferidos no exercicio anterior a serem encaminhados

, ) pelo Poder Executivo, para emendas a serem elaboradas pelo
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Poder Legislativo, a titulo de Emenda Impositiva.

Como bem pontuou o nobre Edil em sua justificativa, “a presente emenda se torna
necessaria apés o advento da Emenda a Lei Organica n° 34/2019, que instituiu a Emenda
Impositiva no ambito municipal, destinando e obrigando aplicacao de 0,6% (seis décimos por
centos) dos impostos auferidos no exercicio anterior, a emendas parlamentares com o fito de
atender as necessidades da populagao, através de projetos que serao designados pelos

membros da Casa Legislativa, e impostas em cumprimento pelo Poder Executivo”.

Continuando, argumentou que “a auséncia dessa previsao na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do ano de 2.020, impossibilitaria a aplicagdo da Emenda Impositiva no ano
seguinte, o que atrasaria em 01 (um) ano o aproveitamento da norma em comento”. Sendo

assim, tal emenda merece prosperar.

O que nao se pode dizer das demais. A 2° (segunda) emenda, apresentada pela
Vereadora Professora Geli, requer a ampliacao de recursos destinados a educacao de forma
progressiva, a fim de que cumpra o Plano Municipal de Educacgéao, Lei 3.775/15. Nesse ponto,

a Constituicdo Federal, em seu art. 212, caput, prevé o seguinte:

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito,
e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por
cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao
e desenvolvimento do ensino.

Em primeiro lugar, o art. 8° caput, do Projeto de Lei aqui discutido, esta em
consonancia com esse dispositivo constitucional ao prever que “o Municipio aplicara 25%
(vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida as

provenientes de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento do ensino”.

Ademais, & importante lembrar que a Lei de Diretrizes Orgamentarias € uma lei
que apenas traga metas e prioridades para a Administragdo Publica e, como se vé, o Projeto
analisado determinou um parametro minimo, que podera até ser superior, desde que previsto
na Lei Orcamentaria Anual, pois € essa a Lei que, por exceléncia, prevé receitas e fixa

despesas. Por isso, essa emenda, por mais nobre que seja, deve ser rejeitada.
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As outras emendas, em que pese reconhecermos a importancia das obras,
programas e servigos requeridos pelos Vereadores, também devem ser rejeitadas, pois, como
dissemos acima, a LDO traca apenas diretrizes e nao se presta a especificar gastos, afinal

essa é a funcao da Lei Orcamentaria Anual.
3 — CONCLUSAO

Ante o exposto, tendo em vista que foram observados os preceitos da Constituicao
Federal, da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da Camara, além do restante
do ordenamento juridico patrio, opina-se FAVORAVELMENTE a proposicao aqui discutida,
DEVIDAMENTE MODIFICATIVA PELA EMENDA DE NUMERO 1 (UM).

E o parecer.

Anapolis, 12 de junho de 2019.
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