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Comissao Conjunta.

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR. REESTRUTURACAQ
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ANAPOLIS. OBSERVANCIA
DA LElI ORGANICA OBSERVANCIA DO REGIMENTO
INTERNO. CONSTITUGIONALIDADE

1 — RELATORIO

Trata-se de propositura de Lei Complementar de autoria do Prefeito que “dispde
sobre a reestruturagéo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Anapolis e da outras providéncias”.
2 - FUNDAMENTAGAO

A Constituicao Federal de 1988, nos incisos | e Il de seu art. 30, estabelece que
compete ao Municipio legisiar sobre assuntos de interesse local e suplementar as normas
federais e estaduais, no que couber. Sendo assim, a proposta de Lei pode versar sobre a

matéria aqui discutida, pois ndo incorre na chamada inconstitucionalidade formal organica.
0

O seu §14 do art. 40 determina que os entes federativos instituirao, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio
de previdéncia social. Esse dispositivo foi observado, entédo no incide a inconstitucionalidade

formal subjetiva.

Além disso, a forma escolhida, qual seja. proposigao de Lei Complementar,
correta, pois, em que pese nao haver necessidade de mudancga na Lei Organica do Municipio
(art. 48 desse Diploma Legal) e ndo haver delegagéo legislativa (art. 51), o assunto, qual seja,
previdéncia municipal, apresenta-se entre aqueles que devem ser reguladas por Lei

Complementar (inciso XVI, do artigo 49).
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Por fim, o Regimento Interno desta Casa explica que a iniciativa dos Projetos de
Leis Complementares cabe a qualquer Vereador, Comissao da Camara, ao Prefeito e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos na Lei Organica do Municipio e serdo apreciados

em 2 (dois) turnos de votagao (art. 97)

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, tendo em vista que foram observados os preceitos da Constituicao
Federal, da Lei Organica do Municipio de Anapolis e do Regimento Interno desta Camara dos
Vereadores, opina-se FAVORAVELMENTE a regular tramitagcdo da proposigcao de Lei Com-

‘ plementar aqui discutida.

E o parecer.

Anapolis, 22 de dezembro de 2020
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O Vereador que abaixo subscreve, no uso de suas atribuigées
estabelecidas pelo art. 116 e art. 117 do Regimento Interno da Camara Municipal de

Anapolis, apresenta
EMENDA

a fim de modificar o artigo 71 e 75 do Projeto de Lei Complementar
que tramita pelo n° supramencionado, além de suprimir na integralidade a
subsecao IV (art. 76) e subsecgao V (art. 77):

Art. 71. O Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis — ISSA
conta com a seguinte estrutura basica:

|. Presidéncia:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Técnica.

1l. Diretoria Administrativa Previdenciana:
a) Geréncia Previdenciaria.

[ll. Diretoria Juridica;

IV. Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, como 6rgdo superior de deliberagéo
colegiada,;

V. Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizagao;

VI. Junta de Recursos, como 6rgéo recursal.

§ 1° Ficam criados na Diretoria do ISSA os cargos de provimento em comissao de
Presidente, Chefe de Gabinete, Assessoria Técnica, Diretoria Administrativa, Previdenciaria, Geréncia
Previdenciaria e Diretoria Juridica, os quais serdo de livre nomeagéo e exoneragdo, escolhidos pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao previstos no §1° deste artigo serao ocupados
por pessoas idéneas, de conduta ilibada, com formagéo superior em areas afins, e terdo os subsidios
conforme previsdo em Lei especifica em que dispde sobre a Estrutura, Organizagao e Funcionamento

do Poder Executivo no Municipio de Anapolis.
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| — O Presidente do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis
sera ocupante do cargo em comissao de Nivel | — Superior de Diregéo.

Il — O Diretor Administrativo Previdenciario e o Diretor Juridico seréo ocupantes do cargo
em comissao de Assessoramento Intermediario.

Il = O Chefe de Gabinete e o Gerente Previdenciario serdo ocupantes do cargo em
comisséo de Assessoramento Geral.

IV — O Assessor Técnico sera ocupante do cargo em comissdo de Assessoramento

Técnico.

§ 3° Na incidéncia de exoneragcdo de qualquer membro de Diretoria, o titular
permanecera no exercicio da fungdo até que o seu sucessor seja nomeado, fazendo jus ao subsidio
correspondente aos dias trabalhados nesta condig&o.

§ 4° O CMP e o Conselho Fiscal deverdo ser designados e instalados no prazo maximo
de 90 (noventa) dias da data da nomeagéao da Diretoria.

§ 5° Nao poderédo ser designados para as fungdes da Diretoria da ISSA profissionais que
tenham parentesco até o terceiro grau com membros do CMP e do Conselho Fiscal.

§ 6° Havendo necessidade, serdo convocadas pelo Presidente do ISSA, pelo Presidente
do CMP ou do Conselho Fiscal, ou, pela maioria de seus membros, reunides extraordinarias, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

§ 7° Os Diretores e Conselheiros s&o, de forma pessoal e solidaria, administrativa, civil e
criminalmente, responsaveis pelos atos que praticarem com dolo ou desidia, aplicando-se no que
couber, o disposto no art. 8° da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1.998.

§ 8° O cargo de Diretor Administrativo Previdenciario sera ocupado por pessoa com no
minimo 5 (cinco) anos de experiéncia, com conhecimentos técnicos ou juridicos em area compativel.

§ 9° O cargo de Diretor Juridico deste artigo sera ocupado por pessoa inscrita
regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil, com no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia
comprovada na area previdenciaria.

Palacio de Santana, Praga 31 de julho,
S/N, Centro, Anapolis-GO ¢ —
CEP: 75025-040 /

anapolis.go.leg.br

e



v

1% & T OO WOy ST N

§ 12. As fungbes de planejamento e coordenagédo seréo exercidas em conjunto por toda
a Diretoria, que se reunira trimestralmente, ou quando necessario, sob a coordenagao da Presidéncia.

§ 13. O Presidente tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondug&o.
§ 14. Os demais cargos de provimento em comissdo previstos no Anexo | desta Lei
Complementar s&o de livre nomeagao do Presidente do ISSA, o qual podera atribuir gratificagbes aos
‘ servidores, obedecida a legislagéo vigente.
§ 15. Ficam criados os cargos de provimento efetivo do ISSA, previstos no Anexo Il
desta Lei, cujo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos fica subordinado as previsées trazidas pela

Lei Complementar n° 212, de 22 de dezembro de 2009.

SUBSECAO lli
Da Diretoria Administrativa Previdenciaria

Art. 75. A Diretoria Administrativa Previdenciaria compete:

| A Fixar a orientagdo técnica do RPPS, quanto a planificagao e organizagao de suas

atividades;

Il — Prestar assisténcia técnica a beneficiarios em suas necessidades relacionadas com
og de beneficios da previdéncia,
Il — Promover as atividades de compensagao previdenciaria, nos termos da lei.
IV — Promover, anualmente, a avaliag&o atuarial do RPPS.
V — Elaborar, analisar e encaminhar demonstrativos previdenciarios a serem
encaminhados a Secretaria de Previdéncia e demais 6rgdos de fiscalizagao.

VI — Exercer as fungdes de planejamento e coordenag&o em conjunto com os demais
membros da diretoria. /
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Processo: 142/2020.

O Vereador que abaixo subscreve, no uso de suas atribuicées
estabelecidas pelo art. 116 e art. 117 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Anapolis, apresenta

EMENDA

a fim de modificar os incisos lll e IV do art. 78 do Projeto de Lei que

tramita pelo niumero supramencionado:

lll. 01 (um) membro titular e respectivo suplente, escolhido e indicado
diretamente pelo Presidente do ISSA;

IV. 02 (dois) membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos e
indicados diretamente pela Associagdo dos Funcionarios Aposentados e
Pensionistas do Municipio de Anapolis — AFAPEMA;

Sala das Sessoes, 22 de dezembro de 2020.

Tim LA
of Jean Carlos
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