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LEGISLACAO

LEIN° 4 3G 3 DEQG DE o DE 2024

DENOMINA DE ADHEMAR SANTILLO O NOVO CENTRO ADMINISTRATIVO DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica oficialmente denominado o novo Centro Administrativo do Municipio, sito na Avenida Brasil, SIN,
Quadra 13, Vila Santana, nesta cidade de Anapolis-GO, de “Adhemar Santillo”.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 08 DE o  DE 2024,

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL/ANDREIA REZENDE AUT. 030/2024
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08 — Declaragio de Bens e Valores (modelo neste link), ou inexistindo,
Declaragio Negativa de bens e valores (modelo neste link), que
constituem seu patriménio, referente ao ano anterior de sua posse,
conforme determina Lei n® 8.429/92;
09 — Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 21 (vinte e um) anos;
10 — Originais das certiddes negativas criminais dos foros estaduais
dos lugares em que tenha residido nos altimos cinco anos, e da Justi¢a
Federal, ambas expedidas no maximo hd seis meses;
11 - Declaragio de vinculo funcional com outro 6rgio em
conformidade com o que preceitua o art. 37, XVI ¢ XVII da
Constituigdo Federal, bem como de empregos privados (modelo neste
link / Obs.:Havendo vinculo, trazer declaragio do ¢rgdo publico ou
empresa privada na qual estd trabalhando com a devida carga hordria
semanal e os dias em que trabalha no caso de plantdo).
12 — Declaragio de disponibilidade de horérios para o servigo publico,
conforme necessidade da Administragdo (modelo neste link):
13 — Declaragio assinada pelo candidato de que ndo sofreu no exercicio
de fungdio pablica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo/especialidade piblico (modelo neste [ink):
14 — Comprovante de dependente econdmico, caso houver, previsto no
art. 43 da Lei Complementar Municipal n® 077/2003;
15 — Fotocopia da inscrigdo do PIS/PASEP;
16 — Os exames e laudos abaixo relacionados somente seriio aceitos
mediante carimbo ¢ assinatura dos profissionais especialistas em cada
drea ¢ deverdo ser apresentados no ato do comparecimento & Pericia
Médica da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Economia e Planejamento, que serd responsdvel pelo encaminhamento
dos referidos exames para andlise do Médico do Trabalho do
Municipio, bem como pelo agendamento da data de consulta de cada
candidato aprovado, para a posteriori auferir Atestado de Saude
Ocupacional sobre sua aptiddo ou niio para o desempenho do cargo:
16.1 — A Junta Médica podera solicitar exames suplementares de acordo
com a necessidade de cada caso.
+ HBsAg, Anti HBs e Anti HCV (com validade de até 03 (trés) meses,
antes da apresentagio);
- TGO e TGP (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagdo);

Creatinina (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagiio);
- Eletrocardiograma (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagdo);
- Eletroencefalograma (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagio);
- Audiometria Tonal (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagdo);
* RX da coluna lombo sacral (com validade de até 03 (trés) meses,
antes da apresentagio);
- RX Torax AP/ Perfil (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagio);
- Colpocitologia (prevengdo de céncer do colo uterino, com validade de
até 06 (scis) meses, antes da apresentagdo, para mulheres acima de 40
(quarenta) anos;
- Laudo psiquidtrico (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagio);
- Exame psicotécnico (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentacdo);
+ Hemograma Completo (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagdo);

Glicemia (com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagao);
« Colesterolemia com validade de até 03 (trés) meses, antes da
apresentagio);

- Mamografia (para mulheres acima de 40 anos) com validade de até 01
(um) ano antes da apresentagdo;
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 25 de abril de 2024.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Andpolis

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

ANEXO UNICO
ANALISTA EM CULTURA - MUSICA - PIANO
NOME CLASSIFICACAO
DELIA RIBEIRO DA CRUZ 3
ENDLER =

LEIN°4.367, DE 06 DE MAIO DE 2024

DENOMINA DE ADHEMAR SANTILLO O NOVO CENTRO
ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ cu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica oficialmente denominado o novo Centro Administrativo
do Municipio, sito na Avenida Brasil, S/N, Quadra 13, Vila Sanfana,
nesta cidade de Anapolis-GO, de “Adhemar Santillo”.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 06 DE MAIO DE 2024.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Prefeito Municipal/Andreia Rezende Aut. 030/2024

PORTARIA N° 145/2024

“Determina instauragiio de Processo Administrativo Disciplinar em
desfavor do servidor S,H.D.O.E.S e da outras providéncias,”

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar ¢ o
meio pelo qual a autoridade competente promove apuragio de
irregularidades no servigo piblico;

CONSIDERANDO o Oficio n® 218/2023 — SEMUSA/DIAF/GEGEP
que solicita apuragdo de méd conduta do servidor S.H.D.O.E.S,
relacionado a suposto abandono de cargo, necessario se faz verificar a
falta de marcagdo de ponto e assiduidade do servidor, tipificados nos
artigos 38, 41, da Lei 2073/92, artigo 5°, incisos [ e V e artigo 6°, inciso
XIIT da Lei 4.167/2021 ¢/ou outros que ficarem constatados no decorrer
do procedimento disciplinar, podendo serem aplicadas penalidades
constantes dos artigos 205 ¢ 210, inciso I, § 1° da Lei 2073/92, Estatuto
dos Servidores Municipais de Andpolis;

CONSIDERANDO finalmente que o principio da ampla defesa,
garante ao acusado a efetiva participagao no apuratorio, possibilitando-
lhe a utilizagio de todos os meios de defesa admitidos pelo
ordenamento juridico, conforme disposigdes constantes do Art. 23 da
Lein®4.167/21,

RESOLVE:

Av. Brasil, u® 200, Centro.
Andpolis
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