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ESTABELECE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO DE ANAPOLIS, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizag&o basica dos orgaos e das entidades da administragao
~direta e autarquica do Poder Executivo do Municipio de Anapolis.

DA ADMINISTRAGCAO DIRETA ETES#SRLJUICA DO PODEREXECUTIVO

Art. 2°. A Administragéo Direta é constituida dos seguintes 6rgaos:

|. Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

Il. Chefia de Gabinete do Prefeito;
11, Procuradoria-Geral do Municipio;
|V. Controladoria-Geral do Municipio;
V. Secretaria de Governo;

V1. Secretaria Municipal de Economia;
VII. Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao de Pessoas e Inovagao;
~ VIIl. Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais;

IX. Secretaria Municipal de Salde;

X_ Secretaria Municipal de Obras, Habitagao, Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
XI|. Secretaria Municipal de Comunicagao;

X|1. Secretaria Municipal de Educagao;

XIli. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XI\/. Secretaria Municipal de Esporte;

XV. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agriculiura.

Art. 3° A Administragdo Indireta é constituida das seguintes autarquias:

|. Agéncia Reguladora do Municipio;
Il. Companhia Municipal de Transporte e Transito:
Il Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis - ISSA,




IV. Outras que sejam criadas por lei especifica.

TITULO Ul
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito as funcdes e atribuigbes descritas na
Lei Orgéanica do Municipio. ’

Art. 5°. Competem & Procuradoria-Geral do Municipio as funcdes e atribuicdes descritas na Lei
Complementar n® 144/2007, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 6°. Competem a Controladoria-Geral do Municipio as fungBes e atribuicdes descritas na Lei
Complementar n® 16/2002, no Decreto Municipal n.° 51.115/2024, ou outros que vierem a substitui-los.

Art. 7°. Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete:

| — coordenar as atividades administrativas internas do Gabinete do Prefeito, prestando apoio
Adif'eto ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungaes;

Il — organizar e manter a agenda institucional do Prefeito, promovendo o controle de
compromissos, reunides e eventos oficiais, com o devido suporte logistico e administrativo;

Il = gerenciar o fluxo interno de documentos € expedientes no ambitc do Gabinete,
assegurando sua tramitagéo eficiente e o cumprimento de prazos;

IV — suvervisionar as equipes de apoio do Gabinete, zelando pela organizagéo, discipiina
administrativa e-gualidade dos servigos prestados;

\/ — prestar assisténcia no atendimento a autoridades, servidores e cidadaos (ue demandem o
Gabinete, observada a compeiéncia dos érgdos municipais;

VI - controlar e acompanhar os encaminhamentos determinados pelo Prefeito, bromovendo o
registro e 0 monitoramento de sua execucao pelos érgaos competentes;

"" VIl — promover a organiza¢éo dos arquivos, correspondéncias e demais registros administrativos
cob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

VIl - exercer outras atribuicdes de natureza administrativa que lhe forem delegadas pelo
Prefeito.

Art. 8°. A Secretaria de Governo compete:
| — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no retacionamenio com 0S
6rgaos da administragdo municipal, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com entidades da

sociedade civil e com os cidadaos;

Il — coordenar, acompanhar e articular a execugao das diretrizes, programas e proietos
estratégicos definidos pelo Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com os demais 6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal;

Il — promover a articulagéo institucional com as demais esferas de governo e com os enies
tederativos, visando a cooperagéo técnica, politica e administrativa;

IV — coordenar e supervisionar a tramitagéo e o acompanhamento de proposigcdes legislativas de



interesse do Executivo Municipal, prestando apoio técnico-juridico ao Prefeito;
\/ — gerenciar as agendas, compromissos e eventos oficiais do Chefe do Poder Executivo;
V| — coordenar a elaboracéo de mensagens, discursos e manifestagoes oficiais do Prefeito;

VIl — promover a integragéo entre as secretarias e érgdos municipais, visando & eficiéncia da
acio governamental e 8 comunicagéo interna;

VIIl — planejar e executar agdes de apoio politico e administrativo ao Prefeito, inclusive em
atividades externas e de representagao institucional;

IX — acompanhar e apoiar a execugdo das politicas publicas prioritarias e dos programas de
governo, promovendo sua avaliagéo e realinhamento estratégico;

X — exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe sejam legalmente conferidas.
Art. 9°. A Secretaria Municipal de Economia compete:

~ | — Formular, coordenar e executar a politica econdmica, tributaria e fiscal do Municipio,
observadas as diretrizes do plano de governo e as normas de finangas publicas;

Il — Gerir os instrumentos de planejamento orgamentario e financeiro, compreendendo o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA), em
articulagdo com os demais 6rgaos da Administragao Municipal;

Il — Coordenar, controlar e avaliar a arrecadacdo da receita municipal, especialmente a
tribuiéria, zelando pela sua efetividade e justica fiscal;

IV — Gerir os cadastros imobiliaric e mobilidrio do Municipio, promovendo sua atualizacéao e
integracdo aos sistemas de arrecadag&o e controle;

V — Normatizar e supervisionar os procedimentos de langamento, arrecadagao e fiscalizagao dos
tributos municipais, promovendo agdes de combate a evaséo fiscal;

—~ VI — Exercer a administracéo e fiscalizagdo dos tributos municipais, inclusive taxas, contribuicbes
e pregos publicos;

VIl — Analisar, elaborar e emitir pareceres em pracessos de incentivos fiscais, parcelamentos,
remissdes e outros beneficios de natureza tributéria;

Vill — Coordenar a elaboragéo de estudos de impacto financeiro e atuarial de politicas. ndblicas e
projetos de lei de iniciativa do Executivo Municipal;

IX — Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos o6rgdos e enlidades da
Administracéo Publica Municipal;

X — Administrar os recursos financeiros do Tescuro Municipal, inclusive os provenientes de
transferéncias constitucionais e legais; ’

X| — Promover a modernizagdo da gestdo ftributaria, orgamentaria e financeira, com uso de
tecnologias e integragao de sistemas;

X|| - Executar os pagamentos e proceder & emiss&o de empenhos, liquidagdes e demais
documentos decorrentes da execucdo orgamentaria, por meio de agentes distintos, respeitando o
piincipio da segregagao de fungdes e as competéncias primarias dos 6rgdos financeiros e contabeis do



Municipio;

Xlll — Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam legalmente atribuidas.
|

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administrag&o, Gestéo de Pessoas e Inovagéo compele:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a administracéo geral dos drgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

Il — promover a gestdo de pessoas no ambito da Administragéo Municipal, compreendendo o
planejamento da forca de trabalho, concursos publicos, provimentos, movimentagdes, capacitacéo,
avaliagdo de desempenho, beneficios, aposentadorias e demais atos da vida funcional dos servidores;

Il — manter e atualizar os registros funcionais e o banco de dados dos servidores municipais,

IV — coordenar e executar os procedimentos de licitacao, contratos e convénios administrativos,
quando n&o atribuidos a 6rgéo ou entidade especifica;

V — gerenciar e controlar os bens moveis e iméveis da Administragdo Direta, zelando pelo seu
~~adequado uso, guarda, manutengéo e inventario;

V| = coordenar os servicos gerais, de apoio logistico e operacional, inclusive vigilancia, limpeza,
conservagdo, telefonia, protocolo, arquivo e transporte oficial;

VIl — promover a normatizagéo e a padronizagdo dos procedimentos administrativas internos,
visando & racionalizagéo e a eficiéncia da maquina publica;

Vill — deserivolver e implantar polilicas de modernizagdo administrativa, com foco na
simplificagdo, desburocratizagéo, inovagéo e transformagéo digital dos servigos piblicos;

IX — supervisionar e promover a gestdo documental e n acesso a informagao no ambito da
Administragdo Municipal, assegurando o cumprimento da legislagdo pertinente;

X - prestar apoio adminisirativo aos demais 6rgédos da estrutura muriicipal, especialrmente
auanto a gestdo de materiais, contratos, logistica, recursos humanos e expediente;
i
X| — elaborar estudos e propostas voltadas a melhoria da estrutura organizacional da
Administragdo Publica;

XIl — promover, em articulagdo com os demais 6rgdos, a realizagdo de processos seletivos e
concursos pblicos, inclusive a elaboraco de editais, acompanhamento de etapas e nomeagdes;

XIll — coordenar a politica de seguranga do trabalho e salde ocupacional dos servidores
publicos;

X|V — exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe sejam legalmente conferidas
Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais compete:

| — formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar. as poiiticas publicas de assisténcia social e
de promogdc da cidadania no Municipio, com base nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Il — assegurar a protecdo social basica e especial a individuos e familias em sitzagdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;



, Il — gerir a rede socioassistencial publica e privada no amhito do Municipio, promovendo stia
articulagao, fiscalizagdo e qualificacao; ' = ;

IV — coordenar a implementagdo e a operacionalizagado. de Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), inciuindo & gestdo do Programa Bolsa Famitia ou seu
ecuivalente; el

V — implementar, coordenar e supervigionar 0 funcionamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS),
e de outras unidades socioassistenciais;

;

VI — planejar e executar agbes intersetoriais com as areas de salde, educacdo, trabalho,
habitagdo, cultura e seguranga publica, visando a prote¢éo integral dos cidad&os;

VI - profnover agdes de enfrentamento & pobreza, & desigualdade e a exclusdo social, com
atengdo especial a pepulagdes em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, idosos, criarcas,
ariolescentes, mulheres e comunidades tradicionais;

VII! — garantir o acesso aos beneficios eventuais e a renda minima, em articulagdo com as
“demais politicas publicas;

(X — fomentar e acompanhar conselhos municipais de controle social, como o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente, do Idoso, da Pessea com Deficiéncia,
antre outros, prestando-lhes o suporte necessario ao funcionamento;

X — promover politicas publicas voltadas a inclusao produtiva, & capacitagdo profissional e ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

X! — incentiver e apoiar a atuagéo de entidades do lerceiro setor nas areas de assisténcia e
promriogdo social, conforme legislagéo vigente;

XIl — gerenciar os reecursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, assegurando a sua
anlicagéo conforme as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XIll — executar programas de apoio e protegéc as vitimas de violéncia, abuso, negiigéiicia e

~violacdo de direitos, em articulagdo com o sistema de garantia de direitos;

XIV — coordenar agbes de emergéncia social em situacdes de calamidade putlica, em
articulagdo com os érgéos de defesa civil;

XV — exercer outras atribuicées correlatas ou legaimente conferidas.
Art. 12. A Secretaria Municipal de Salde compete:

| — formular, coordenar, execular e avaliar as politicas publicas de saide no atnbilo do
iiunicipio, em consonéncia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il — pianejar, organizar, conirolai e avaliar as acdes e os servigos de salde .nrastados a
populagdo, direta ou indiretamente, por meio de unidades proptrias ou conveniadas;

Il — gerir, em &mbito municipal, o Fundo Municipal d2 Salde e os reaursos financeiros
destinados 4s acdes e servigos de salde; '

IV - coordenar a elaboracdo e a exesucdo do FPlano Muricipal de Salde, clas programagtus
aruais ¢ dos relatorios de gestdo, observando os instrumentos do rlangjamento ascendanic e
integrado do SUS;



V — promover a vigilancia em satde, incluindo a.vigitancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e
de sadde do trabalhadcr, com agdes de prevengéc, confrole & monitoramento de risccs;

V| — executar politicas ptiblicas, de ateng@o basica, vigiancia em satde e salde mental, bem
como organizar o atendimento de média e alta cornplexidade conforme pactuagoes regicnais;

VIl — coordenar e supervisionar a rede de unidades de salde do Municipio, garantindo a
cobertura e a resolutividade dos servigos ofertados;

VIl — articular-se com os demais entes federativos, consércios publicos e entidades privadas
para a realizagdo de agdes integradas e regionalizadas em salde;

IX — promover.acdes de educagdo permanente em salde para 0s profissionais da rede
municipal;

X — estabelecer ditetrizes para o provimento e a gestéo de recursos humanros na area da saude,
e articulagdo com a secretaria ccmpetente;

X| — planejar e executar campanhas de vacinagao, prevengéo e promogao ta saude, corn
~anfoque na atengéo integral ao cidadao;

XIl — garantir 0 acesso a medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares por meio da
adequada gestdo da assisténcia farmacéutica;

Xill — assegurar, em articulagdo com a Secretaria de Administracéo, a manutengdo, aquisicao e
controle de bens e equipamentes das unidades de saude;

XIV — acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e parcerias firmadas no Ambita da saude
municipat;

XV — desenvolver acdes de humanizagace do atendimento e fortalecimento. da participagao e do
cenftrole social por meio do-Conselho Municipal de Saude;

XV — exercer outras atividades correlatas ou legalmente atribuidas.

- . Art. 13. A Secretaria Municipal de Obras, Habitag&o, Planejamento Urbano e Meio Ambiente

5

cempoete:
a) No ambito da infraestrutura e obras vibiicas:

| — plansjar, projetar, executar, cobrdenrar, liscalizar e manter as obras punlicas de
responsabilidade do Municipio, relativas a infrasstruiira urbana e rural;

Il — elaborar e acompanhar projetos de engenharia para construgdo, reforma, ampliagéo e
manutencdo de edificagdes publicas, logradouros, drenagem, pavimentagdo, calgadas e demais
equipamentos urbanos;

Il — promover a manutengdo preventiva e corretiva da malha viaria municipal, inclusive
sinalizagdo, navimentagao e servigos de tapa-buracos;

IV — coordenar a execugdo de cenvénios, contraios e. parcerias voltadas a infraestrutura .urbana
e do desenvolvimento territorial; '

\V — colabiorar com o planejamentc urbano municipal, em articulagdo com os demais orgéos
competentes, fornecendo informagdes técnicas e subsidios de engenharia;



VI — realizar o controle técnico e a suoewlaa«* da ocup:lq,ao e use do solo whano, 2m
conformidade com o plano diretor e a legisiac&o urbanistica vigente

b) No ambito da politica habitacional:

| — planejar, coordenar e execular politicas publicas de habitagédo de interesse social,
promovendo 0 acesso a moradia digna para familias em situag&o de vulnerabilidade;

Il — promover a regularizag@o fundiaria de areas urbanas ocupadas por populagdo de baixa
renda, em conformidade com a legislagdo federal e municipal;

Il — fomentar programas habitacionais em articulagdo com 0s governos estadual e federal, bem
como com entidades da sociedade civil e da iniciativa privada;

'V — ranter e -atualizar o cadastro habi}taciona'l do Municipic, assegurando critérios abjetivos e
transparentes de selegéo,

V — acompanhar e fiscalizar empreendimentos habitacionais implementados com recursos

plblicos ou por meio de parcerias;
~

c) No dmbito do planejamento urbano:

| — coordenar a elaboragdo, revisdo e implementagdo do Plano Diretor e dos demais
instrumentos de planejamento urbano e territoriai do Municipio;

Il — propor poiiticas, diretrizes e normas para o desenvolvimento urbano sustentéved,
considerando aspectos sociais, ecendmicos, ambientais e de mobilidade;

i — promover esiudos técnicos € dlagnéstlcos territoriais voitados ao ordenamento do uso e
ocup'x(;oo do solc.1shano;

IV - planejar e coordenar a execugao de projetos urbanisticos eslruturantes, em articuiagdo com
ns demais orgacs da Administragdo Muricipal; ’

V - analisar e aprovar projetos de parcelamento, remembramento e desmembramento do scio
-~ urbano, em conformidade com a legislagéo vigente;

V| — coordenar a pelitica rnummpal -de mobitidade urbana, promovendo mtsqracao entre 0s
modais de transporte, acessibilidade, circulacéo viéria e uso do solo;

VIl - desenvolyer plancs setoriais, como os de habitagdo, mobilidade, saneamento e
infragstrutura urbana, de forma integrada ao planejamanto ierritorial;

VIl — promover a articulagdo entre as agdas de planejamenta urbano e 03 investimenios
publicos em infraestrutura, servigos e equipamentos urbanos;

' IX — manter e atualizar o cadastro técnico multifinalitario e o sistema de informagdes geograficas
(S!G) do Municipio, com base na legislagéo aplicavel;

X — estabelecer critérios urbanisticos para a implantagdo de empreendiméntos publicos e
privados, zelando pela sustentabilidade, acessibiiidade e qualidade urbanistiza;

X| — fomentar a participagdo social e o controle democrético nas etapas de planejamente e
gestao urhana, por meio de audiéncias putlicas, consultas € conselhes municipais;

Xl — exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam legalmentz cenferidas.



d) No amtito do meio ambiente:

| — formular, executar e avaliar politicas publicas de meio ambierte e desenvolvimento
sustentavel no territdrio municipal; :

Il — promover e fiscalizar a preservagéo, conservagdo e recuperagéo do meio ambiente, dos
recursos naturais e da biodiversidade, no &mbito de competéncia do Municipio;

Il — gerir unidades de conservagdo, éreas verdes, parques € espagos naturais protegidos,
quando sob responsabilidade municipal;

IV — analisar e emitir pareceres, autorizagdes, licengas e autos de infragdo ambiental, no que
couber ao poder municipal; .

V — promover a educagédo ambiental e a conscientizagao ecolégica da populagéo, em articulacao
com orgdos publicos, escolas e entidades civis;

VI — coordenar politicas de gestdo integrada de residuos sdlidos, inclusive co'eta seletiva,
destinagdo adequada e incentivo & logistica reversa;

VIl — fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no ambito municipal, em parceria com
érgéos estaduais e federais competentes;

VIl — apoiar agbes de defesa civil, especialmente em situagbes de risco amktiental,
deslizamentos, inundagdes e ocupagdes em areas frageis;

IX — exercer outras atividades correlatas ou legalmente atribuidas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Comunicagé&o caompete:

| — planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao institucional do Poder Executivo
Municipal, promovendo a divulgacéo das agdes, programas, projetos e servicos da Administragao

Publica;

Il — desenvolver estratégias de comunicagdo integrada, fortalecendo a imagem institucional do
~Municipio e promovendo o dialogo com a populagéo;

Il — coordenar a produgdo e a veiculagdo de contelddos informativos e educativog-em midias
digitais, impressas, televisivas, radiofénicas e demais meios de comunicagao social;

IV — gerenciar os canais oficiais de comunicacédo da Prefeitura, como portais instituciorais, redes
sociais, boleling, informativos e plataformas de interagdo com o cidadao;

\V — promover a articulagdo com os érgdos de imprensa, prestando esclarecimentos, emitindo
notas oficiais e realizando atendimentos e coletivas; ~

V| — elaborar campanhas institucionais de interesse publico, em parceria com os ¢rgé&os da
Administragdo Municipal, com foco em educagéo, saude, seguranga, meic ambiente e demais areas;

VIl — assegurar a padronizagdo da identidade visual da Administraz@n Publica Municipal,
zelando pela correta aplicagéo da marca institucional nds diversos materiais de divulgacao;

VIl — coordenar a cobertura de eventos oficiais, irciuindo a produggo de fotos, videos,
reportagens e demais registros audiovisuais;

IX — apoiar tecnicamente os érgdos municipais na elaboragdo de pegas de comunicagac,



publicagdes, relatérios, apresentagdes ¢ materiais giaficos;

X — monitorar a renercussado publica e a presenga da Prefeitura nos meios de comunicagao,
emitindo relatérios de clipping e andlise de midia;

X| — promover a transparéncia das acbes governamentais, em articulagdo com 0s orgaos de
controle social, participagéo popular e acesso a informagao;

XIl — executar, supervisionar ou contratar servicos de publicidade institucional, em conformidade
com a legislagao vigente; |

Xlll — colaborar com agdes emergenciais de comunicagdo em Casos de crise, calamidade
publica ou necessidade de informagao urgente a populacao;

XIV — exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.
Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagéo compete:

| — formular, implementar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas educacionais do
~~Municipio, com foco na promogé&o do acesso, permanéncia, qualidade e equidade no ensino;

|l — planejar, organizar, manter e supervisionar a rede municipal de ensino, em consonancia com
as diretrizes nacionais e estaduais da educagédo basica; '

Il — assequrar-a oferta do ensino fundamental obrigatério e gratuito, inclusive a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adulios, e da educacdo infantil em creches e pré-escolas, em regime de
colaboragéo com os demais entes federados; ‘ -

[\/ — elaborar e executar o Plano Municipai de Educagao, promovendo sua articulagdo com 08
planos estadual e nacional de educagao;

V — garantir o cumprimento dos pardmetros de qualidade educacional, inclusive quanto a
infraestrutura escolar, acessibilidade, alimentag&o escoiar, transporie e material didatico;

VI — organizar. e manter o sistema municipal de ensino, promovendo o credenciamento,
~autorizagdo, superviséo e avaliagdo das instituigoes educacionais sob sua competéncia;

VIl - planejar e executar programas de formacao inicial e continuada dos profissionais da
educagao, vaiorizando o magistério e os demais servidores da area;

VIl — promover a gestdo democratica da educacgao publica, estimulando a parlicipag@o da
comunidade escolar e o fortalecimento dos censelhos escolares e do Conse'ho Municipal de Educagao;

IX — implementar politicas de inclusao, diversidade, alfabetizagéo, letramenta, educagado
especial, educagéo no campo e outras modalidades conforme as necessidades locais;

X — articular-se com érgéos federais e estaduais para a execugdo de programas educacionais e
a captacg&o de recursos e apoio técnico; '

%I — coordenar o sistema de avaliagio da aprendizagem dos estudantes da rede municipal, cem
vistas a meihoria da qualidade do ensino; ' '

XIl — gerir o Fundo de Manutengéo & Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educacio - FUNDEB, observando os critérios legais de avlicacéo;

Xill — garantir a oferta da alimentagdo escolar com acompanhamenta nutricionzl e contraie de



qu'.'—zlidade;

XIV — planejar e executar, em articulagdo com oulras secretarias, projetes de sducagio
ambiental, cidadania, cultura de paz, sadde escolar e demais temas transversais;

XV — desenvolver politicas de modernizagio da gestdo escolar e das praticas pedagogicas,
promovendo a inovagéo tecnolégica no ensing; '

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.
Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:
a) No ambito da cultura:

| — formular, coordenar, implemeritar e avaliar as porfiicas publicas de cultura 20 ambito do
Municipio, @m consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de-Cultura;

Il — promover o desenvolvimento cultural do Municinio, Valorizando as expressdes ariisticas, &
meméria histérica, o patrimdnio material e imaterial e a identidade igcal;
F Y
Il — fomentar e apoiar a produgéo artislica e cultural em suas diversas linguagens, por meio de
editais, prémios, bolsas, convénios, parcerias e demais instrumentos de incentivo;

; IV — planejar e executar programas € acdes voltados & formacgdo e a qualificagdo de artistas,
ayentes culturais, técnicos e gestores; B

‘ V -- gerir 0s equipamantos cuturais sob resnonsabidade do Municipio, tais como Hibliotecas,
museus, centros culturais, teatros, cinemas, yalerias, espagos ptiblicos de cultura e demais estiuturas
afins;

VI — coerdenar poiiticas de preservagéoe, protecéo, couservagao, restauragéo e valorizagés do
pairimonio histérico e cultural do Municipio, em articulagdo com os Grgaos de tutela cornpetentes;

il — promover.o acesso a cultura como direito fundamental, com atengdo a diversidade, a
inclusdo e a descentializacdo territorial das agdes cullurais;
~
VIl — apoiar e viabilizar a realizagdo de 2venos, mostras, feiras, festivais, aprasentagies e
atividadeg-artistico-cullurais;

1Y — ardcular-se com os conselhos muaicipals de cultera & com 0s sistemas astadual ¢ nacionai
para fins de vooperacéo técnica, normativa e financaira;

b) N -ambito do turismo:

| — forrular e executar a politica municipal de turismo, promovendo o desenvolvimento
sustentavel do setor como vetor de geragéo de emprego, renda e valorizagdo territorial;

|| — inventariar, mapear, promover e estruturar os atrativos turisticos do Municipio, em
articulagdo com os setores publico e privado; '

Hl — fomeritar o furismo cuiturai, historico, refigioso, de naiurezs, rural, gastrondimico & demals
segmentos com potensial local; ' ; ‘ :

. IV — apoiar a organizagdc de -svenlos de interesse wristico, oromorend a dividgasiic
irisiitucional do Municipio como destino atraiivo;



V — estabelecer parcerias ccm os derizis entes federalivos, com o setor produlivo e com
entidades do terceiro setor, visande a promogéo do ‘urismo locai;

V| - desenvolver politicas de quallﬁcacao de sersicos tur.stncos e de capacitagéo de profissionais
do setor;

VIl — participar de féruns, feiras, conselhos e instancias regionais e nacionais relacionadas 2
cultura e ao turismo;

VIl - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe sejam legalmente conferidas.
Art. 17. A Secretaria Municipai de Esporte compete:

| — planejar, coordenar, implementar e avaliar as politicas plblicas de esporte e iazer no ambito
do Municipio, promovendo o acesso universal, "m‘\-lto e demy"atu‘o as praticas esportivas;

Il — fomentar o esporte como instrumsento de inclusdo social, sa'.’xde, educagac, convivéncia
comunitaria e desenvolvimento humano;
- Il — apoiar, organizar e realizar competigdes, lorneios, campeonatos, eventos.esporlivos e
atividades de lazer voltadas a populagdo em geral;

IV — promover o esporte educacional, de participacdo, de rendimento e o paradesperto,
observando os'principios da incluséo, diversidade e acessibilidade;

V —-estruturar, manter, reformar e gerenciar os equiparnentos. plblicos esportivos e de fazer do
Municipio, como ginasios, centros esportivos, estadios, quadras, pislas, acaderriias ao ar livre e pragas
esportivas;

VI — incentivar e apoiar a atuacdo de entidades, clubes, associagbes BSPOI'U\/(..S linas e
federacgdes, por meio de par(‘erlas termos de fomento ou convénios;

Vil — desenvolver programas de iniciagdo esportiva e de formagdo de atletas, com atengéo
especial a infancia, adolescéncia e juventude;

~ VIl — promover ‘agdes. intersetoriais com as arsas de saulde, educagdo, cultura, assisténcia
social @ seguranca publica, visande & integragdo de pcliticas pulblicas e ao fortalecimento da pratica
espertiva; '

IX — estabelscer e executar poiiticas de formagédo e canacitagdn de profissionais e agentes do
2sporte e do lazer; L - (N '

X — fomentar projetos esportivos veoltados a terceira idade, pessoas com deficiéncia e cutros
grupog especiiicos; :

X| — articular-se com organismos estaduais, federais, instituicdes de ensino e organizacdes da
sociedade civil, visando & nromogéo de projetos e agdes conjuritas;

XIl — captar recursos junto a fundos, programes e editais de incentivo ao espo1e em nivel
estadual e federal; B

Xlil — desenvoiver campanhas edua,anvc.s para incertive ac esporte e ac l2zer samo formag de
promogdo da salde e da cidadania; '

XIV — exercer sitras atribuicbes correiatas cu que lhe sejam legalmente conferidas.



Art. 18. A Secretaria Municipel de Industria, Comercio e Agricuitura compete:

| - formular, coordenar, implementar ¢ avaliar as politica s plibiicas de deoenvolwmento
econdmico, industrial, comercsalede ser\'lc;os no a'n oito do '\/‘umc‘.plo

[l - prorfnover ag:ops de fomento a ins iagﬁo, ‘amoliagdo, modernizagéo e consolidagédo de
empreendimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos;

Il - apoiar o desenvolvimento e a competitividade dos setcres produtivos locais, estimulando a
geragdo de emprego, renda e inovagao tecnclogica;

I\V - planejar e executar programas‘ e acdes voltadas ao estimulo ao microempreendedor
individual (ME!), as micro e pequenas empresas, as cooperativas, associagdes e empreendimentos de
economia solidaria;

\V - gerir, coordenar e fiscalizar os distritos e poles industriais e comerciais do KMunicipic,
promovendo sua infraestrutura, exparsao e regular.za 80; '

.

V| - manter e atualizar o cadastro de empresas estabelecidas no Municipio, em arliculagdo com
os demais orgaos competentes;

VIl - propor paliticas de incentivo fiscal e crediticio para empreendedores e €mpresas, obgervada
a lzgisiagdo vigente e os limites da responsabilidade fiscal;

Vill - estabelecer parcerias com entidades de classe, instituicoes financeiras, universidades,
centros de pesquisa ¢ organizagdes do terceiro selor, visando a quelificagc2o profissional e ao
fortalecimenta dd ambiente de negécios; '

X - promover feiras, exposi¢cdes, rodadas de negodcios, eventos e campanhas de incentivo &
produgdo e ao comércio local;

~ X - apoiar o processo de desburocratizagdo e simplificagdo de procedimenios hara a
formalizacao e reqularizagdo de empresas, inclusive per mejo da Sala do Empreendedor ou. orgdo
equivalente;

Xl - incentivar o associativismio e o coonerativismo cemo instrumantos e fortalecimeato da
‘econemia iccai;

X1 - desenvolver politicas de atragdo de investimentos, prommtendo o Municipio como ambiente
favoravel ao desenvolvimento empresarial e a inovagao;

XIII - acompanhar mdlcadores econdmices e elaborar esiudos técnicos para subsidiar &s agoes
da Adminisiragéo Municipal no setor econdmico;

X - articular-se com 0s Consclnoc ML.mCl;‘n's. e demgis instancias de pan'rmacao voltadas ao
desenvolvimenle econémico,

XV - pianejar, coordenar e executar politicas publicas vcltadas ao fortalecimenta ga-rraducéo
agricola, da agroinddstria e do abastecimento alimentar no Municipio;



XVi - promover o apcio e g integragédn dos produicres urais ao, marcado consumidoy,
esiruturando e supervisionando equipamentos publicos de abaslecimento, como mercados, feiras livres
e 0 CEASA municipal; . A

XVIl - incentivar programas de fortaiecimento da agricultura familiar, da produgéo rural
sustentavel e do escoamento da produgédo agricola; |

XVIIl - estabelecer parcerias com entidades publicas- e privadas para a promogao do
desenvolvimento rural e do abastecimento urbano, com vistas a seguranca alimentar;

XIX - exercer autras atribuigdes correiatas ou que lhe sejam lega!mente conferidas.
Art. 19. A estrutura administrativa de cada secretaria podera prever:

| - Subsecretaria;

- Aséessoria Especial;

[Il - Diretorias;

IV - Geréncias;

V - Coordenacéo;

VI - Assessorias técniéo;

VIl - Chefia de Gabinete.

§1°. As Diretorias Juridicas alocadas nas secretarias e autarquias sao tecnicamente
subordinadas a Procuradoria-Geral do Municipio.

§2° As entidades da administragao indiréta aplica-se o disposto neste artigo, naquilo que couber.

Art. 20. A composigdo da estrutura dos 6rgéos e das entidaces da administragéo direta e
“Mautarquica sera definida em decrelo do Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 21. O decreto de que trata este artigo contera, no minimo, com a especificagéo por érgaos
ott entidade e a organizagdo hierarquica: :

| - a denominag¢do da unidade administrativa;
Il - a denominacao do cargo de provimento em comiss&o de seu titular; e
Il - o quantitativo.

Paragrafo Unico. O decreto de que trata este artigo também estabelecera os critérios e os
padroes para a alteragdo da composi¢dc da eqtrutura dos drgaos e das entidades.

Art. 22.As comneténrcias das unidades admirjstrativas dos orgéos e das entidades da

adminisfracdo direta e autarquica do Poder Executive ssrde detalhadas nos teimos dos seus
reguiamentos e regimentos, observados os campos de atuacao estabelecidos nesta lei.

TiTULO M



DOS CARGOS E F‘ADRC)E“ "l- REMUNERAGAO

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo autori#ads a criar programas, agoes, prajetos e unidades
na Administragao Direta, desde que compatibilizades com o quantitativo dos cargos de provirento em
comiss&o, estabelecidos na forma do ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

§ 1°. Os subsidios somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especx’ﬁca, assegurada
revisdo geral anual, sempre na data base e sem distingdo de indices.

§ 2°. Os cargos em comissdo previstos no Anexo |, constituem o banco de servidores
comissionados vinculados a Secretaria Municipal de Administracao. ;

§ 3°. As nomeacgdes dos cargos em comisséo serdo per portaria de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Os servidores mencionados no § 2° deste artigo noderéo ser remanejados, mediante
interesse nublica, por ato do Chefe do Poder Executivo. :

§ 5° Ficam resguardados todos os cireitos dos servidores gue estlverern no exercicio de
“sstabilidade legal, ndo podendo sofrer prejuizo em razdo das alteragdes introduzidas por esta Lei
Complementar.

Art. 24. A descricdo das funcdes, responsabilidades e atribuicdes especificas dos cargeos de
direcdo, geréncia e coordenagdo das secretarias municipais sera estabelecida em seus respectivos
-Regimentos Internos, abservadas as competéncias institucicnais previstas nesta Lei Comolementar:

Art. 25. Os cargos previstos na Lei Complementar n°® 456, de 23 de dezembro de 2020, gue forem
recepcionados por esta Lei Complementar, quando preenchidos por servidores em exercicio designados
para fungéo correspondente a exercida durantz a vigéncia da referida norma, n&o implicaréo em novo
procedimento admisgional, assegurada a continuidacde do vinculo e da remuneragéo correspondente.

Art. 26. O servidor publico do Municipio de Anapolis, de outro ente federado, empregado publico
ou empregado de entidade parzestatal a disposicac da administragdo municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente, quando nomeado para ocunar cargo Superior de Diregéo -

. Nivel 1, Assesscramento Superior - Nivel I, Assessoramento Intermediario - Nivel I!!, Coordenadoria -

Nivel IV, Assessoramento Técnico - Nive!l V, Assessoramenio Geral - Nivel VI, na Administragac Direta
ou Autarquica desta municipalidade, podera opzar, na forma legalmente permitida, por sua remuneragéo
ou subsidio referente ao cargo efetivo ou emprzego, hipdtese em que percebera, aléem da sua retribuicdo
finanreira de origem o valor de 80% (oitenta por cento), do subsidio fixado para o cargo em cemissao.

TITULO IV
DISPCSICOES FINAIS

Art. 27. Outras atribuigdes e competéncias das unidades administrativas além das especificadas
em lei, poderdo ser regulamentadas pelo Chefe do Poder Execuiivo Municipal, desde que compaliveis
com os cargos e fungdes.

Paragrafo L'mico. As Secretarias elaborardo o ssu Regirmento Interno que serao homoiogados
per Recreto.

fat. 28. Fica o Poder Executivo aulorizado a proceder & abertura de créditos de naturaza
aspecial, até o limite de 20 % para execugao desta Lei Cemplementar.

§ 1°. Fica autorizado o Prefeito alterar para o exercizic de 2025 a alocagio or¢amentéria para
custein da alteragdo organizacional e dos fundos e iransferindo programas., acdes e-remanejando



elementos e fontes, com as mesmas finalidades, compeiéncias @ atihuicdes.

§ 2°. Ficam criadas no or(;afnento a viger das respectivas unidades orgamentarias, dos cargos
criados por esta Lei,

§ 3°.Autoriza o Chefe do Poder Executive a firmar convénio e/ou contrato com Planos de Salde
oficiais ou privados, elou. manter os anteriormente celebrados, vinculando possiveis repasses a
retencéo de parcela de receitas.

§ 4°. Inclui-se a alteragdo do caput no bojo do Planc Plurianual, de 2022 a 2025, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentana Anual para viger no orcamento de 2025, as
modificagdes decorrentes desta Lei. .

Art. 29.Fica autorizade o Pecder Executivo Municipal, dentro dos limites das respectivos
créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagfes de seu orgamento ou de créditos
adicionais, de forma a adequé-los & nova estrutira organizacionai. -

Art. 30. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Exezutivo Municipal, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da sua vigéncia. - :

d \

Art. 31.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, comn efeitos
administrativos e financeiros a partir da publicagéo do decreto de regulamentagao desta lei.

Art. 32. Revoga a Lei Complementar n® 456, de 23 de dezerbra (‘e 2020, e demais disposicdes
-£m cantrério.

MUNICIPIO DE ANAPOL!S,

MARC!'O AURELIO CORREA
PREFEITO DE ANAPOLIS

= 01101.000001456/2025-91 1552361v15



ANEXO | - QUADRO DE C4RG0S DE PRAVIMENTO EM COMISSAO
..... TCENINIVEL e [ CARGO | GUANT!DADE| SUBSIDIO (R$)
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 19.803,83
Procurador-Geral do Municipio 1 19.803,84
I. SUPERIOR DE DIREGAO | Controlador- Geral do Municipio 1 19.803,83 .
(Secretarios Municipais e | Diretor-Presidente do ISSA 1 19.803,83
Equivalentes) Diretor- Presidente CMTT 1 16.803,83 -
Presidente - ARM 1 19.803,83
Secretarios Municipais 11 19.802,89
Assessores Especiais 5 14.398,49
Asses;or Especial de Governang:a_ e ‘ 1 14.398,49
Compliance
Assessor Especial de Inovagdo 1 14.398,49
Asse§sqr Especial de Desenvolvimento 1 14.398,49
Econémico
Il. ASSESSORAMENTO |Assessor Especial de AgGes Governamentais 1 14.398,49
SUPERIOR : sz
7 P = Al (¢
Ghbinets:do Prafolio e Assessor Especial de Habitaggo 1 . 14.398,44
Secretaria Municipal da | Assessor Especial de Jornalismo 1 14.398,49
Saude Assessor Especial de Cerimonial 1 1+4.398,49
Assessor Especial Parlamentar 1 14.308 49"
Assessor Especial de Captacéo de Recursos 1 14.398 49
Assessor Especial de Satde Publica 3 14:398,4
Assessor Ecpecial de Seguranga 1 14.398,44
Subsecretério 4 14.398,49
Diretores 72 11.518,80
i, ASSESSORAMENTE: Assessor de Diregéo de Auditoria SUS 1 14.398,44
INTERMEDIARIO Coordenador de Rede Saude 5 9.976,24
Assessor Técnico de Projetos Privativo de ’ _'
fécnicos em Engenhan'a (ramos - 15 10.607.01
correspondentes), Arquitetos, Cuntadores, :
Advogados e Bacharéis em Direito
| Assessores Técnicos do Gabinete do Prefeito '
. T e Vice-Prefeiio, Secretarias, Procuradoria-
NASSRasAMEDRC Geral do Municipio, Controladoria-Geral, do 55 5.759,4d
TECNICO Rl o ; da Rl
Municipio Companha Municipal de Transito e
Transporte
Chefe de Gabinete 17 5.755,4G
V. CHEFIAS DE GABINETE CoL L LT
. 3 a -
E GERENCIAS Ouvidor ARM 1 5.759,40
Supervisores 9 4.500,0q
VI. SUBPREFEITURAS Subprefeitos 4 4.116.37
VI COORDENADORIA | oordenador . s
Cordenador Setorial-ARM 4 5.7894(
VIIl. ASSESSORIA | Assessor Geral | - 352 2.455,67
IX. ASSESSORIAL Assessor Gerai ! 807 2.159,74




ANEXO I

DESCRIGAO DAS TAREFAS T|P|CAS DOS CARGOS EM COMISSAO

i CON'PETQNCIAS I ATRIBUICOES

ASSESSOR DE AGOES
GOVERNAMENTAIS

| profissiografico do ocuparte.

a) Nas aleas ae 'elat;oes institucionais do Prpfelto‘\ﬁunrmpal com 6rgéos
autoridades municipais, bem como estaduais e federais;

b) Organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem a -Administragao,
sempre que o assunto estiver relacionado ccm relag:Ges institucionais e projetos
especiais;

¢) Participar das reunides do plan@;amontn es trazégicc \'isan‘do o] acompanhamento e
registro das ac;oes definidas em re'agéo aos projetos especiais admirniistrativos;

d) Atuar ria definig@o da estratégia e captago de-recursos junto.acs ¢érgaos federais
e estaduais, especialmente agueles. que alavanquem a infraestrutura e servigos
publicos que o Municipio ofesece aos municiges;

e) Responsabilizar-sepelo controle, organizagéo e arquivo de papéis e ducumentos
que, em carater especnal sejam vinculados as relagdes institucionais e projeios
especiais; ; i
f)Promover a preparagan e a éxpedigdo de documentos e recomendag:ues emanauvs
pelo titular do 6rgdo, sempre ue o assunto estiver relacionado com relacoea
governamentais e projetos especiais;

g) Responsabilizas-se pela execugéia-das atividades vinculadas com -'el.ac;oes
governamentais e piojetos especiais;

t) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo e a formaggo e perfi

ASSESSOR ESPECIAL DE
INOVACAQ

a) Auxiliar e assessorar a gestdo rio docenvolvimenio de &gogs evinplemant géo de
politicas publicas intersetoriais, sobretudo rclativas ao planejamento, coosxienagso,

| execucao e controle de assuntas inerentes a projelos goverhaw.enlais e privados e
.ao0 alinhamento de assuntos estratégicos e ao dﬂsenvol imenty sustentavel do

n"UI"llC’p'O

b) Auxiliar e assessorar ¢ planejdmeﬂw '{1un|0|pal considerando & conidntura de
desenvolvimento nacional, estadual e regional; ‘

c)Auxiliar e assessorar a gestdo ro desenvolvimento e estudos para prceositi.ra e
politicas e alternativas, gue promovam-o desenvolyimento urbano & social;
d)Acompanhar o levantamento de dados & informagdes dd municipio através de
pesquisas e levantamenics, envolvendo os dados fisicos territoriais ¢
socioecondmicos, sempre 0s encaminhando para registro e cadastro;

e)Assessorar o' Chefe do Poder Executivo no gesenvolvimento e impleneritagio de
uma somenicacao estratégica, que vise praniover a imagem Jo miuricipio, de forma
interna e exierna;

' Cocrdenar estudos ¢ azoes técnicas visando a modernizagdo, ao aperigigoamento

institucional e & imniementacio do projetos com o objetivo de oirrizar & ulilizagao de
recursos humanos, fisicos e materiais da administragao.




—

'| a)Assessorar o prefeito em reunides e outros assuntos de interesse do Muiticipio de

Anapolis, obtendn informagées da agenda e pauta dos eventos; '
b)Articuler a organizagéo dos compromissos e informagoes do Chefe do Executivo e
sua participagao quando houver interesse publico e do Municipie;

‘c)Acompanhar juntc aos demais orgéos a organizagéo de eventos, ceriménias,
inauguragées, seminarios, congressos, reuniées, pautas e demais compromissos cjue

possam interessar ao Chefe do Poder Executivo enquanto pessoa publica;
d)Auxiliar e assessorar o gabinete nos assuntos de nalureza referentes a gestao de

ASSESSOR ESPECIAL DE
CERIMONIAL cenmonlal ;
e)Acompanhar e responder a convites e correlatos que ensejem a pamapagao do
Chefe do Poder Executivo ou mestibro dn Gabinete;
Exercer outras funces compativeis com o cargo e a formagéo €0 perfil
profissiogréfico do ocupante.
a)Assessorar o Prefeito no processo de formulag@o de politicas pubiicas municipais
de habitagao;
b)Acompanhar e avaliar os instrumantos para a implementagéo da Politica Municipal
de Habitagéo, em articulagao com as demais poiiticas pliblicas e com os 6rgéos e as
entidades do Municipio direcionados ao desenvolvimento urbano, setorial e social,
visando a universalizagdo do acesso a moradia;
ASSESSOR ESPECIAL DE | ©)Apoiar a integragéo e execugéo de programas e agbes federais, estaduais e
HABITACAO municipais na area de habitagio,

d)Acompanhar a execugdo e a moderiizagéo da legislagdo municipal, estadual e
federal referente ao setcr kabitacional,

e) Assessorar o Prefeito, em matéria técnica, no que diz respeito a outras demandas
que envolvam a Politica Mumc.oal dae Habltagﬁo programas habutamonans e normas
correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL
PRIVATIVO DE
PROFISSIONAL DA SAUDE

a) Ornanizar as audiéncias e atender as pessoas que procurem a Secretaria Municipal
de Salde;
) Transmitir aos Diretores e Chefes do 6rg2e as ordens e diretrizes do Secretério

| Municipal da Saude, acompanhando o seu cumprimento e relatando os resultados;

¢)Organizar e arquivar papéis e documentos que, em carater particular, sejam

enderegados aos titulares da Secretaria Municipal da Satide;

d). Analisar o resultado dos encaminhamentos determinados pelo Secrataric Municipal

de Salde e seu cumprimanto pelos 6rgédos da administragao,

e) Responsabilizar-se pela execugédo das atividades de apoio administrativo da saltda

publica municipal;

fyPromover a integragéo e a articulacao de iniciativas e agdes com os demais orgaos

e unidades administrativas de satid2 ptblica do Estado de Goias;

g) Desenvolver agdes ligadas a organizag&o interna, ao gerenciamento e ao

funcionamento da Secretaria Municipal de Saude;

h) Promover a realizagio de diagnéstices sobre o desempenho administrativo em
relacao aos resultados obtidos na execugao de planos, programas, projetos &

atlwdades planeiadas em salide publica municipal;

i) Coordenar a elaboracéo de manuais, regulamentos, regimentos mte-mos, normas e

outros instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no disciplinamento das

agdas e procedimentos esnecificos da Secretaria Municipal te Salde;

j) Participar do planejamento e avaliacdo de planos, projetos, programas 2 pesquisas
de interesse da Secretaria Municipal de Satde; ' ‘

k) Executar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario Mtnicipal de
Satde ou pelos titulares dos 6rgios a que estejam atuando em comjunto.




ASSESSOR ESPECIAL DE
CAPTAGAO DE RECURSOS

a) Coordenar a cagfagio ue recurses iunto s esferas federal e estadual ¢2 governo;
b) Receber e executar as emendas dos deputacos federais e estaduals destinadas ao
Municipio;

¢) Efetuar as.presiagiies da contas dos con&nios com o governo federal e estadual,
bem como dos contratos ‘e convénios firmados com instituicdes financeiras, aos
orgéos de fiscalizagao e controle; - d)Acompanhar e executar os contratos e
convénios firmados com a Caixa Econdmica Federal e Municipio de Anapolis, assim
como a captagéo de recursos junto aos demais bancos e instituicdes financeiras;
e)Assessorar o Prefclto Municipal nos assuntos referentes & captagéo de recursos;
fArticular e organizar o planejamento dos interesses do Municipio junto a oufras
"esferas de governo no que tange aos recursos sujeitos a transferéncia;
g)Acompanhar junto aos érgdos federais e estaduais as demanda de convénios com
repasses de verbas de interesse do Municipio de Anapolis;

.| h Auxiliar e assessorar o Gabinet2 do Prefeito nos assuntos de natureza referentes &

gestao de recursos externos;
iy Exercer outras fungdes compativeis com o cargo a formagéo e o perfil
profissiografico do ocupante.

ASSESSOR ESPECIAL DE
SEGURANCA

2) Coordenar os projetos, programas e agdes nas areas de seguranga instilucionat, de
seguranga fisica de instatagdes, de dignitarios, em especial do Prefeito Municipal;
b)Coordenar as relagodes Institucionais com érgaos e autoridades federais, estaduais
e municipais na &rea de seguranga descrita na alinea ‘a’;
¢) Organizar agendas, mapas, roteiros, planos e a¢ées de seguranga, referentes'ao
| Municipio e ao Chefe do Poder Executivo, assim como aquelas decorrentes de
convénios, contratos efou termas de cooperagao;
d) Participar das reuniées do planejamento. estratégico visando o acompannainento e
registro das agGes definidas em relagdo aos prejetos especiais de seguranga;
¢) Atuar na definicao da estratégia de captagéo de recursos orgamentarios,
financsircs e humanos unto aes érgaos federais e estaduais, especialmente aqueles
que detém privativamente determinadas agbes na area cle seguranga publica;
T;Respunsabilizar-se pelo controle, organizagéo e arquivo de papéis e documentos
que, em carater especial, sejam vinculados s relages de seguranca msmucuonal
fisica de instalagées e de dignitarios;

g) Promover a preparacgio e a expedi¢édo de documentos e recomendagtes
decorrentes das suas atribuigdes;
h) Responsabilizar-se pela execugao das atividades vinculadas a seguranga
institucional, governamental efou dos érgdos municipais;
i) Exercer outras fungdes compativeis com o cargo e a formag&o e perfil

profissiografico do ocuparite.




ASSESSOR ESPECIAL DE
JORNALISMO

N

aS Assessqrar o prer» .to € oM e m o3 A»-,;«..o;;. ns‘sur‘.to?‘rie ';r;fs;resse o Galsnele na

§reads comu;‘lc...q:c nodial.

4 b) Attcular a o137 m, AR des e npmm gacf, C i .for-n'-(;ées ¢o Executivo com a
: agerda prioritaria.dn V{“‘Jl 36 iFedy |L‘,:;...,,

¢j Acornpanhar 3urto ao sstorns da -mpr'\n.... elevisade; radmd«fundld@, €53 .sta Y
das redes scciais 0s "nt resses ingferies ac gabinete do Prefeito Nunicipal;

d) Auxiliar e assessorar Nos “ssUntog proprios da camuinicagao social e seus 'eﬂex_os
para o municipio € 0 Gabme(é

¢) Acompanhar e 'Psp0|1df=r as indicagbes de u'genma e tendenma de dmu%gagoes
pelos setores da c.lomummc;ao cociat como um todo;’ it
f)Coordenar o eembelnqu.erﬁo de reicgdes solidas e confi a./e'u com ps vexc,ulos de

.| comuricagao e seus age e, §empre divuigando e recebendo informagoes da fontes
respeitadas e confiaveis; | ’
g) informar, apuncia®, con _s+ar osclareces a'; vespondefa midia <ohre- a‘gum fato

- loue epvolva o Gabineta, éemr pr,ynanfjio peia verdade e transpaiéncia de gestdoe
4 ca interesse heblico, '

.| h) Checar as fontes, investiyar os {ates sob a Mica, da comenicagio sogial, visandy

spmpre o interesse pliblice:; ; ' T .
“Exercer outras funides sompetiveis com o eargo e a furmacas e s il pidiissicgéfico
! do ocupante. ; .

‘'

R

- Y —

ASSESSOR ESPECIAL.
PARL AMENTAR

‘a)Assessorar 0 preteito em reunides e.sutros assuntos ds imersese ca whe,
juntamente com o assessor de Gabinete; R
h)Articular a organizagdo dos compromissos e informacbes da Executivo coni, ‘a
agenda Jegislativa do Municipio;

cyAcompanhar,-iunto ao ,_nm-,lar.vo, 0 andamalr.c gas mopCSIcc es Iugl:,,.'un\/as
verificar os praxoe €os processes do Legstal /0w proyidendiar para ¢ u"'[")lol"lv:l'tQ
das dafas de wrolmiuigaydo, sat. Q&u ovetae rubl.cacto cestes;

d)Auxitiar € 6SsE2L00ar ROE &5SEALSE. O Pa’th>Z&po""cf‘-'\dm'i‘l’:‘-v.J.\*e..'d(,f,’ n-T.n-n :

(com reflexos p'é JU.pds <n=g|shtlros

e)Acorraanlar e res onder as .nd'cagCes de pr elou, 2ro raﬁaﬂ e 25J0s re 138, r)e.
1 ¢

Legisiativo;
f) Exercer outras ningdes u.ompativem com o carrgo aa formagio s petti;

. lprofissiografizc-do octpante

1
¥

N s s

BN S D 2 10 R SIS PRoE o Sy (O D O

EQSSFs‘SQ}z'EspEé;N\,QE ) Eslaiploner o mants Lreleniofimentd iy u«*zonal ¢ 6rglos 9o /3t aantarial

LESERVCLVIRIENTO
ECONGNICO

1@ Pa*t.c:par do p.ax .eja..mtn :*,saa.n,gg‘uq,v s,esommh,mem wcnnf)mrm n'T.— fzanno

a} Elaborar politicas puplicas voltadas ao fortalecimenio<da econcimia locai,
.identificando oporiunidades de dasenvolvimento suslentavel mava,,ao gajlagiv de
J investimentos;

1b) Apciar o empreendedorisme e 0s negdcioy Iocak. por meio da eracao e

| coordenacac “e iniciativas de inceastive & nv.ero, pequenas e médids en, presas, bem
.come a promoegae de pregramas de 5apas rta,gso emgresanial;

fc) Atuar 0a auacéy de invesimentes, nmﬁcq de.0 munlf::oic conio desuﬂo atrative
para “nvastidores o |rz5,1na::.z‘w'o con ~ios c@m erpyesarios ¢ entidades

i represertai v I .

ingisadores SULJD N IMITEs e Falgal olo1p AR ! ar«rs“ c2m¥rdse em U‘(’fuiﬂv‘. N

1 entidagies dz flassz o galar! fwzde, ysans f\ mtcer-as e conwmos 'ﬂ.lb .avsf. (;‘m:r‘..?-',
- i desen; of Hidepto local; X .

£} Coordenar & acor hahiar pro veths econénicos, | inchands inir-i'a;ivas ric ¥ adtéees
urbano, industriél, c‘o’rrc,rmal atecnolégics, com foso em res,.l"ddou e .mva( o
 socioeconémiss;

g) Fomentar g inovagao 2010 de tecnologia, incentivande a craggn 2 af0id a
startups, incubadoras de empresas e modeinizagio dos prc‘ce—ssos prodidivos
fmunicipais;

[ h) Presiar assessaria té cnica ao gesicy })UL:IICO fornecéndo suoqu:os wmm:v,oeb
estratégicas e pareceras téenices paca em’nf«tqar decisGes reiacionixias & peifiica
e»camrrlca do mumfplo

l
L
{
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ASSESSOR ESPECIAL DE
GOVERNANGA E
COMPLIANCE

1

gestéo de riscos;

administrativa,

municipal.

vavCeseaechior & s TN B Tises 63 GO\ erenca Kavsa, proTiovendolinng

pratccas at.n,l“;sha.wa" lr"‘m 'arw
1b) institu; ¢ ace.npat: \\ar BEstiioal E.o ‘de comghance, com’oco na -ntegndade éfica,

caee ﬂ. éncia na gesiac mrunicipal;

prevehgéc de riscos: <, cor wrr..udde com a jegislagio vigenie; -
‘] ¢) Apoiar tecnic ment os orqaos e entidades da administracao mumc-pal na
estruturag:éo de mecar sm0° riﬁ controle lnlemo prevengao de wregular{dades

d) Manitorar o cumpnmanto de normas e ragulamentos internos e externos, .
garantindo a conformidsde dos atos administrativos com os principios da legalidade,
impessoalidade, mo}al iJade, nubhc:dade e eficiéncia;

e) Propor agoes de capacnagao e sensibilizag2o dos servidores sobre temas
relacionados & governanca, l"ttegrldade ettca pubnca e resporsabllldade

f) Colaborar com 2 2 Coneroladoria-Geral do Municipio, érgéos de controle externo e
demais setore$ estratéglcos promovenf!o a integrac2o das agdes de conircie e
melhoria da ¢overnanga; }

g) Elaborar relatérios & pareceres técnicos com analise de conformldade
‘mapeamenta <'e riscos € recomendagdes para melhoria de proceseos;

h) Acempantar a impiamentaséo de planos de integridade, cadigos de.condita €
mecanismos ge respcrsabuhzagao & resoliicés de conflitos étiaes na admisict-acao

!

!.
J.

i
!

ASSESSCRES ESPECIAIS

nes\ao

intergovernamentais;

-

a) Prestar assessoramento direlo ao Frefeifo Municipal, fornecendo informagdes
estratégicas, apoio 1écmico @ poljtco-administrativo para a tomada de decisoes;
Lh) Acomnanhar a agenia institucional e nafitica do chefz do Execuitivo, organizando
compromissog, reuices, svenrtos e rexresentagdes oficiais;

c) Elaborar e revisar documentos. oficiais, como oficios, memearandos; discursos e
mensagens, garam.noo clareza, cnnformzdade e alinhamento com 0s Qb]c.tIVOS da

d) Intermediar oomur"r'ag;ao entre o Gabinete do Prefeito e oc diversos drados da
administrago municipal, promovenda o fluxo eficiente de infornazdes e 6
cumpsimerio de encaminh:amenios;

&) Aterdar e articyar damandas da populagéo, liderangas politicas. entidades de
classe e representanies da sociedade civil, promovendo o didlcgo € o-
encaminhamento das ¢ '
f) Acompanhar projatos, programés e agées prioritarias da gestao, emitindo selatéiios
e pareceres sobre o ardamento e os impactos das peliticas publicas em execugao;
g) Coordenar agdes esoeciais determinadas pelo Prefeito, incluindo missdes
institucionais, comissdes temporarias, grupos de trabalho e articulagées

licitagdes;

h) Zelar pefa imagem institucional de Gabinete do Prefeito, garantindo conduta ética;
sigilo administrativo e compromisso ceix s principios da administragéo publiea.
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ASSESSOR DE DIREGAC DE
AUD,TORIA.SUS

i

<

| sadde o raunicipio;

-apuradas, contendo recomendcgons corretivas e preventwas para a gesido municipal

1 promovendo a cultura da confomidade, a melnoria continua ¢os servigos e a. -

a) Assessorar iecricamerde a cirecfio-aa‘auditoria do SUS, colarorando com ¢
olanejamenln exesugdo, monftoramenta e avan'aq;ao das alividades de'audiforia em

h) Acomgpanhar auditcrias | emn'dades e servigos de salde, avalsanuo a

conformidade dos orocedlmentos registros e aplicacéo dos recursos publu.os

vinculados ao SUS; ' :
c) Analisar dados e documeritos relativos a produgao, faturamerito e prestacdo de

contas, com o objetivo de idenificar inconsisténcias, irregularidades, fraudes ou

desv;os de finalidade; - :

d) Elaborar relatérios {écnicos € pareceres c'e auditoria, com base nas evidéncias

de saude;

e) Monitorar o cumprimento de normas e diretrizes do SUS, estab»lecndas pele
Ministério da Saude, Secmtina Estadual de Salde e demais 6rgéos de contivle;

f) Apoiar a implemantagéa e atualizacio de protooolos rotinas e instru :nervoq de
‘contrale interno, visando i:)rfa ecera governmqa a mtegndade ea ‘ransparerc'a dos
semgos de sa(ide:

g) Cooperar com drgéos Ge contrele iiferno e externc, como Cct.trolauaua Geral do
Municipio, Tribunais de Contas e Ministério Pubfico, fornecendu subsldios téchicos e
relatdrios quando rpqunsnadc.. . - 3
h) Contribuit com agdes de capacitagéo e orienfagio de profi ss.ut‘als da SalJJe

.

.J\'.

prevencao de irrecularidades na gestéo do SUS.

~

!
l

e N & ety b e

ASSESSOR DE
RECEBIMENTO CE EMENDAS
E PRESTAGAO DE CONTAS

+forriecendo informagbes e acompanhando processos de ané:ise e aprovagan e

a) f.companhar o precesso de re*epnnenio d° emendas partaimentares, ident r’isg'x‘:,u'b
oportunidades' de captagéio ¢'e recursos junts as esferas federal & ﬂs‘adml

'b) Manitorar a formaiwag%o € execugao de convénios, contratos @ (efmios de mpabse
‘assagurando a enireta apticacdo dos'igsursos orivndos de emendas Bar amente es,
c) Assessorar as sacretaiias inunicipais ha elaboragie dos plaios de frabilhz, -
projotes e demaiz documentos exigidos para a liberagéo. de emendas; '

d} Conirelar prazos e eiapas das emendas, garantindo a tempestiviuade das aghes
administrativas e ¢- cumpriment> das exiséncias legais; 5 :
g) Oriertar tecnicamente sobre a coreta utlizagéo tos racursos, conforma as
normas dos drgéas consedanics 2 a4 legislacio vi ierte;

f} Etaborar 2u revisa? prestagdes de contas fisicas e fihancsiras, com hgec en;rotas
fiscais, reiatdrios de exccugép e ducumernlo.. corrmrobatorios;

grInteragir com érgéos de-conirple interno e extarno, respondendo diligsncias,

prestagdes de con'ag,

h) Manter registros e sistemas atuallzados com as ihformagdes das emondas
recebidas, propicizndo transnaréncia, rastreabilidade e conirole eficaz dos rectiisos
publicos.

i




ASSESSQR TECNICO DE
PROJETOS PRIVATIVO DE
TECNICOS EM ENGENHARIA
(ramos gorrespondentes),
ARQUITETOS, CONTADORES,
ADVOGADOS E BACHAREIS
EM DIREITO

a) Prestar assesscramanid {é¢nici - eensciaiizado na andlise, eraborac;ac

'acnnpanhamenh 2 (ava liacdo de p";;e:ns mslltmonais programas g mnoual.ws

eslrateg.cas do municipio;

| b) Elaborar & revisar documentos téenicss @ juridicos, como mlnutas de contratos,

termos de referéncia, pareceres, laudos e estudos de viabilidade, confo.me sua area
de formacéo; ;
c) Analisar aspectos legats, contabel s, financeiros, urbanisticos ou de engenharla dos
projetos municipais, assegurando conformidade com a legislagdo e normativos
aplicaveis;
d) Emitir pareceres técnicos e/ou juridicos, subsidiando decisdes administrativas,
contratagdes puiblicas, convénios, parcerias € outras agbes g qovernamentala

e) Acompanhar a tramitacéo de projelos e processos intarnos, garantindo
regulaiidade docurr‘ental observénc'a de prazos e cumprimento de requisitos
técnicos e legais;
f) Apoiar a captacéo q,e recurcos e elaboragac de propostas lécnicas para pleitear
financiamentos, repasses ou emﬁndas parian.entares;

1.9) Atuar em articufacio coln equipes multidiscivlinares no desenvolvimento e
execugéo de politicas plblicas, zelando pela quaiidade técnica dos produios e

resultados;

h) Gontribuir para & “melhioria dos instrumentos de plan iamento ¢.gestdo, come’
planos diretores, planos e mohilidace, orgamentos, PPA, LDO e LOA, conforme a
natureza do projeto.




ASSESSOR TECNICO

 aj Exercer atrinuigéﬂ's de assessoramento el fungdes compativeis com.d area de

formacéo, respeitadz & respectiva area: ue formagiio acadéniica e experiéncia
profissional de cada dcupante;

b) Assessorar dereta.neme as autoridades titulares dos érgaos da administragdo direta
nas diversas areas do conhecimento técnico;

c) Assessorar tecnicamente na elaboragéo legislaliva das minutas de Leis, Emendas,
Portaria, Decreto, Insirucdes Normativas, Normas Técnicas e outros;

d) Auxiliar no controle dos prazos legais de resposta a indicagGes, requerimentos,
convocagoes e PrOJetos de Leis;

¢) Auxiliar, na seara de sua expertise, os titulares dos 6rgaos da administragée direta
e demais assessoriasno controle das obrigagdes do Executivo;

f)Elaborar pareceres ¢ estudos técnicos com subsidios as decisées goverrnamentais,
de acordo com sua formagao profissional;

Supervisionar, coordenar e colaborar na glabsragéo de proietos técnicos, laudes e
outros documentos de natureza técnica dé acordo com sua formagéo profissional e
demais exigéncias legais.

| PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

3

:a) Ensmo supeno' completo (bacharelado, kcenciatura efou tecnélogo);

a.1) ou, ainda, Curso de Férmagao Técnico-Profissionalizarte de nivel médio, neste
caso com estrita correspendéncia de fungdes/formagéo;

b) Certificado autenticado de concluséo em unidade reconhecida pelo MEC ou
documento equivalente; ‘ ‘

¢) Idoneidade moral e reputagéo ilibada; . - d)N&o exercer
qualquer atividade ou fuingdo que configure conflitp de interesses com o exercisio do
cargo; ‘

e) Preencher os demais requisitos basicos previstos na Lei n® 2 073, de 21 ce
dezembro de 1.902.

ASSESSOR GERAL |

a)Assessorar as chefias em nivel de Diretorias e Geréncias no cumpiimento di: suas
atibuigdes;

| byMiretar documentos e expedientes em ge al ndo contemplados.palas assessorias
{ especificas;

¢)Coordenar a manutengdo e atualizacdo des arquivos e bancos de dades dos
orgaos a que estejam vinculados;

d)Proceder ao atendimento de pessoas que demandem a administragéo cujo
desfecho do atendime~to nZo tenho sido solucionado pelo setor de recepgao no que
tange aos programas do Executivo Municipal;

Desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determlnadas de acordo
com sua formag;ao p.orF issicnal e areas de conhemmento

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

)Ensmo medlo compl
b) Certificade auteriticado de concluséo em unidade reconhecida pelo MEC ou
documento equivalente;
c)ldoneidade moral e repuiasio ilibads;
d) &0 exercer gualquer alividade ou funqéﬁ“ue configure conflito dg interesscs;
€) Preencher os requm 103 Lasicns previstos na Lei n® 2.073, de 21da dezembro de

1992,




ASSES30R GERAL [l

a)Auxitiar as Seréndias na w)(*GL-,:ao da-al.idades ecminisirativas-relaconadas 0.
2 gestdo, apolo técriico e ds exnediente; '
b)Prestar em seu nivel f-uicional a assisiéneiz nas areas de peéssoal, palnmonml
material, financei:a, de planeiamento, ergamento e finangas;

c) Coordenar e controlar b uso de equipamenios pertencentes & administragéo;
d)Auxiliar as Chefias de Depaltamentos na execucéo de atividades administrativas
relucionadas com a gestio, apoio técnico e de expediente; ¢
e)Prestar em seu nivel funcional a assisténcia das chefias nas areas de pessoal,
material e financeira, de planejamento, orgamento e finangas; o
Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com sua formacao, oerﬁl
profissiografico e dreas de oonhnc:lmento

. PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

a) Enf‘sno fundamenba. comnld-to '
nyCertificado de autenticado dé conslusio ek unidade reconhecida pe»q YEC ou
documento equnvalente

c)ldoneidade moral e reputacéo hibdda;

‘| d)N&o exercer qualquer atividade ou fungéo quie conf'gure _,onm{u de inlergases;

Preencher os requisitos bésncos previstos na Lex n® Z 0"5 de 2T de vezembro de
1992,




LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 13 DE JUNHO DE 2002.

CRIA DEPARTAMENTO DE CONTROLE
INTERNO - CONTROLADORIA - DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°, Em cumprimento ao que determina o artigo 74 da Constituicdo Federal, os
artigos 75 a 80 da Lei Federal 4.320/64 e os artigos 48, 54 e 59 da Lei Complementar 101/00,
fica criado o Departamento de Controle Interno — CONTROLADORIA, com as seguintes
finalidades:

I — avaliar e acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas de governo ¢ a execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial do
Municipio;

IT — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos piblicos por entidades de direito privada,

III — exercerd o controle das operagdes de crédito, garantias e haveres do
Municipio;

IV — normatizar, sistematizar e padronizar, internamente, os procedimentos
operacionais dos 6rgdos da Municipalidade, visando o atendimento das recomendagGes e
normas expedidas contidas na Resolugéo n°. 004/01 do Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 2°, Serdo objeto de controles especificos:

I - a execugdo orcamentdria e financeira;

IT — o sistema de pessoal (ativo e inativo);

IIT — a incorporagdo, tombamento e baixa dos bens patrimoniais;

IV — os bens em almoxarifado;

V — as licitagdes, contratos, convénio, acordos e ajustes das obras piblicas,
inclusive reformas;

VI - as operagdes de créditos;

VII - os suprimentos de fundos;

VIII - as doagdes, subvengdes, auxilios e contribui¢des concedidos.

Art. 3°. No apoio ao controle externo, o Departamento de Controle Interno devera
exercerd, dentre outras dispostas em regulamento, as seguintes atividades:

I — organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagéo do Tribunal de
Contas dos Municipios, programas semestral de auditoria contdbil, financeira, or¢amentdria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal
os respectivos relatérios, na forma estabelecidas em Resolugdo Normativa;



II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatério, certificado de auditoria e parecer que consignardo qualquer irregularidade ou
ilegalidade constatada e indicardo as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas;

111 — alertar formalmente a autoridade administrativa competente, para que instaure
Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que
ensejam tal providéncia, conforme disciplinado na RN 004/97.

Art. 4°, Ficam criados junto ao Departamento de Controle Interno =, os cargos de
provimento em comissao adiante descritos, de livre nomeagéio e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo:

I - Diretor do Departamento de Controle Interno - CONTROLADORIA, nivel C2,
com o quantitativo de 01 (uma) vaga, a ser ocupado por pessoa com formagdo superior,
preferencialmente em contabilidade, de comprovada experiéncia profissional na 4rea publica,;

II — Assessor Técnico da Controladoria, nivel C2, com o quantitativo de 04
(quatro) vagas, a ser ocupado por pessoa com formagéo superior e/ou técnica de nivel médio,
nas respectivas dreas de atuac@o do Controle Interno do Municipio;

III — Assessor Especial da Controladoria, nfvel C3, com o quantitativo de 04
(quatro) vagas, a ser ocupado por pessoa com formagédo de nivel médio.

§ 1°. Os cargos acima descritos poderdo ser ocupados por servidores do quadro
efetivos, obedecidas as formalidades legais e os requisitos constantes do presente artigo,
condi¢do em que poderdo perceber uma gratificacdo pelo exercicio da fungdo em tempo
integral, obedecido o teto mdximo estabelecido pelo Municipio.

§ 2°. O pessoal necessério ao desenvolvimento das atividades de apoio, relativas ao
controle interno, na forma disposta em regulamento préprio, serd requisitado pelo Diretor do
Departamento de Controle Interno — CONTROLADORIA, dentre os servidores do quadro
efetivo do Municipio.

Art. 5°. Ao Diretor do Departamento de Controle Interno — CONTROLADORIA,
compete com o apoio do seu corpo técnico:

I — regulamentar e coordenar todos os procedimentos necessérios ao desempenho
das atividades direcionadas ao controle das a¢des enunciadas nos incisos I a VIII do artigo 2°.
da presente Lei Complementar, em obediéncia ao Mandamento Constitucional vigente e as
Resolucdes do Tribunal de Contas competente;

II — implementar todas as medidas necessdrias ao desempenho das atividades sob
sua direg¢do, concernentes ao Controle Interno;

II — requisitar, junto ao quadro de servidores efetivos da Municipalidade, pessoal
necessdrio ao apoio das atividades especificas da Controladoria Interna ou as dela decorrentes;

IV — deligenciar ao titular do érgdo municipal sobre os vicios do ato de gestdo dele
emanado, apresentando-lhe as sugestdes de providéncias cabiveis;

V — dar ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios, em atendimento ao artigo
4°, da Resolugdo TCM n° 004/01, de 06 de setembro de 2001, sob pena de responsabilidade,
quando ndio sanadas as irregularidades apontadas em diligéncias, sobre os atos de gestdo
praticados ao arrepio da lei, por qualquer 6rgio da administragdo direta, inclusive aquele ao
qual estiver formalmente subordinada.

Art. 6°. Responderd solidariamente o coordenador e demais membros do
Departamento do Controle Interno, pelas contas consideradas irregulares e outros atos ilegais,
exceto se 0 objeto de irregularidade e/ou ilegalidade tiver sido comunicada ao Chefe do setor a
que estiver vinculado o ato ou fato ocorrido, ao Executivo Municipal ou ao Tribunal de
Contas para as providéncias cabiveis.

Art. 7°. Caberd aos agentes do controle interno, além das finalidades e obrigac¢des
estabelecidas no artigo 1°. desta Lei Complementar, a responsabilidade de conferir e



acompanhar o fiel cumprimento das retinas de trabalho estabelecidas pelo Executivo
Municipal ¢ seus auxiliares diretos, visando o fiel cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 8°. Nenhum processo, documento ou informaciio podera ser sonegado aos
integrantes do controle interno no exercicio de suas atribuicdes, sob pena de responsabilidade
administrativa, ressalvados os casos expressos em lei.

Parigrafo wnico. As informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
fungdes deverdo ser mantidas em absoluto sigilo, devendo ser utilizadas exclusivamente para
elaboragdio de pareceres destinados ao Chefe do Executivo ou Setores para providéncias e
corre¢des.

Art. 9°. O Departamento de Controle Interno — CONTROLADORIA, como 6rgio
de assessoramento, ficard subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal e as
despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta da dotacdo
orcamentdria prépria do Gabinete, podendo ser suplementada, se necessdrio for, conforme
disposto no art. 43 da Lei n°. 4320/64.

Art. 10. O Departamento de Controle Interno — CONTROLADORIA, emitird
relatérios mensais de acordo com as exigéncias legais vigentes, principalmente em
observancia ao que dispGe a Resolugdo n® 004/01, de 06 de setembro de 2001, do Tribunal de
Contas dos Municipios.

Art. 11. O controle preventivo ndo exime o ordenador da despesa dc sua
responsabilidade, de acordo com a legislag¢éo pertinente.

Art. 12. O Prefeito Municipal emitird sobre as contas e o parecer do controle
interno, expresso e indelegdvel pronunciamento, no qual atestard haver tomado conhecimento
das conclusdes nele contidas. .

Paragrafo dnico. A omissdo ou falseamento da informagdo na escrituracdo ou nas
demonstragdes a qualquer titulo sujeitard o titular da Contabilidade a responsabilidade
soliddria, por qualquer fato que venha provocar danos ou prejuizos. '

Art. 13. Constatardo de Regulamento a ser formulado no prazo méximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéio desta Lei Complementar, os principais procedimentos
necessdrios a execugdo do controle das atividades especificadas nesta Lei Complementar.

Art. 14°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Art. 15°. Revogam-se as disposi¢es em contrério, e, especificamente, o art. 3° da
Lei n° 1.669 de 1° de junho de 1989.

PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, em 13 de junho de 2002.

Ernani José de Paula
PREFEITO MUNICIPAL

Zulmar Ferreira Milazzo )
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Marilda de Aratijo Inacio
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E FINANCAS

: Jorge Matsubara
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 17 DE ABRIL DE 2007
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N" 290/2012; 429/2019; 496/2022)

REGULAMENTA O ART. 97 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, DISPONDO SOBRE A ORGANIZACAQ DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA
CAPITULO I DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei Complementar organiza a Procuradoria Geral do Municipio, define a sua
competéncia e dispde sobre o regime juridico e regime de remuneragéio dos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio.

CAPITULO II DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio € constituida dos seguintes 6rgaos:

I - 6rgéos superiores:

a) Gabinete do Procurador Geral;

b) Censelho-de-Procuradores.(REVOGADO PELA LC. N° 290/2012)

II - 6rgdo de assessoramento superior:

a) Subprocuradoria-Geral-do-Munieipio; ALTERADO PELA LC. N° 290/2012)
a) Diretoria Administrativa

III - orgéos de execugdo de atividades juridicas:

a) ProcuraderiaJudicial; (ALTERADO PELA LC. N° 290/2012)

a) Procuradoria do Contencioso Judicial; .

b) Procuradoria-daFazendaMunicipal; .(ALTERADO PELA LC. N°¢290/2012)
b) Procuradoria da Fazenda Municipal,

¢) Procuraderia-Administrativa; (ALTERADO PELA LC. N 290/2012)



quem ndo houver sido parte nas respectivas agoces;

V11 - emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretdrio Municipal ou
por dirigente de 6rgdo autérquico;

VIII - a—realizacio—de—coned
de-Munieipie: (ALTERADO PELA LC. N° 290/2012)

VII - auxiliar a realizagdo de concurso publico para ingresso na carreira deProcurador do
Municipio;

IX— efetuar a defesa dos agentes publicos quando questionados atos administrativos
praticados no exercicio da fungéo publica;

X - exercer a defesa dos direitos ou interesses do Municipio, dos orgdos ou das entidades da
Administragdio Municipal, perante os 6rgdos de fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria,
especialmente junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

§1°. Na defesa dos direitos ou interesses do Municipio, os érgéos ou entidades da Administragéo
Municipal fornecerdo, mediante requisigéo, os elementos de fato, de direito e outros necesséarios a atuagdo
da Procuradoria Geral do Municipio, inclusive nas hipoteses de mandado de seguranga, habeas data ou
habeas corpus, impetrado contra o ato ou omissdo de autoridade Municipal.

§2°. As requisi¢des, de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo terdo tratamento preferencial e
serdo atendidas no prazo nelas assinalado.

§3°. A responsabilidade pela inobservancia do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo serd apurada na
formada Lei n°2.073, de 21 de dezembro de 1.992, ¢ suas modifica¢des posteriores.

TITULO II
DOS ORGAOS SUPERIORES

CAPITULO I
DO PROCURADOR GERAL

Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Procurador Geral, escolhido
dentre advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, e nomeado em comissdo pelo Chefe do
Poder Executivo, com prerrogativas e representagdo de Secretdrio Municipal.

Art. 5°. Sdo atribui¢des do Procurador Geral:

I - dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender ¢ coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuacio;

II - propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administragdo publica
municipal;



XIX - preparar e aprovar juntamente com o Secretdrio Municipal de Gestdo de Recursos Humanos
os atos referentes & promogdo na carreira de Procurador, submetendo ao Prefeito;

XX - propor ao Chefe do Poder Executivo a adogdo de providéncias reclamadas pelo interesse
plblico e as concernentes ao aperfeicoamento das atividades da Procuradoria- Geral do Municipio;
(ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

XXI - elaborar programas de trabalho e o Plano Anual das despesas do Fundo de Manutengéo ¢
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Municipio, colhendo sugestdes junto aos Procuradores;
(ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

XXII - celebrar convénio com estabelecimento de ensino especializado que promova curso de
aperfeicoamento dos servidores e Procuradores do Municipio, por solicitagio dos procuradores;
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

XXIII - coordenar, juntamente com os Procuradores-Chefes, a realizagdo de curso especialmente
destinado aos Procuradores do Municipio em estdgio probatdrio, tendo em vista a preparagdo para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo. (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

Paragrafo tinico. Os atos traslativos de dominio de bens iméveis de propriedade do Municipio,
ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos, serfo firmados pelo Procurador Geral conjuntamente com
o Prefeito Municipal.

CAPITULO 1T
DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Art. 6°. O Gabinete do Procurador Geral do Municipio tem por finalidade prestar assisténcia
ao titular da Procuradoria, competindo-lhe especialmente:

I - coordenar a representagdo do Procurador Geral;

IT - preparar e encaminhar o expediente da Procuradoria, executando as tarefas técnicas
necessarias;

ITI — expedir oficios relativos & Procuradoria Geral do Municipio.

Pardgrafo tnico - Contard o Gabinete do Procurador Geral do Municipio com os seguintes
cargos, nomeados em comissdo, pelo Prefeito Municipal, por indicagdo do Procurador Geral:

I - Chefia de Gabinete;

1T — Geréneia-de-ProcessesJudiciais; (ALTERADO PELA LC. N° 290/2012)

II - Assessorias Técnicas;

1] — Geréneia-de-Proeessos-Administratives; (ALTERADO PELA LC. N° 290/2012)
III - Diretoria Geral:

a) Geréncia. (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)



(REVOGADO PELA

N°®290/2012)

LC

TITULO IO
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A Diretoria Administrativa, dotada do Setor de Calculos, € o 6rgdo incumbido de realizar
as atividades de planejamento, coordenagdo dos processos, coordenagdo dos prazos processuais publicados
e auxilio permanente a Procuradoria-Geral.

§1°. Compete a Diretoria Administrativa:

1 - auxiliar os Procuradores e servidores, quando solicitado; (ACRESCIDO PELA LC. N°
290/2012)

II - protocolar as pegas extrajudiciais, judiciais e extrair cpias de documentos e de autos de
processos em comarca diversa; (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

IIT - auxiliar na instrugdo e andlise dos autos de processos de desapropriagdo, regularizagdo
fundidria, perpetuidade, autorizagdo de uso, permissio de uso e concessdo de uso, quando solicitado;
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

IV - desempenhar outras tarefas préprias da fungfio ou correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador Geral. (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

Geralem-suas-faltas-e-impedimentos, (ALTERADO PELA LC. N°290/2012)
§2°. Ao Setor de Calculos compete:

I - efetuar célculos segundo normas e indices oficiais, conforme pardmetros fixados nas decisdes
judiciais e cumprir os prazos dos processos distribuidos; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

11 - auxiliar de forma geral a Procuradoria na interpretagdo e elaboragdo de langamentos contébeis;



§3°. Nas auséncias do Procurador-Chefe compete aos Procuradores lotados na Especializada
juntamente com o Procurador-Geral dar continuidade as atividades ordindrias da Especializada.
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

CAPITULO IT
DA PROCURADORIA JUDICIAL
A¥t-12Compete 4 Procuradoria Judicial: (ALTERADO PELA LC. N°290/2012)

Art, 12, A Procuradoria do Contencioso Judicial ¢ subdividida em Nucleo Civel, Nucleo das
Relagdes de Trabalho e Nucleo do Patriménio Imobilidrio, do Meio Ambiente ¢ Urbanismo e compete:

§1°. Ao Nucleo Civel: (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

I - representar o Municipio em juizo ativa e passivamente e promover sua defesa, em todas e
quaisquer agdes, exceto nas de competéncia privativa de outras Procuradorias Especializadas;

de-seguranca-ou-mandadesde-injuncio; (ALTERADO PELA LC. N°290/2012)
III - elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados
de seguranga ou mandados de injungao e impetrar habeas corpus em favor de Autoridade Municipal,

1V nitparecer-sobrematériasrelaciona
interesse; (ALTERADO PELA LC. N° 290/2012)

V - emitir parecer em matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse e em processos administrativos correlatos a matéria judicial tratada;

5es- (ALTERADO PELA LC.

N°290/2012)
VI - subsidiar as demais unidades em assuntos de sua competéncia, sempre que necessério;

VII - exercer, mediante delegacdo de competéncia, outras atribui¢des. (ACRESCIDO PELA LC.
N°290/2012)

§2°. Ao Niucleo das Relagdes de Trabalho: (ACRESCIDOPELA LC. N°290/2012)
I - representar o Municipio, ativa e passivamente, nas agdes e processos de

IT - interesse da Administragdo versando sobre litigios pertinentes as relagdes de trabalho, sindicais
e previdenciarias, exceto as de natureza tributaria; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

III - acompanhar o andamento dos precatdrios judiciais; (ACRESCIDO PELA LC. N°
290/2012)

IV - emitir parecer em matéria de natureza trabalhista, de interesse juridico do Municipio;
(ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

V - subsidiar as demais unidades em assuntos de sua competéncia, sempre que necessario.
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)



I—Negéeios Piiblices; (REVOGADO PELA LC. N° 290/2012)
H—Recursos Humanes: (REVOGADO PELA LC. N° 290/2012)

§1°. Ao Ntcleo de Negdcios Publicos: (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

I - apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos as obrigagdes assumidas pelos orgdos da Administracdo direta do Poder Executivo e,
quando solicitado pelo Procurador- Geral, da Administragéo indireta; (ACRESCIDO PELA LC. N°
290/2012)

I1 - opinar sobre a organizagio do servigo publico, quando consultada; (ACRESCIDO PELA LC.
N° 290/2012)

N1 - subsidiar as demais unidades em assuntos de sua competéncia, sempre que necessario;
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

IV - desempenhar outras atribuigdes correlatas. (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)
§2°. Ao Nicleo de Recursos Humanos: (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

I - analisar processos administrativos e emitir parecer em matéria que verse sobre pessoal, quando
solicitados por 6rgéos da administragdo direta; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

II - supervisionar e coordenar a instauragdo e tramitagéo de processos de sindicéncia e processo
administrativo disciplinar; (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

III - subsidiar as demais unidades em assuntos de sua competéncia, sempre que necessario.
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

§3°. Compete ao Niucleo de Processos Administrativos do Patrimdnio Imobilidrio, do Meio
Ambiente e Urbanismo: (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

I - zelar pela guarda e conservagdo dos bens imdveis sem destino especial ou, ainda, ndo
efetivamente transferido a responsabilidade de outros 6rgaos da Administragdo; (ACRESCIDO PELA LC.
N°290/2012)

II - promover a guarda, catalogagdo e restauragdo de documentos de imdveis do dominio do
Municipio e daqueles em cuja preservagdo haja interesse publico; (ACRESCIDO PELA LC. N°® 290/2012)

III - emitir parecer em processos administrativos de sua competéncia e responder a consultas
relativas ao patrimdnio imobilidrio do Municipio, e, por érgédos encarregados de controle/fiscalizagio de
infraestrutura, urbanismo ¢ meio ambiente; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

IV - analisar juridicamente os processos de loteamento, desde a fase de Consulta Prévia, e demais
modalidades de parcelamento do solo, emitir despachos, pareceres, elaborar minutas, propondo as medidas
saneadoras que se fizerem necessarias; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

V - preparar os atos necessarios a liberagio de caugdes, mediante laudo de vistoria emitido pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

VI - promover anualmente o balango dos bens iméveis de propriedade do Municipio, com auxilio
da Diretoria Administrativa; (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

V - apreciar todo e qualquer ato que implique em alienagdo do patrimdnio imobiliario municipal,



CAPITULO VI
DA PROCURADORIA DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Art. 18. Compete & Procuradoria do Patriménio Piblico Imobilidrio: (REVOGADO
PELA LC. N° 290/2012)

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA DO MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Axt19. Compete-i Procuradoria-do-Meio-Ambiente-e Urbanisme: (REVOGADO PELA LC. N°
290/2012)



Art. 22. A Diretoria Geral compete, por meio de seu Diretor:

a-Subprocuradoria-Geral-efou-dsProcuraderias Especializadas; (ALTERADO PELA LC. N° 290/2012
I - promover o recebimento e a distribuigdo dos expedientes dirigidos ao Procurador-Geral e deste
as Procuradorias Especializadas;

11 - preparar oficios, avisos, memorandos, portarias, circulares, ordens, instrugdes de servigos e
outros atos que devam ser assinados pelo Procurador-Geral e Procuradores;

1T —coorden ar—as—atividade
(ALTERADO PELA LC. N°290/2012)

111 - coordenar todas as atividades da Diretoria;

1V —desemp ar—outras—tarefas—proprias—da—funcio
o . (ALTERADO PELA LC. N° 290/2012)

IV - organizar seminarios, congressos, Cursos, estagios, treinamentos, inscri¢do de integrantes da
carreira em cursos de especializagdo e atividades correlatas;

V - prestar atendimento ao publico, informando sobre o andamento de processo e fazer o
encaminhamento aos orgéos responsaveis; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

VI - promover o controle de todos os processos ¢ demais expedientes encaminhados ao
Procurador-Geral e aos Procuradores ou por estes despachados; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

VII - responsabilizar-se pelo suprimento do material de expediente e pela manuten¢do dos
equipamentos da Procuradoria; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

VIII - confeccionar a escala de férias ¢ licengas dos servidores lotados na Procuradoria e submeter
a chancela do Procurador-Geral; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

IX - confeccionar relagdo de livros, por indicagdo dos Procuradores, a serem adquiridos e submeter
ao crivo do Procurador-Geral; (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

X - receber das especializadas os relatorios mensais até o quinto dia do més seguinte e encaminha-
los ao Procurador-Geral; (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

XI - adotar as providéncias no sentido de selecionar estagiarios entre os académicos de Direito;
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

XII - divulgar as agdes de capacitacdo do pessoal pertencente aos quadros da Procuradoria;
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

XIII - apoiar na elaboragdo das minutas de contratos e convénios, quando solicitado;
(ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

XIV - promover a digitagdo final, o colhimento das assinaturas e a publicagdo dos contratos e
convénios; (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)



convénios;

b) promover a digitagdo final, o colhimento das assinaturas e a publicagdo dos contratos e
conveénios;

¢) promover o controle e o arquivamento dos contratos e convénios;

d) manter controle de vigéncia dos contratos e convénios, providenciando a comunicagdo
aos Grgdos interessados dos vencimentos, a fim de facilitar as providéncias de prorrogagdo, quando for o
caso;

e ) desempenhar outras tarefas proprias da fungdo ou correlatas que lhe sejam conferidas
pelo Procurador Geral e/ou pelo Secretario Geral;

III - Biblioteconomia e Legislagdo Municipal:

a) promover a divulgacio e a publicagdo, quando necessdrio, dos atos da Procuradoria
Geral do Municipio;

b) promover a confecgdo e a guarda dos impressos proprios da Procuradoria e requisitar do
Almoxarifado da Prefeitura os demais materiais de expediente necessérios a0 bom andamento do servigo do
orgdo;

¢) promover ¢ manter atualizados registros sobre pareceres proferidos em processos
administrativos e contenciosos;

d) coletar e arquivar todos os assuntos de interesse da Procuradoria Geral, arquivando-
os em ordem cronolégica;

e) responsabilizar-se pela guarda e zelo da Biblioteca da Procuradoria Geral do Municipio,
propondo medidas para a atualizagdo do acervo e melhor funcionalidade;

f) promover o controle, arquivamento e atualizagdo das leis municipais;

g) desempenhar outras tarefas préprias da fungfo ou correlatas que lhe sejam conferidas pelo
Procurador Geral e pelo Secretario Geral,

TITULO VI
DO ORGAO AUXILIAR

CARITULOY
DO-CENTRODEESTUBOS
(ALTERADO PELA LC. N°290/2012)

CAPITULO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

e: (ALTERADO PFLA

LLC. N° 290/2012)

Art. 23 Os Procuradores sio assessorados por servidores efetivos ¢ comissionados, os quais



X — propor a celebragio de convénios com estabelecimentos de ensino especializado que
promovam atividades de interesse para o aperfeigoamento dos membros da carreira de Procurador do
Municipio;

XI — adotar providéncias no sentido de selecionar, como estagiérios, os académicos de Direito que
estejam matriculados nos ultimos semestres de cursos mantidos por entidades de ensino oficialmente
reconhecidas;

XII — promover cursos de reciclagem e atualizagdo profissional dos integrantes do quadro de
Procuradores do Municipio;

XIII — promover e¢ encaminhar ao Conselho de Procuradores avaliagdo do aproveitamento
dos Procuradores participantes dos cursos que realizar, para julgamento do estagio probatdrio e para
promogdo por merecimento;

XIV — elaborar estudos e pesquisas bibliograficas por solicitagdo dos Orgéos interessados;

XV — elaborar programas de trabalho e o Plano Anual das despesas do Fundo ~ de Manutengdo
e Reaparelhamento da Procuradoria Geral do Municipio;

XVI — elaborar o Plano Anual de Capacitagio dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio
e coordenar a sua respectiva aplicagdo;

XVII - divulgar as agdes de capacitagdo do pessoal pertencente aos quadros da Procuradoria
Geral do Municipio;

XVIII — executar outras atividades afins.

TITULO VII
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DAS CLASSES INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 24, A carreira de Procurador do Municipio é constituida das seguintes classes:
I - Procurador do Municipio de 17 categoria; |

IT - Procurador do Municipio de 2" categoria,

III - Procurador do Municipio de 3* categoria.

Parégrafo unico. O cargo de Procurador do Municipio de 3° Categoria constitui a classe inicial
da carreira.

CAPITULO 1
DO INGRESSO NA CARREIRA



DOS DEVERES

Art. 31. Sao deveres dos Procuradores do Municipio:
I - assiduidade;

I1 - pontualidade;

III - urbanidade;

IV — lealdade as instituigdes a que serve;

V — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo e os que lhe
forem atribuidos pelo Procurador Geral;

VI — guardar sigilo profissional;
VII — obedecer as ordens superiores;

VIII — proceder com lealdade e espirito de solidariedade e cooperag@o para com os colegas de
SEIvigo;

IX — representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom desempenho
de suas atribuigdes;

X — freqiientar seminarios, cursos de treinamento e de perfeigpamento profissional.

XT - contado do recebimento dos autos, emitir parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, salvo
comprovada necessidade de maior prazo, ressalvados, ainda, os processos urgentes que serdo analisados com
prioridade e em menor tempo. (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

Art. 31-A. Além das proibigdes decorrentes do exercicio do cargo puiblico, aos Procuradores do
Municipio € vedado: (ACRESCIDO PELA LC. N°290/2012)

I - contrariar simula administrativa e parecer normativo; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

II - exercer suas fungOes em processo judicial ou administrativo: (ACRESCIDO PELA LC. N°
290/2012)

a) em que seja parte; (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

b) em que haja atuado como advogado de qualquer das partes; (ACRESCIDO PELA LC. N°
290/2012)

¢) nas hipéteses da legislag@o processual. (ACRESCIDO PELA LC. N° 290/2012)

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO

Art. 32. O regime juridico da carreira de Procurador do Municipio ¢ o estatutario, previsto na
Lei Municipal n°. 2.073, de 21 de dezembro de 1.992.



PN
IV - gratificagdo de incentivo ao aperfeigoamento profissional;
V - adicional de titulacéo;
VI - parcelas indenizdveis.

Bree—u;aée;@e&al—de—l\d—ume&pw- (ALTERADO PELA LEI COI\/IPLEIV[ENTAR N®496/2022)

Art. 34. Os vencimentos dos cargos de Procurador do Municipio de Andpolis serdo reajustados
nas mesmas datas e percentuais dos demais servidores publicos deste ente federado.

sao—fixadosrespeetivamente—em-sete—oito—e-dez. (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
496/2022)

Art. 35. Os quantitativos das categorias integrantes da carreira de Procurador do Municipio sdo
fixados, respectivamente em:

I - 8 (oito) na 1* categoria;
I1 - 8 (oito) na 2* categoria; ¢
IIT - 8 (oito) na 3" categoria.

Art. 36. Os Procuradores do Municipio, com mais de trés anos de exercicio no cargo, na
data da publicagfio desta Lei Complementar, serio nomeados para a 1* Categoria e os demais para a 2"
Categoria,

§ 1°. Em raziio desta Lei Complementar fica revogado o item 53 do Anexo Il da Lei 1.759/90.

§ 2°. Os demais ocupantes de cargos efetivos, necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Procuradoria Geral, sdo pertencentes ao Quadro Geral do Municipio — Anexo II da Lei 1.759/90 — lotados
na Procuradoria Geral do Municipio, podendo outros serem solicitados pelo Procurador Geral do
Municipio ao Prefeito ou a Secretaria competente, de acordo com a necessidade do 6rgdo.

§ 3°. Os ocupantes do cargo constante do item 5 do Anexo II da Lei 1.759, de 15 de junho de
1990, perceberdo a titulo de vencimento, o valor correspondente ao estabelecido no inciso III, do artigo 33
desta Lei Complementar,

Art. 37. Aos Procuradores do Municipio de Andpolis ¢ assegurada a percepgdo, a titulo de
excesso constitucional, do valor de sua remuneragio que ultrapassar os limites definidos nos incisos I
a Ill do artigo 33 da presente Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O excesso constitucional é incorpordvel para efeito de aposentadoria
e calculo de pensédo previdenciaria e a sua percepgdo, em qualquer caso, s6 € assegurado no que exorbitar
ao valor do subsidio.

A= (ALTERADO PELA LC. N°290/2012)

Art. 39. O Procurador do Municipio investido na fungido de Procurador-Chefe cumprird 8 (oito)
horas de trabalho e fard jus ao pagamento da Funcdo Gratificada Especial, conforme estabelecido em
Decreto.



§1°. Os honorarios advocaticios serdo depositados em conta especifica em nome da Associagdo
dos Procuradores do Municipio, ficando a entidade responsavel por sua disfribui;éo mensal em partes iguais
aos Procuradores do Municipio e pelo repasse destinado ao Fundo de Manutengdo e Reaparelhamento da
Procuradoria Geral do Municipio, devendo prestar contas mensalmente aos beneficiados.

§ 2°. Fica criado o Fundo de Manutengdo e Reaparelhamento da Procuradoria Geral do Municipio
(FMRPGMA), a ser regulamentado pelo Chefe do Executivo.

(ALTERADO PELA LC. N° 290/2012)
§ 3°. Os recursos do FMRPGMA serdo geridos pelo Procurador-Geral do Municipio que arquivara

os autos da prestagao de contas realizadas ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM junto & Diretoria
Geral, ficando os mesmos disponiveis a todos os Procuradores do Municipio.

§ 4°. Os saldos financeiros por fonte de recursos no final de cada exercicio financeiro serdo
automaticamente transferidos a conta do Tesouro Municipal como Recursos Ordindrios do Tesouro, ficando
a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a tomar todas as providéncias junto as Instituigdes Financeiras.
(ACRESCIDO PELA LEI 429/2019)

Art, 45, Terdo fé publica, para todos os efeitos legais, os exemplares decorrentes de processos
de reprodugdo e que tenham sido conferidos e autenticados por servidor da Procuradoria Geral do
Municipio, devidamente autorizado.

Art. 46. Poderio ser estendidos aos inativos, mediante opgdo expressa, os beneficios e
vantagens decorrentes da transformagdo dos cargos previstos nesta Lei Complementar, nos termos
da Constitui¢do Federal.

§ 1°. Entende-se por extensdo dos beneficios e vantagens decorrentes desta lei,  a conversdo
de todos os valores percebidos pelos inativos a titulo de remuneracéo pelos subsidios fixados no art.
33.

§ 2° Caso ndo ocorra manifestacdo expressa no prazo de 30 dias a partir da publicagdo
desta Lei Complementar, seré considerada, para todos os efeitos, a reniincia ao novo regime de subsidios.

Art, 47. A remuneragdo, subsidio, proventos ou outra espécie remuneratoria dos servidores
ativos e inativos de que trata a presente Lei Complementar, percebidos cumulativamente ou n#o,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderéio exceder o subsidio mensal, em espécie
do Prefeito Municipal.

Art. 48. Esta Lei Complementar surtird efeitos financeiros a partir da data de suapublicagéo,
observada a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, 17 de abril de 2007.

Pedro Fernando Sahium
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 290 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 144, DE 17 DE
ABRIL DE 2007, QUE REGULAMENTA O ART. 97 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS, DISPONDO
SOBRE A ORGANIZA CAO DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO DE
ANAPOLIS, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art, 1°. Altera a redag@o do art. 2° e institui pardgrafo dnico na Lei Complementar
n.° 144, de 17 de abril de 2007, que passam a viger com a scguinte redagdo:
“Art. 2°. A Procuradoria-Geral do Municipio € constituida dos seguintes érgéos:
I - érgéo superior:
a) Gabinete do Procurador-Geral.
IT - 6rgdo de assessoramento superior:
a) Diretoria Administrativa.
III - 6rgéos de execugdo de atividades juridicas:
a) Procuradoria do Contencioso Judicial;
b) Procuradoria da Fazenda Municipal;
c¢) Procuradoria Administrativa.
IV - 6rgdo de administracéo:
a) Diretoria Geral.
V - 6rgao auxiliar:
a) Assessoramento Juridico.
Pardgrafo itnico. As Procuradorias Especializadas serdo dirigidas por
Procuradores-Chefes, escolhidos entre Procuradores em atividade, indicados pelo

Procurador-Geral do Municipio e nomeados em fungdo de confianga pelo
Prefeito,”



Art. 5°. Altera a redagdo do art. 9° do Titulo III, do Orgio de Assessoramento
Superior, da Lei Complementar n.° 144, de 17 de abril de 2007, que passa a viger nos

seguintes termos:
“Art. 9°. A Diretoria Administrativa, dotada do Setor de Cilculos, € o drgido
incumbido de realizar as atividades de planejamento, coordenacdo dos processos,
coordenagdo dos prazos processuais publicados e auxilio permanente a
Procuradoria-Geral.
§1°. Compete a Diretoria Administrativa:
I - auxiliar os Procuradores e servidores, quando solicitado;
IT - protocolar as pecas extrajudiciais, judiciais e extrair cépias de documentos e
de autos de processos em comarca diversa;
IIT - auxiliar na instrugdo e andlise dos autos de processos de desapropriagao,
regularizacdo fundidria, perpetuidade, autorizacdo de uso, permissdao de uso e
concessdo de uso, quando solicitado;
IV - desempenhar outras tarefas préprias da fung@o ou correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo Procurador Geral.”
§2°. Ao Setor de Célculos compete:
I - efetuar cdlculos segundo normas e indices oficiais, conforme pardmetros
fixados nas decisdes judiciais e cumprir os prazos dos processos distribuidos;
IT - auxiliar de forma geral a Procuradoria na interpretagdo e elaboragdo de
langamentos contabeis;
III - atuar como assistente de perito em processos judicial ou administrativo,
quando designado;
IV - desempenhar outras tarefas préprias da fungdo ou correlatas que lhe sejam
atribuidas pelo Procurador Geral.”

Art. 6°. Acresce o §3° ao artigo 11 da Lei Complementar n.° 144, de 17 de abril
de 2007, que passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 11 (...)

§3°. Nas auséncias do Procurador-Chefe compete aos Procuradores lotados na
Especializada juntamente com o Procurador-Geral dar continuidade as atividades
ordindrias da Especializada.

Art, 7°. O art. 12 da Lei Complementar n.® 144, de 17 de abril de 2007, passa a
viger com a seguinte redagao:

“Art. 12. A Procuradoria do Contencioso Judicial € subdividida em Nicleo Civel,
Nucleo das Relactes de Trabalho e Nicleo do Patriménio Imobilidrio, do Meio
Ambiente e Urbanismo e compete:

§1°. Ao Nucleo Civel:

I - representar o Municipio em juizo ativa e passivamente e promover sua defesa,
em todas e quaisquer acgdes, exceto nas de competéncia privativa de outra
Procuradoria Especializada;

IT - elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranca ou mandados de injungdo e impetrar habeas corpus
em favor de Autoridade Municipal;

IIT - emitir parecer em matérias relacionadas com processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse e em processos administrativos correlatos a matéria
judicial tratada;

IV - subsidiar as demais unidades em assuntos de sua competéncia, sempre que
necessario;



IV - analisar juridicamente os processos de loteamento, desde a fase de Consulta
Prévia, e demais modalidades de parcelamento do solo, emitir despachos,
pareceres, elaborar minutas, propondo as medidas saneadoras que se fizerem
necessarias;

V - preparar os atos necessdrios a liberag@o de caugdes, mediante laudo de vistoria
emitido pela Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;

VI - promover anualmente o balango dos bens iméveis de propriedade do
Municipio, com auxilio da Diretoria Administrativa;

VII - apreciar todo e qualquer ato que implique em alienagdo do patrimdnio
imobilidrio municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessao de uso;

VIII - atuar em questdes concernentes ao meio ambiente urbanistico e cultural e a
processos administrativos de tombamento.

Art. 9°. Os artigos 20, 21 e 22, do Titulo V — Do Orgdo de Administragéo,
Capitulo I — Da Secretaria Geral, da Lei Complementar n.® 144, de 17 de abril de 2007,
passam a viger nos seguintes termos:

“Art. 20. A Diretoria Geral é o d6rgdo incumbido de realizar as atividades de
planejamento, coordenagdo e de execucdo administrativa da Procuradoria-Geral,
dirigida por Diretor Geral com o auxilio de servidores.

Art. 21. O Diretor serd indicado pelo Procurador-Geral e nomeado pelo Prefeito
para o exercicio do cargo em comissao.

Art. 22. A Diretoria Geral compete, por meio de seu Diretor:

I - promover o recebimento e a distribuicio dos expedientes dirigidos ao
Procurador-Geral e deste as Procuradorias Especializadas;

II - preparar oficios, avisos, memorandos, portarias, circulares, ordens, instrugdes
de servicos e outros atos que devam ser assinados pelo Procurador-Geral e
Procuradores;

III - coordenar todas as atividades da Diretoria;

IV - organizar semindrios, congressos, cursos, estdgios, treinamentos, inscricdo de
integrantes da carreira em cursos de especializag@o e atividades correlatas;

V - prestar atendimento ao publico, informando sobre o andamento de processo e
fazer o encaminhamento aos 6rgéos responsaveis;

VI - promover o controle de todos os processos e demais expedientes
encaminhados ao Procurador-Geral e aos Procuradores ou por estes despachados;
VII - responsabilizar-se pelo suprimento do material de expediente e pela
manuteng¢do dos equipamentos da Procuradoria;

VIII - confeccionar a escala de férias e licengas dos servidores lotados na
Procuradoria e submeter a chancela do Procurador-Geral;

IX - confeccionar relacdo de livros, por indicagdo dos Procuradores, a serem
adquiridos e submeter ao crivo do Procurador-Geral;

X - receber das especializadas os relatérios mensais até o quinto dia do més
seguinte e encaminha-los ao Procurador-Geral;

XI - adotar as providéncias no sentido de selecionar estagidrios entre os
académicos de Direito:

XII - divulgar as a¢des de capacitagcao do pessoal pertencente aos quadros da
Procuradoria;

XIII - apoiar na elaboracdo das minutas de contratos e convénios, quando
solicitado;

XIV - promover a digitagdo final, o colhimento das assinaturas e a publicagdo dos
contratos e conveénios;

XV - promover o controle e o arquivamento dos contratos € convénios;



Art. 13. Acresce o inciso XI ao artigo 31, do Titulo VII — Da Carreira de
Procurador do Municipio, Capitulo V, da Lei Complementar n.° 144, de 17 de abril de 2007,
com a seguinte redagao:

Art. 31 (...)

XI - contado do recebimento dos autos, emitir parecer no prazo maximo de 15
(quinze) dias, salvo comprovada necessidade de maior prazo, ressalvados, ainda,
os processos urgentes que serdo analisados com prioridade e em menor tempo.

Art. 14. Acresce o artigo 31-A, ao Titulo VII — Da Carreira de Procurador do
Municipio, Capitulo V, da Lei Complementar n.” 144, de 17 de abril de 2007, com a seguinte
redagdo:

“Art. 31-A. Além das proibi¢des decorrentes do exercicio do cargo piiblico, aos
Procuradores do Municipio ¢ vedado:

I - contrariar simula administrativa e parecer normativo;

IT - exercer suas fungdes em processo judicial ou administrativo:

a) em que seja parte;

b) em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

c) nas hipoteses da legislagao processual.”

Art. 15. Altera a redagdo do inciso ITI, do §2°, do art. 33, da Lei Complementar
n.° 144, de 17 de abril de 2007, que passa a viger com a seguinte redago:

Art, 33 (...)

§27(..)
“III - gratificag@o pelo exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de confianca;”

Art. 16. Altera a redagdo do art. 39 da Lei Complementar n.° 144, de 17 de abril
de 2007, que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 39. O Procurador do Municipio investido na fung¢éo de Procurador-Chefe
cumprird 8 (oito) horas de trabalho e fard jus ao pagamento da Funcdo Gratificada
Especial, conforme estabelecido em Decreto.

Art. 17. Altera a redagdo do pardgrafo dnico do art. 41 da Lei Complementar n.°
144, de 17 de abril de 2007, que passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 41(...)

“Paragrafo tnico. Caberd ao Chefe do Poder Executivo regulamentar o processo
de promocgio dos Procuradores Municipais, que deverd disciplinar a valoragdo dos
critérios, dentre outros, considerando:”

Art. 18. Altera a redac@o dos §§1° e 3° do art. 44 da Lei Complementar n.° 144,
de 17 de abril de 2007, que passam a viger com as seguintes redagdes:

“Art. 44

(..
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LEI COMPLEMENTAR N° 429, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

AUTORIZA A TRANSFERENCIA DE SALDOS
FINANCEIROS A CONTA DO TESOURO
MUNICIPAL, PROMOVE ALTERACOES NOS
DIPLOMAS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os saldos financeiros, por fonte de recursos, das Autarquias,
Fundagbes e Fundos Especiais, no final de cada exercicio financeiro, serdo
automaticamente transferidos a conta do Tesouro Municipal como Recursos Ordinarios do
Tesouro.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos Fundos Especiais
criados por for¢a de dispositivo constitucional.

§ 2°. Excetua-se do disposto no capuft os recursos de convénios € de operagdes
de créditos.

§ 3°. Fica a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a tomar todas as
providéncias junto as Instituicdes Financeiras com vistas ao cumprimento do caput deste
artigo.

Art. 2°. Em atendimento ao que estabelece o art. 1° desta Lei, sdo providas as
alteragdes abaixo especificadas:

I- o art. 1° da Lei n® 2.556, de 26 de dezembro de 1997, passa a vigorar
acrescida do seguinte paragrafo:

“Art. 1° (...)
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“Art, 44°, (...)

§ 4°. Os saldos financeiros por fonte de recursos no final de cada exercicio
financeiro serdo automaticamente transferidos & conta do Tesouro Municipal como
Recursos Ordindrios do Tesouro, ficando a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a
tomar todas as providéncias junto as Instituigdes Financeiras. ” (NR)

VI-na Lein® 3.373, de 19 de junho de 2009:
“Art.8° (...)

IV- Os saldos financeiros por fonte de recursos no final de cada exercicio
financeiro serdo automaticamente transferidos a conta do Tesouro Municipal como
Recursos Ordinarios do Tesouro, ficando a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a
tomar todas as providéncias junto as Instituigdes Financeiras. ” (NR)

VII- na Lei n° 3.374, de 19 de junho de 2009:
“Art.8° (...)

IV- Os saldos financeiros por fonte de recursos no final de cada exercicio
financeiro serdo automaticamente transferidos & conta do Tesouro Municipal como
Recursos Ordinarios do Tesouro, ficando a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a
tomar todas as providéncias junto as Instituigdes Financeiras. ” (NR)

VIII- a Lei Complementar n® 259, de 19 de junho de 2009, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 6-A. Os saldos financeiros por fonte de recursos no final de cada
exercicio financeiro serdo automaticamente transferidos a conta do Tesouro Municipal
como Recursos Ordinarios do Tesouro.

Paragrafo inico: fica a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a tomar
todas as providéncias junto as Instituicdes Financeiras com vistas ao cumprimento do caput
deste artigo. ” (NR)
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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 496 DE 23 DE JUNHO DE 2022

“ALTERA DISPOSITIVOS A LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 17 DE
ABRIL DE 2007, QUE REGULAMENTA O ART. 97 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, DISPONDO SOBRE A ORGANIZAGAO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°, Altera a redagéo do artigo 33 da Lei Complementar n°® 144, de 17 de abril de 2007, que
assim passam a viger:

"Art. 33. Os Procuradores do Municipio de Andpolis serdo remunerados por
vencimentos acrescidos das vantagens pecunidrias previstas em lei,
observada a diferenca de 10% (dez por cento) entre as categorias, de acordo
a normatizagao adiante especificada.

§1°. Aplicam-se aos Procuradores Municipais, no que couber, o0s direitos e
vantagens previstos na Lei Complementar no 212, de 22 de dezembro de
2009, desde que ndo colidentes com a Lei Complementar n® 144, de 17 de
abril de 2007 e a Lei Municipal n° 2.073, de 21 de dezembro de 1992.

§2°. S&o direitos dos integrantes da carreira:

[ - décimo terceiro salério;

I - adicional constitucional de férias;

Il - gratificagéo pelo exercicio de cargo em comisséo ou fungéo comissionada;
IV - gratificacdo de incentivo ao aperfeigpamento profissional;

V - adicional de titulagéo;

VI - parcelas indenizaveis. "

Art. 2°, Da nova redagdo aos artigos 34 e 35 da Lei Complementar n°® 144, de 17 de abril de
2007, que assim passam a viger:

“Art. 34. Os vencimentos dos cargos de Procurador do Municipio de Anépolis
serdo reajustados nas mesmas datas e percentuais dos demais servidores
publicos deste ente federado.

Art. 35. Os quantitativos das categorias integrantes da carreira de Procurador
do Municipio séo fixados, respectivamente em:

I - 8 (oito) na 12 categoria;

I - 8 (oito) na 22 categoria; e

Il - 8 (oito) na 37 categoria.”

Art, 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS - GO, 23 DE JUNHO DE 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 51.115, DE 28 DE NOVEMBRO 2024,

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS-GO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS, Estado de Goids, no uso das atribuicbes que lhe séo

conferidas pelo art. 81, inciso VI, e pelo art. 82, alinea "f’, da Lei Orgénica do Municipio de Anapolis, em
M observancia as disposicoes da Lei Complementar n® 016, de 13 de junho de 2002, e da Lei Complementar n°

456, de 23 de dezembro de 2020, bem como em consonéncia com os principios constitucionais da

administragao publica,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio de Anapolis, nos termos do
anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - O Regimento Interno ora aprovado regera a organizacgéo e o funcionamento da Controladoria-Geral
do Municipio (CGM), em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia e interesse publico.

Art, 3° - A Controladoria-Geral do Municipio de Anapolis, como ¢rgéo central de controle interno e de
promogao da integridade pulblica, tem as seguintes finalidades:

-l - Fiscalizar, orientar € acompanhar a gestao dos recursos publicos municipais;
il - Promover a defesa do patrimonio publico e o incremento da transparéncia na gestdo municipal;
iil - Garantir a regularidade e a eficiéncia dos atos administrativos, especialmente por meio de auditorias,
sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Art. 4° - O disposto no Regimento Interno abrange:

I - AAdministracao Direta, Autarquica e Fundacional,

Il - Fundos especiais, empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle municipal;

Il - Entidades privadas ou publicas que utilizem recursos municipais.

Art. 5° - A CGM exercera suas competéncias com base no detalhamento disposto no regimento, incluindo:
| - Realizac@o de auditorias e avaliagbes da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il - Apuraga@o de denuncias relativas a irregularidades na administragdo municipal;

Il - Supervisdo das acoes de transparéncia, ética e combate a corrupcdo;
IV - Emissao de certificados e relatdrios relacionados ao controle interno e prestacdo de contas.

https:/facessoainformacao.anapolis.go.gov.br/cidadao/informacao/mp/id=38 1/2



Gabinete do
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
Oficio N° 17/2025 - PMA/GAB/GEDEC/NUPGM

Em 28 de abril de 2025.

A SUA EXCELENCIA A SENHORA
VEREADORA ANDREIA REZENDE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

NESTA

Senhora Presidente,

Dignos Vereadores,

Encaminho a apreciagdo da Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n° 007/2025, que “Estabelece a organizagdo administrativa basica do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias”.

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Trata o projeto de lei complementar n° 007 de 04 de maio de 2025 da
reorganizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Anapolis, com o propésito de
adequar sua estrutura institucional as diretrizes estratégicas estabelecidas nc Plano de Governo
para o quadriénio 2025-2028, fundamentada no art. 81 da Lei Organica do Municipio de Anapolis.

A medida e se baseia em evidéncias praticas, comparativos federatives e critérios

objetivos de desempenho institucional. Seu escopo é alinhar a estrutura organizacional do
municipio as melhores praticas contemporédneas de governanga publica, promovendo um
redesenho funcional centrado em eficiéncia, agilidade, controle de resultados e foco no cidadao.

Governos modernos devem ser responsivos, articulados, orientados a entregas e
capazes de se adaptar as constantes transformagdes da realidade econdmica, tecnolégica e
social. A reestruturagdo ora apresentada, portanto, traduz o esforgo em consolidar uma
arquitetura administrativa coerente com os desafios atuais e futuros da gestao publica.

Trata-se, portanto, de uma reforma conectada com o interesse publico, com as
expectativas da sociedade anapolina € com os principios que regem a administragdo publica
brasileira. Ao propor esta reorganizagdo, busca-se preparar a maquina publica para uma nova
etapa de desenvolvimento institucional, com mais estratégia, mais controle, mais entrega e mais
responsabilidade.

Dentre as principais inovagbes, destaca-se a fusdo e o desmembramento de
secretarias. Esse novo arranjo busca promover a integragado entre os érgaos governamentais,
reduzir sobreposigdes de fun¢des e fortalecer areas prioritarias, especialmente aquelas voltadas
ao desenvolvimento econdmico, social e territorial. Além disso, promove-se a adequacgado da
denominagdo de algumas pastas, de modo a alinhar suas nomenclaturas as respectivas



competéncias.

A administracéo direta sera composta pelo Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, a
Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral. Integram também as demais Secretarias
Municipais, reordenadas conforme suas atribuigdes institucionais: Economia; Administragao;
saude; Assisténcia e Politicas Sociais; Obras, Habitacdo e Meio Ambiente; Comunicagao;
Educacéo; Cultura e Turismo; Esporte; e Industria e Comércio. Além da administracéo indireta
composta pela Agéncia Reguladora do Municipio; Companhia Municipal de Transporte e Trénsito;
e o Instituto de Seguridade Social dos Servidores.

A proposta estabelece novo modelo de organizagéo estrutural para as Secretarias
para o melhor aproveitamento da forga de trabalho publica. A padronizagdo das estruturas
minimas das secretarias e a reorganizagdo das fungdes incentivam a profissionalizagdo da
magquina publica sem elevar, de forma irresponsavel, a despesa com pessoal. Cada nova fungéo,
cargo ou gratificagdo esta tecnicamente atrelado a metas de gestdo, e respaldado por impacto
orgamentario estimado nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As alteragdes estruturais aqui propostas encontram-se com a previsdo de impacto
orgamentario-financeiro, conforme exigido pela Lei Complementar n° 101/2000 — LRF.

Assim, ac promover uma reestruturagdo administrativa abrangente com foco em
esultados, racionalidade organizacional, valorizacdo dos servidores e eficiéncia na gestdo, o
presente projeto alinha-se as metas prioritarias do Plano de Governo 2025-2028, reforgcando o
compromisso do Estado de Goids com a exceléncia na prestacdo dos servigos publicos e com o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo de seu territdrio.

Lo 1N

Por todas as razbes anteriormente expostas, justifica-se a apresentagédo desta
proposicao legislativa, que se espera seja apreciada, discutida e aprovada por esta Egrégia Casa
de Leis, em REGIME DE URGENCIA, nos termos docaput do artigo 57 da Lei Organica do
Municipio de Anapolis/GO.

= MARCIO AURELIO CORREIA

Prefeito do Municipio de Anapolis

{ Documento assinado eletronicamente por Marcio Aurélio Corréa, Prefeito, em 29/04/2025, as
17:54, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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Projeto de Lei Complementar 118/2025
Comissao Conjunta.

ESTABELECE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS. PARECER FAVORAVEL.

PARECER
1 — RELATORIO

Este parecer analisa a constitucionalidade do Projeto de Lei Complementar n.°
118/2025, de autoria do Prefeito de Andpolis, Marcio Aurélio Corréa, que estabelece a
organizacao administrativa basica do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

O parecer foi feito sob a andlise da Constituicdo Federal, da Legislagédo
Municipal e do Regimento Interno desta Casa.

Dessa forma, incumbe a esta Comissdo, nos termos do Art. 103, §1° do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, a elaboragdo de parecer sobre todos os
processos relacionados a atividade legislativa, bem como sobre aqueles expressamente
indicados no Regimento, sempre sob a perspectiva da legalidade e constitucionalidade.

2 - FUNDAMENTAGAO

2.1 - SINTESE DO PROJETO

O Projeto de Lei Complementar n°® 118/2025, que estabelece a nova organizagao
administrativa bésica do Poder Executivo do Municipio de Anapolis, apresenta como ponto
central a modernizacdo da estrutura estatal, com foco em eficiéncia, racionalidade e controle
de resultados. Ao propor a fusdo e o desmembramento de secretarias, bem como a
padronizagcdo das estruturas internas, o projeto visa eliminar sobreposicdes de fungbes,
fortalecer areas estratégicas e alinhar a administragdo municipal as melhores praticas
contemporéaneas de governanca publica, conforme os principios constitucionais da
legalidade, eficiéncia e moralidade.

Outro aspecto relevante da proposta reside na valorizag&o técnica e funcional da
administracdo publica, ao atrelar os cargos em comiss&o e as novas fungdes a metas de
gestdo e a previsdo de impacto orgamentério, conforme exige a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Essa vinculagdo demonstra responsabilidade com o erario e compromisso com a
profissionalizagdo da maquina publica, evitando inchagos injustificaveis e priorizando a
gestédo orientada a resultados. Ademais, a proposta prevé instrumentos normativos claros
para regulamentacdo posterior por decreto, respeitando a legalidade e a autonomia do
Executivo.

Por fim, a reestruturagéo administrativa projetada esta alinhada as diretrizes do
Plano de Governo 2025-2028 e as exigéncias da sociedade contemporanea, tornando o
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municipio mais agil, integrado e apto a responder aos desafios da gestéo publica moderna.
A criacao e delimitagdo de competéncias, secretarias e 6rgaos autarquicos refletem uma
arquitetura organizacional voltada ao desenvolvimento institucional, & ampliagéo da
capacidade de entrega de politicas publicas e ao fortalecimento da governanga democratica
no ambito local.

2.2 - DA CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DA PROPOSTA

Conforme entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, destaca-se
a decisdo proferida no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 8789113, de relatoria do
ministro Gilmar Mendes, com repercussado geral reconhecida. O julgamento reforca que a
iniciativa legislativa sobre matérias relacionadas ao exercicio do Governo é de competéncia
privativa do Chefe do Executivo, nos termos do §1° do art. 61 da Constituicdo Federal,
aplicado ao Presidente da Republica e, por simetria, aos Prefeitos, em observancia ao
principio da separagéo dos poderes.

A doutrina majoritaria corrobora esse entendimento, conforme leciona Pedro
Lenza (Direito Constitucional Esquematizado, 282 edigéo, 2024, p. 615):

As hipéteses previstas na Constituicdo Federal de iniciativa
reservada do Presidente da Republica, pelos principios da
simetria e da separag¢ado de Poderes, devem ser observadas em
ambito estadual, distrital e municipal, ou seja, referidas
matérias terdo de ser iniciadas pelos Chefes do Executivo
(Governadores dos Estados e do DF e Prefeitos), sob pena de
se configurar inconstitucionalidade formal subjetiva.

Sendo assim, a proposicdo € materialmente constitucional, pois o tema nele
tratado ndo afronta este e qualquer outro preceito ou principio da Carta Magna e do restante
da legislagdo em nosso ordenamento juridico.

A proposta legislativa em andlise revela materialidade juridica e administrativa
ao promover a reestruturacéo organica do Poder Executivo com base em critérios técnicos,
parametros de eficiéncia e conformidade com o interesse publico, evidenciando-se como

instrumento legitimo de concretizagdo dos principios constitucionais da administracdo
publica

23 - DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO PARA LEGISLAR ACERCA DA
MATERIA

Segundo Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo, “a reparticdo constitucional de
competéncias € a técnica utilizada para distribuir entre as pessoas politicas de um Estado do
tipo federativo as diferentes atividades de que ele é incumbido” (Direito Administrativo
Descomplicado, 252 edigéo, 2017, p. 832). Isso, é claro, com o intuito de gerar um certo grau
de equilibrio entre as diferentes entidades que compdem a Republica brasileira. o\
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Buscando a forma como a matéria discutida é tratada no texto constitucional,
percebemos que ela ndo consta no rol de competéncia privativa federal (artigo 22 da nossa
Lei Maior) e ndo ha norma alguma aduzindo que se trata de competéncia privativa estadual.

Por outro lado, os incisos | e 1l do artigo 30 da Constituicdo Federal estipula que
compete aos Municipios legislar sobre assunto de interesse local e suplementar a legislagéo
federal e a estadual no que couber. Assim, a regulamentagdo da desburocratizacdo dos
procedimentos empresariais esta alinhada aos principios da Legislagdo Federal e os
complementa, garantindo que a Administragéo Publica local se adeque a esses dispositivos
constitucionais.

Destarte, & permitido que a proposta verse sobre a matéria, pois inexiste a
chamada inconstitucionalidade formal organica, que é aquela que incide quando um ente
federativo ndo observa a competéncia de outro ente para criar normas acerca de um tema.
Segue-se, entdo, a analise da competéncia para iniciar o processo legislativo.

Diante do exposto, verifica-se que a reorganizagdo proposta traduz um claro
interesse do Municipio de Andpolis na modernizagdo de sua estrutura administrativa,
visando ao aprimoramento da gestdo publica, 4 melhor alocagdo dos recursos e ao
fortalecimento institucional. Trata-se de medida compativel com os desafios
contemporaneos da administragdo municipal e alinhada ao compromisso com a boa
governanca, a transparéncia e a entrega de servigos de qualidade a populagéo.

2.3 - DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE DO EXECUTIVO PARA INICIAR
PROCESSO LEGISLATIVO VERSANDO SOBRE O ASSUNTO

O processo legislativo, segundo Pedro Lenza (Direito Constitucional
Esquematizado, 257 edicéo, 2021, pagina 909), “o processo legislativo consiste nas regras
procedimentais, constitucionalmente previstas, para a elaboracdo das espécies normativas,
regras estas a serem criteriosamente observadas pelos ‘atores’ envolvidos no processo”. O
mesmo doutrinador divide-o em 3 fases, quais sejam: iniciativa, constitutiva e complementar.

O que nos importa nesta andlise é a primeira delas. Existe, em nosso
ordenamento juridico, algumas hipéteses de deflagragédo, como a geral, em que a nossa Lei
Maior atribui competéncia a uma gama de pessoas e 6rgéos (artigo 61, caput); e a privativa,
que € aquela em que somente determinada autoridade, de forma exclusiva, pode iniciar o
processo legislativo.

A Carta Magna determina que € de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que disponham sobre servidores publicos da Unido e Territorios e seu
regime juridico (artigo 61, § 1°, inciso Il, alinea c). A mesma observagéo feita acima se
repete aqui: este dispositivo, com base no principio da simetria, aplica-se também aos
Governadores e Prefeitos e os respectivos servidores publicos dos Estados e Municipios.
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Além disso, a Lei Orgéanica do Municipio, em seu artigo 54, incisos IV e V,
estabelece que & de competéncia privativa do Chefe do Executivo a iniciativa de leis
relativas & organizacéo administrativa, aos servigos publicos e a criagdo ou atribuicées dos
6rgéos da Administragao Publica.

Como o Projeto foi apresentado justamente por esta autoridade, tal mandamento
foi observado e, sendo assim, ndo ha que se falar em vicio de inconstitucionalidade formal
subjetivo em seu texto.

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, percebe-se que na proposigao foram observados os preceitos da
Constituicdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento Interno da Camara.
Alem disso, obedece as disposicbes das leis orcamentarias e financeiras em nosso
ordenamento juridico. Por fim, o Projeto € oportuno e conveniente e, por isso, opina-se
FAVORAVELMENTE ao projeto, NA FORMA DA EMENDA APRESENTADA.

E o parecer. : i !

K] gl et Wi
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Processo n°® 118/2025
Comissao Conjunta

As Comissbes Conjuntas, no uso de suas atribuicbes estabelecidas pelos
artigos 116 e 117 do Regimento Interno da Camara Municipal de Anapolis, apresenta

EMENDA MODIFICATIVA

a fim de alterar a redagao do Projeto de Lei que tramita por meio do
processo de numero supramencionado, cuja redagédo passara a ser a seguinte:

Art. 1°. Da nova redacéo ao Art. 32 do Projeto de Lei n° 118/2025, que
passara a ter a seguinte redacéo

“Art. 32. A revogagdo expressa da Lei Complementar n® 456, de 23 de
dezembro de 2020, dar-se-a na data da pubhcagao/ do decreto
regulamentador a que se refere o Art. 30, resguardado’ o dlsposto no
Art. 25" '

E a emenda.
TN

P -
7~ Sal /cé?eun’r()és aeTs Comissoes, 30 de abril de 2025.

(g G o
Verea r(_)_BeJatat(a)

Palacio de Santana, Av. Jamel Cecilio,

Q 50, L 14, B. Jundiai, Anépolis/GO

CEP: 75.110-330

, ' anapolis.go.leg.br
2 A0 P /7/7// 92 Do S 2




Céamara Municipal de Anapolis
Diretoria Legislativa

~

VOTACAO DO DIA: PROCESSO N° 118/2025

( X ) PRIMEIRA VOTACAO () PRIMEIRA E UNICA VOTACAO

() UNICA VOTACAO () SEGUNDA VOTACAO (A SANCAQ)
( )VOTACAODOPARECERDO(A) __ ( )EMENDAN°  DO(A)

TIPO DE VOTACAO:

( )NOMINAL ( X ) SIMBOLICA

TIPO DE DELIBERACAO:

() MAIORIA SIMPLES (VOTO DA MAIORIA DOS PRESENTES)
( X ) MAIORIA ABSOLUTA (VOTO DE 12 VEREADORES)
( )2/3DOS MEMBROS DA CAMARA (VOTO DE 16 VEREADORES)

VOTACAQ DA MATERIA:

( F ) FAVORAVEL A MATERIA ( C ) CONTRA A MATERIA
( A )ABSTENCAO ( X ) AUSENTENA VOTACAO ( P ) PRESIDENTE

[ F]ALEX MARTINS [ F] DOMINGOS PAULA [ F]POLICIAL FEDERAL SUENDER
[ F ] ANANIAS JUNIOR [ F] FREDERICO GODOY [ F] PROFESSOR MARCOS CARVAL
[ P] ANDREIA REZENDE [ F]JAKSON CHARLES [ F] REAMILTON DO AUTISMO

[ F] CABO FRED CAIXETA [ F]JEAN CARLOS [ C]RIMET JULES

[ X ] CAPITA ELIZETE [ F]1JOAO DA LUZ [ F] SELIANE DA SOS

[ F] CARLIM DA FEIRA [ F] DR. JOSE FERNANDES [ F] THAIS SOUZA

[ F ] CLEIDE HILARIO [ F]LEITAO DO SINDICATO [ F] WEDERSON LOPES

[ F ] DIVINO ANTONIO DO SANTA [ F] LUZIMAR SILVA

CRUZ/ CORINTHIANS

PROCLAMACAO DO RESULTADO:
FAVORAVEIS: 20

CONTRARIOS: 1

ABSTENCOES: 0

TOTAL DE VOTANTES: 21

Aprovado em 1° votacao

Em _XLO“ § 2525

/
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Cémara Municipal de Anapolis
Diretoria Legislativa

VOTACAQ DO DIA: PROCESSO N° 118/2025
( ) PRIMEIRA VOTACAO () PRIMEIRA E UNICA VOTACAO
() UNICA VOTACAO () SEGUNDA VOTAGCAO (A SANCAO)

() VOTACAO DO PARECER DO(A) ( X ) EMENDA N° 01 DO(A) CONJ

TIPO DE VOTACAOQ:
( )NOMINAL ( X ) SIMBOLICA

TIPO DE DELIBERACAO:

() MAIORIA SIMPLES (VOTO DA MAIORIA DOS PRESENTES)
( X ) MAIORIA ABSOLUTA (VOTO DE 12 VEREADORES)
( )2/3DOS MEMBROS DA CAMARA (VOTO DE 16 VEREADORES)

VOTACAQ DA MATERIA:

( F ) FAVORAVEL A MATERIA ( C ) CONTRA A MATERIA
( A )ABSTENCAO ( X ) AUSENTE NA VOTACAO ( P ) PRESIDENTE

[ F] ALEX MARTINS [ F] DOMINGOS PAULA [ F] POLICIAL FEDERAL SUENDER
[ F] ANANIAS JUNIOR [ F ] FREDERICO GODOY [ X ] PROFESSOR MARCOS CARVAL
[ P ] ANDREIA REZENDE [ F]JAKSON CHARLES [ F ] REAMILTON DO AUTISMO

[ F] CABO FRED CAIXETA [ F]JEAN CARLOS [ C 1 RIMET JULES

[ X ] CAPITA ELIZETE [F]JOAO DA LUZ [ X ] SELIANE DA SOS

[ F] CARLIM DA FEIRA [ F ] DR. JOSE FERNANDES [ X ] THAIS SOUZA

[ X ] CLEIDE HILARIO [ F ] LEITAO DO SINDICATO [ F] WEDERSON LOPES

[ F] DIVINO ANTONIO DO SANTA [ F] LUZIMAR SILVA

CRUZ/ CORINTHIANS

PROCLAMACAO DO RESULTADO:
FAVORAVEIS: 16

CONTRARIOS: 1 APROVADG
ABSTENCOES: 0 =y / (&1, L ’“‘_D/, 3
TOTAL DE VOTANTES: 17 iem .__

\\BreS\dente ¢
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PROCESSO N° 118/2025

( ) PRIMEIRA VOTACAO () PRIMEIRA E UNICA VOTACAO
() UNICA VOTACAO ( X ) SEGUNDA VOTACAO (A SANCAO)
() VOTACAO DO PARECER DO(A) () EMENDA N° DO(A)

TIPO DE VOTACAQ:

( )NOMINAL ( X )SIMBOLICA

TIPO DE DELIBERACAO:

() MAIORIA SIMPLES (VOTO DA MAIORIA DOS PRESENTES)
( X ) MAIORIA ABSOLUTA (VOTO DE 12 VEREADORES)
()2/3DOS MEMBROS DA CAMARA (VOTO DE 16 VEREADORES)

VOTACAO DA MATERIA:

( F ) FAVORAVEL A MATERIA ( C ) CONTRA A MATERIA
( A )ABSTENCAO ( X ) AUSENTE NA VOTACAO ( P ) PRESIDENTE

[ F] ALEX MARTINS [ F ] DOMINGOS PAULA [ F] POLICIAL FEDERAL SUENDER
[ F] ANANIAS JUNIOR [ F] FREDERICO GODOY [ F] PROFESSOR MARCOS CARVAL
[ P ] ANDREIA REZENDE [ F]JAKSON CHARLES [ F] REAMILTON DO AUTISMO

[ F] CABO FRED CAIXETA [ F]JEAN CARLOS [ C ] RIMET JULES

[ X ] CAPITA ELIZETE [F]JOAO DA LUZ [ F ] SELIANE DA SOS

[ F] CARLIM DA FEIRA [ F]DR. JOSE FERNANDES [ F] THAIS sOuzA

[ F] CLEIDE HILARIO [ F] LEITAO DO SINDICATO [ F] WEDERSON LOPES

[ F ] DIVINO ANTONIO DO SANTA [ F] LUZIMAR SILVA

CRUZ/ CORINTHIANS

PROCLAMACAO DO RESULTADO: P o
: ‘ ao
FAVORAVEIS: 20 pprovado er% 22 votag

CONTRARIOS: 1 A sa ééo-,\.
ABSTENCOES: 0 em 3221 W?’II 028

TOTAL DE VOTANTES: 21 N\/

" Pre idente

Palécio de Santana,
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Bairre Jundizi, Andpolis-go
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