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A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Observar-se-io, quando da feitura da lei de meios, a viger a partir de 1° de janeiro de 2026 ¢ para
todo o exercicio financeiro, as Diretrizes Or¢amentarias estatuidas na presente Lei, por mandamento do § 2°
do Art. 165 da Constituigio Federal, bem assim da Lei Orgénica do Municipio, em combinagdo com a Let
Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, compreendendo:
[ - Orientacdo a elaboragdo da Lei Or¢camentaria;
II - Diretrizes das Receitas; e

111 - Diretrizes das Despesas.
Pardgrafo Unico. As estimativas das receitas e das despesas do Municipio, sua Administragdo Direta e
Indireta, estimada em R$ 2.412.016.750,00 (dois bilhdes, quatrocentos e doze milhdes, dezesscis mil e
setecentos e cinquenta reais), obedecerdo aos ditames contidos nas Constituicdes: Federal, do Estado de
Goias, na Lei Complementar n°® 101/2000, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n® 4.320/64 ¢
alteracdes posteriores, inclusive as normatizacdes emanadas do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goids e, ainda, aos principios contabeis geralmente aceitos.

, SECAO1
DA ORIENTACAO A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 2°. A elaboracdo da proposta orgamentéaria para o exercicio de 2026 abrangerd os Poderes: Legislativo,
Executivo, fundos e entidades da administragdo direta e indireta, assim como a execugfo orcamenldria
obedecerd as diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecida pela legislagdo federal,
aplicavel & espécie, com vassalagem as disposigGes a serem contidas no Plano Plurianual de Investimentos ¢
as diretrizes eslabelecidas na presente lei, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo,
formulados e avaliados segundo suas prioridades. '



Paragrafo tnico. E vedada, na Lei Orgamentdria, a existéncia de dispositivos estranhos 4 previsdo da
Receita e a fixacdo da Despesa, salvo se relativos a autorizagdo para abertura de Créditos Suplementares €
Contratagdo de Operagdes de Crédito, ainda que por antecipagdo de receita.

Art. 3°. A proposta orgamentéria para o exercicio de 2026 conterd as prioridades da Administragéo
Municipal a serem estabelecidas no PPA, da presente lei e devera obedecer aos principios da universalidade,
da unidade ¢ da anuidade, bem como identificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvido pela
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. O Programa de Trabalho, a que se refere o presente artigo, deverd ser identificado, no
minimo, ao nivel de Fungéio e Sub-Fungdo, natureza da despesa, projeto atividades e elementos a que devera
ocorrer na realizacio de sua execugdo, nos termos da alinea c, do inciso II, do art. 52, da Lei Complementar
n° 101/2000, bem como do Plano de Classificagdo Funcional Programatica, conforme dispde a Lei n°
4.320/64.

Art. 4°. A proposta parcial das necessidades da Cémara Municipal serd encaminhada ao Executivo,
tempestivamente, a fim de ser compatibilizada no orgamento geral do Municipio.

Art. 5°. A proposta orgamentéria para o exercicio de 2026 compreendera:
I —Mensagem;
" [I - Demonstrativos e anexos a que se referc o art. 3° da presente Lei;

I — Relacio dos projetos e atividades.

Art. 6°. A Lei Orgamentéria Anual autorizara o Poder Executivo, nos termos do artigo 7° e 43, da Lei Federal
n° 4.320 de 17 de marco de 1964, a abrir Créditos Adicionais, de natureza suplementar, até o limite de 20%
(vinte por cento) do total da despesa fixada na propria Lei, assim também como a criagdo de elementos de
despesas ndio consignados no orgamento, néo alterando agdo programatica, bem como criar fontes de recursos
através de decrelo orgamentario, utilizando como recursos a anulagdo de dotagdes do proprio orgamento, 0
excesso de arrecadagdo do exercicio realizado e projetado, o superdvit financeiro, se houver, apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior e o produto de operagdes de crédito autorizadas.

§ 1°. A fonte criada devera ter como recurso o saldo para suplementar advindo de outra fonte que tenha a
mesma codificacdo. Quando fonte com nova codificagdo, seguird o detalhamento da tabela de codificacédo
das fontes de recursos (disponibilizada pelo TCM-GO) que néo se enquadram em outros detalhamentos, para
acOes ja existentes.

§ 2°. Nio sera onerado o indice de suplementagéo o0s ¢asos previstos e ndo computados pelo TCM-GO.

§ 3°. Ficam excluidos do limite do indice de suplementagdo, estabelecido no caput do art. 6°, os créditos

adicionais suplementares que se destinarem:

I — a suprir insuficiéncia nas dota¢des do Grupo de Natureza de Despesa “1”, Pessoal ¢ Encargos Sociais;

11 — a suprir insuficiéncias nas dotagdes decorrentes de sentencas judiciais, amortizagdo e juros e encargos da

divida;

I — a suprir insuficiéncia nas dotagdes das fungdes Saude, Educacio, Assisténcia Social ¢ Previdéncia

Social; ‘

IV — recursos provenientes de emendas parlamentares estaduais e/ou federais até o valor total dos recursos

recebidos;

V — atender &s despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de crédito e convénios;

VI — os créditos suplementares oriundos de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do

exercicio anterior, nos termos previstos no art. 43, § 1°, inciso I e § 2° da Lei federal n° 4.320, de 1964;

VII — os créditos suplementares oriundos de excesso de arrecadagio na fonte apurados no exercicio

financeiro corrente, nos termos previstos no art. 43, § 1°, inciso Il e §§ 3° e 4° da Lei federal n® 4.320, de

1964.

Art. 7°. Fica autorizada alteragdo na codificagdio das receitas, despesas ¢ fontes de recursos, sem alteragio de
valores ou do sentido da Lei aprovada, caso exista alguma modificacao realizada pela STN e/ou TCM-GO,



antes ou durante a execu¢do or¢amentaria, caso haja necessidade.

Art. 8°. O Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos,
compreendida as provenientes de transferéncias, na manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino e para a satide
o minimo de 15% (quinze por cento). '
Parigrafo wnico. Para a Assisténcia Social o minimo de 3% (trés por cento) calculados sobre o produto da
arrecadacio de impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I,
alinea b e § 3°, da Constituigio Federal (art. 51, § 3° da Lei n® 4.056, de 26 de dezembro dc 2019.)

Art. 9°. O Municipio contribuird com 20% (vinte por cento), das transferéncias provenientes devidas para
formagdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educagio - FUNDEB, com aplicag@o, no minimo, de 70% (sctenta por cento) para remuneragdo dos
profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico e, no
maximo 30% (trinta por cento) para outras despesas.

SECAOII
ASDIRETRIZES DA RECEITA
~ Art. 10. S#o receitas do Municipio:
I - os Tributos de sua competéncia;
I1 — a quota de participagdo nos Tributos arrecadados pela Unido e pelo Estado de Goias;
111 — o produto de arrecadagdo do Imposto sobre a Renda ¢ Proventos de Qualquer Natureza, incidentes na
fonte, sobre rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes;
IV — as multas decorrentes de infragdes de transito, cometidas nas vias urbanas ¢ nas estradas municipais;
V — as rendas de seus proprios servigos;
VI — o resultado de aplicages financeiras disponiveis no mercado de capitais;
VII — as rendas decorrentes do seu Patrimonio;
VIII - a contribui¢do previdenciaria de seus servidores; e
IX - outras.

Art. 11. Considerar-se-a, quando da estimativa das Receitas:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos ingressos em cada fonte;

Il — as metas estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da economia corm reflexo no exercicio
_~monetario, em cortejo com os valores efetivamente arrecadados no exercicio de 2024 e exercicios anteriores;

.1l — o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e Federal que tenha reflexo no crescimento

real da arrecadagio;

IV — os resultados das Politicas de fomento, incremento e apoio ao desenvolvimento Industrial, A gro-Pastoril

¢ Prestacional do Municipio, incluindo os Programas, Publicos e Privados, de fermacfio e qualificagdo de

mao-de-obra;

V — as isencdes concedidas, observadas as normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, publicada no Diério Oficial da Unido

em 05/05/2000;

VI - evolugio da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o Orgamento da Previdéncia;

VII - a inflagio estimada, cientificamente, previsivel para o excrcicio de 2026;

VIII — outras. '

Art. 12.Na elaboragdo da Proposta Orgamentdria, as previsdes de receita observardio as normas técnicas
legais, previstas no art.12 da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

Paragrafo inico. A Lei orgamentaria:

I - corrigira os valores das dotagdes com a institui¢éo de indice que reflita a variagdo de pregos de julho a
dezembro de 2025, e havendo necessidade, a corre¢é@o se fard também a cada trimeslre, a contar do més de
janeiro de 2026, utilizando-se como forma de correcdio, sempre levando em considera¢do o5 valores
orcamentarios originais, atnalizados;

11 - autorizaré a abertura de créditos suplementares para reforgo de dotagdes orcamentarias, em percentual de



até 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada na propria lei;

[1I - conteré reserva de contingéncia que serd prevista no valor minimo de 1% do valor da receita corrente
liquida, destinada ao:

a) reforco de dotagdes orgamentarias que se revelarem insuficientes no decorrer do exercicio de 2026, nos
limites e formas legalmente estabelccidas;

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

IV - autorizara a realizagio de operagdes de créditos por antecipagdo da receita até o limite de 16%
(dezesseis por cento) do total da receita corrente liquida.

Art. 13. A receita devera estimar a arrecadacdo de todos os tributos de competéncia municipal, assim como
os definidos na Constituigdo Federal.

Art. 14. Na proposta orgamentaria a forma de apresentagdo da receita devera obedecer a classificagdo
estabelecida na Lei n°® 4.320/64.

Art. 15. O orgamento municipal devera consignar como receitas orgamentérias todos os recursos financeiros
recebidos pelo Municipio, inclusive os provenientes de transferéncias que lhe venham a ser feitas por outras
pessoas de direito publico ou privado, que sejam relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios,

_~.subvengdes ou doagdes, excluidas apenas aquelas de natureza extra-orgamentaria, cujo produto nio tenha
Jestinacdo a atendimento de despesas publicas municipais.

Art. 16. Na estimativa das receitas serfio considerados os efeitos das modificagdes na legislagdo tributaria,
que serdo objetos de projetos de leis a serem enviadas & Camara Municipal, no prazo legal e constitucional.
Paragrafo inico. Os projetos de lei que promoverem alteragdes na legislagéo tributria observarfo:

I — revisdo e adequagdo da Planta Genérica de Valores dos Iméveis Urbanos;

11 - revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano, sem ultrapassar os limites maximos ja
fixados em lei, respeitando a capacidade econdmica do contribuinte e a fungdo social da propriedade;

I1I - revisdo e majoragio das aliquotas do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza,

IV — revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo aos custos dos servigos prestados;

V — institui¢do e regulamentacio da contribuigdio de melhorias sobre obras publicas.

SECAO I
DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS

“™\rt. 17. Constituem despesas obrigatdrias do Municipio:
I — as relativas & aquisicfio de bens ¢ servigos para o cumprimento de seus objetivos;
I1 — as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de Governo;
II1 — as decorrentes da manutencdo e modernizagio da Maquina Administrativa;
IV — os compromissos de natureza social;
V — as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo piiblico, inclusive encargos;
VI — as decorrentes de concessio de vantagens e/ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou
alteragdo de estrutura de carreira, bem como admissdo de pessoal, pelos poderes do Municipio, que, por
forca desta Lei, ficam prévias e especialmente autorizados, ressalvados as empresas Publicas e as Sociedades
de Economia Mista,
VII — o servigo da Divida Publica, fundada e flutuante;
VIII — a quitagdo dos Precatdrios Judiciais e outros requisitorios;
IX — a contrapartida previdencidria do Municipio;
X — as relativas ao cumprimento de convénios;
XI — os investimentos e inversdes financeiras; €
XII - outras.

Art. 18 - Considerar-se-4, quando da estimativa das cespesas;
I — os reflexos da Politica Econdmica do Governo Federal;
1I — as necessidades relativas & implantagdo ¢ manutengdo dos Projetos ¢ Programas de Governo;



III — as necessidades relativas & manuten¢iio ¢ implantagio dos Servigos Publicos Muaicipais, inclusive
Maquina Administrativa;

IV —a evolugdo do quadro de pessoal dos Servigos Publicos;

V — os custos relativos ao servigo da Divida Publica, no exercicio de 2025,

VI — as projecSes para as despesas mencionadas no artigo anterior, com observincia das metas e objetos a
serem programadas no PPA; '

VII - outros.

Art. 19. Deveré haver um equilibrio entre a reccita e a despesa para o periodo do orgamento de 2026,
orientado no que segue:
I — se verificado, ao final de cada bimestre, que a realizagio da receita poderd ndo comportar 0 cumprimento
das metas de resultado primédrio ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes
promoverdo por ato proprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqiientes, limitagdo de
empenho ¢ de movimentagdo financeira;
11 — no caso de restabelecimento da reccita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo das dotagSes cujos
empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma proporcional s redugdes efetivadas;

~III — Nio serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do
Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida, a iluminagéo publica e a gastos
com 4gua, luz e telefone; '
IV — Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que permitam a execugdo de
despesas sem comprovada a suficiente disponibilidade de dotagéo orcamentdria, as despesas analisadas e
consideradas de carater relevante necessitam de prévia declaragdo crgamentaria para sua exccugio conforme
art. 16 da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).
V — Para efeito de limitagdo de empenho sera utilizada a seguinte ordem de critério:
a) reduciio das despesas gerais de manutengdo dos 6rgios que néo afetem seu regular funcionamento;
b) redugdo dos gastos com terceirizados; '
¢) suspensdo de programas de investimentos ainda ndo iniciados;
d) redugdo de ocupantes de cargos em comissio;
e) reducdo de gastos com pessoal néo estavel;

D) reducdo de gastos com pessoal estavel.

Art. 20. As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracgdo, a criagdo de cargos, empregos € fungdes ou alterag:ﬁov de estrutura de carreiras, realizagio de
concurso publico, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, na forma da lei, s6
podera ter aumento real em relagdio ao crescimento efetivo das receitas correntes, desde que respeitem o
limite estabelecido no art. 71, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2600, inclusive no Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Municipais de Andpolis -- ISSA.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concurso piblico quando da necessidade do Municipio
para provimento de vagas. Os valores advindos das contratacdes deverdo constar de programagao
orgamentdria e ser compativel com os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de ¢4/05/2000.

Art. 21.0 total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores ¢
excluidos os gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da
receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5° inciso IT do Art. 153 e nos Art. 158 e 159, da
Constituicdo Federal, efetivamente realizadas no exercicio anterior.

Paragrafo tinico. De acordo com o inciso ITI do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 58, de 23/09/2009, o
percentual destinado ao Poder Legislativo de Andpolis, Estado de Goids é de 5% (cinco por cento).



Art. 22. As despesas com pagamento de precatdrios judicidrios correrdo a conta de dotagOes consignadas
com esta finalidade em operagdes especiais e especificas, que constardio das unidades orgamentrias

responsaveis pelos débitos.

Art. 23. Os projetos em fase de execugdo desde que revalidades a luz das prioridades cstabelccidas nesta lei,
terfio preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 24. A Lei Orcamentaria poderd consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a
serem executados por entidades de direito privado, mediante convénios e contratos, desde que sejam da
convenidneia do governo municipal e tenham demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados.

Ay

Art. 25. O Municipio devera investir prioritariamentc em projetes e atividades voltados & inféncia,
adclescéncia, idosos, mulhcres e gestantes buscando o atendimento universal A saide, assisténcia social ¢
educagio, visando melhoria da qualidade dos servigos.

Art. 26. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentéria, bem como em suas alteragdes, de quaisquer recursos do
Municipio para Clubes, Associagdes ¢ quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas creches, escolas
para atendimento de atividades de pré-escolas, centro de convivéncia de idosos, centros comunitarios,
unidades de apoio a gestantes, unidade de recuperagéo de toxicomanos € outras entidades com finalidade de
atendimento as acdes de assisténcia social por meio de convénios.

Art. 27. O Poder Executivo, com a necessaria autorizagdo Legislativa, podera firmar convénios com outras
esferas governanientais e nfio governamentais, para desenvolver programas nas arcas de educagdo, cultura,
esporte, saide, habitago, abastecimento, meio ambicnte, assisténcia social, obras, saneamento basico e
seguranga publica.

Art. 28. A Lei Orcamentaria Anual autorizara a realizagfio de programas de apoio e incentivo as entidades

~estudantis, destacadamente no que se refere 4 educacdo, cultura, turismo, meio ambiente, desporto e lazer e
atividades afins, bem como para a realizagdo de convénios, contratos, pesquisas, bolsas de estudo e estagios
com escolas técnicas profissionais e universidades.

Art. 29. A concessio de auxilios e subvengdes dependera de autorizagdo legislativa através de lei especial.

Art. 30. Og recursos somente poderio ser programados parz atender despesas de capital, cxceto
amortizacdes de dividas por operagdes de crédito, apos deduzir os recursos destinados a atender gastos com
pessoal e encargos sociais, com servicos da divida ¢ com outras despesas de custeio administrativos e

operacionais.

Art. 31. A Lei Orcamentaria Anual poderd conter dotagdes relativas a projetos a serem desenvolvidos por
meio e parcerias publico-privadas reguladas pela Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e
alteracoes, e pela Lei Municipal.

Art. 32.Fica autorizado o Chefe do Executivo a proceder a descentralizagdo or¢amentaria (créditos
orcamentarios ou adicionais) de uma Unidade para oufra, total ou parcial, e, também, autonomia para

executar as referidas despesas.



Paragrafo Unico. O Termo de Descentralizagio Orgamentéria — TDO, serd o documento que estabelecerd as
condi¢des da execucdo e as obrigagdes das partes e deverd ser assinado pelos mesmos quando houver a
descentralizagdo orcamentéria de uma Unidade para ouira.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 33. O Orcamento da Seguridade Social abrangera os 6rgios e unidades orcamentdrias, inclusive:
fundos, fundagdes, autarquias que atuem nas 4reas de satde, previdéncia e assisténcia social ¢ contara, dentre
outros, com recursos provenientes:

I — das contribuicGes previstas na Constitui¢do Federal;

Il — da contribui¢do para o plano de seguridade social do servidor, que serd utilizada para despesas com
encargos previdencidrios do Municipio;
P

1T — do or¢camento fiscal; e

IV — das demais receitas diretamente arrecadas pelos oOrgdos, fundos e entidades que integram,
exclusivamente, o respectivo orgamento.

Art. 34. Na elaboragdo do Orgamento da Seguridade Social serdo observadas as diretrizes especificas da
area.

Art. 35, As receitas e despesas das entidades mencionadas serdo estimadas e programadas de acordo com as
dotagdes previstas no Orcamento Anual.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. A Secretaria Municipal de Economia e Planejamento — SEME, fard publicar junto a Let
Org¢amentaria Anual, o quadro de detalhamento da despesa, por projeto, atividade, elemento de despesa e
seus desdobramentos e respectivos valores.

Paragrafo vinico. Caso o projeto da Lei Orgamentéria ndo seja aprovado até 31 de dezembro de 2025, a sua
programagio poderd ser executada até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, em cada
més, até que seja aprovado pcla Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 37. O Projeto de Lei Or¢amentaria do Municipio, para o exercicio de 2026, serd encaminhado a Camara
Municipal até 04 (quatro) meses antes de encerramento do corrente exercicio financeiro e devolvido para

sanc¢do até o encerramento de Sessdo Legislativa.

Art. 38. O Poder Executivo colocard a disposi¢do dos demais Poderes e do Ministério Publico, no minimo
trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de seus projetos orgamentarios, os estudos ¢ as

estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente.



CAP{TULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nio poderdo ter aumento real em relagio aos créditos correspondentes ao orcamento de 2026,
ressalvados os casos autorizados em Lei propria, os seguintes gastos:

I — de pessoal e respectivo encargo, que ndo poderdo ultrapassar o limite de 54% (cinqiienta e quatro por
cento) das receitas correntes, no &mbito do Poder Executivo, nos termos da alinea *“0”, do inciso III, do art.
20, da Lei Complementar n° 101/2000;

II — pagamento do servigo da divida; e

III — transferéncias diversas.

Art. 40. Na fixacfo dos gastos de capital para criagio, expansdo ou aperfeigoamento de servigos ja criados e
ampliados a serem atribuidos aos drgios municipais, com exclusdo da amortizagdo de cmpréstimos, serfio
respeitadas as prioridades ¢ metas constantes desta Lei, bem como a manutengdo e funcionamento dos
servigos ja implantados. '

“™Art. 41. Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das Diretrizes objetivas e metas da Administragdo
Municipal, previstas nesta Lei, fica autotizado o Chefe do Poder Executivo, a adotar as providéncias
indispensaveis e necessarias & implementagdo das Politicas aqui estabelecidas, podendo inclusive articular
convénios, viabilizar recursos nas diversas esferas de Poder, contrair empréstimos, observadas a capacidade
de endividamento do Municipio, subscrever quotas de consércio para efeito de aquisi¢do de veiculos e
maquinas rodoviarios, bem como promover a atualizagdo monetdria do Orgamento de 2026, até o limite do
indice acumulado da inflagdo no periodo que compreender o més de janeiro a julho de 2025, se pot ventura se
fizer nccessarios, observados os Principios Constitucionais e legais, especialmentc o que dispuser a J.ei
Orginica do Municipio, a Lei Or¢amentaria, a Lei Federal n° 4.320/64, a Lei que cstabelece o Plano
Plurianual e outras pertinentes & matéria posta, bem como a promover, durante a cxecucdo or¢amentaria,
abertura de créditos suplementares, até o limite autorizado no vigente orgamento, visando atcnder 0s
elementos de despesas com dotagdes insuficientes.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por Mdrcie Aurélio Corréa, Prefeito, em 15/04/2025, as
17:02, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/20006.

Y https://sei.anapolis.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1574688 ¢
o codigo CRC C6080BBC.
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ESTADO DE GOIAS

E PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4% § 2°, inciso 1)
PATRIMGNIC LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio/Capital
Reservas
“Resultado Acumulado* 10000 | 1.398.821.417,25 100,00 1.302.858.687,13| 100,00
TOTAL . 10000 1.398.821.417,25 | 100,00| 1.302.858.687,13| 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIVON!'O LIiQU!DO DO : f
RFPS 2024 % 2022 % 2022 %
Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados 100,00 | (2.992.464.064 92); 100,00 [ {527.680.05245)  1c0,00
TOTAL - 100,00 | (2.992.464.064,92) 1oo,ooi (527.850.052,46)) 100,00

FONTE: Relatorio Resumidc da Exectigdo Orgamentaria - RREO e Balanco Patrimonial do ISSA , Unidade Responsavel:
Diretoria de Orgamento, Emissdo em 07/abr/2025 as 15:31

* Obs: As informagdes para o preenchimento do exercicio de 2024 néo estavam disponiveis até o fechamento desie

relatorio.




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOL!S

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2026

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll) R$ 1,00
| RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
; (a) (b) (<)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS () 7.934.111,78 3.162.291,81 1.890.639,97
: Alignagéo de Bens Maveis 736.100,00 - 4€5.050,00
o~ /\liénagéo de Bens Imdveis 7.128.011,78 3.160.301,16 1.421.317,16
Rendimento de Aplicagdes Financeiras - 1.990,65 4.272,81
DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022
: : , (d) () ]
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (Il) . 6.816.153,069 3.017.009,00 2.147.677,33

DESPESAS DE CAPITAL
Investimenios

Inversdes Financeiras

6.816.163,09

3.017.0600,0C

Amortizagao da Divida 6.816.153,09 3.017.000,00 2.147.677,38
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS - -
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
- SALDO F!NANQ‘E}RO (g)=(lzﬁf£+ll!h) (h)=((lzl:g-;|!|i)+l!!i)’ ; (l):giilf)
VALOR Il 1.006.213,09 (111.745,66; (25'/.'037,41)

FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsével: Direloria uo Qrgamento, Emissdo em 07/abr/2025 as 15:31




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inclso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPR!O DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

PLANC PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES () 192.516.594,70 204.540.741,23 210.726.253,60
Receita de Contribuigdes dos Segurados 84.763.900,94 87.401.577,81 88.171.542,86
Ativo 60.862.228,22 62.312.251,37 63.041.871,19
Inativo 21.121.096,69 22.258.253,22 22.455.315,69
Pensionista 2.780.576,03 2.831.073,22 2.674.354,98
Receita de Contribuigbes Patronais 90.876.771,33 97.538.430,47 98.638.643,25
Ativo 90.876.771,33 97.538.430,47 98.638.643,25
Inativo
" Pensior.ista
Receita Patrimonial 1.142.385,89 2.193.420,63 1.257.108,79
™ Receitas Imcbiliarias
Receitas de Valores iflobilidrios
Outras Receilas Patrimoniais 1.142.385,89 2.193.429,63 | 1.257.108,7¢

Receita de Servigns

Outras Receilas Correntes

15.733.536,54

17.407.303 32

22.658.958,70

Compensagao Financeira entre os Reginics 15.706.475,55 17.396.147,72 22.568.915,30
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atvatrial do RPPS ([1)
Dema:s Receitas Correntes 27.060.99 71.105,80 60.042,40

RECEITAS DE CAPITAL (lll)

Alienaggo de Bens, Dirsitos e Atives

- Amortizagao e Empréstimos

Outras Receitas d

e Capitai

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (IV) = (I+1I1},

192.£16.564,70

204.840.7.44,23

210.72€.28%,62

DESPESAS PREVIDENCIARIAS = RFPS-

2022

2022

202

x

e e <

245.637.277,78

RPPS 0

Beneficios 1706,800.822,50 221.514.955,12 4
Aposentadorias 148.901.603,63 192,322.331,73 i 21583357697
Pensdes por Morie 20.908.218,87 29.402.624,39 30.055.646,82
Outras Despesas Previdenciarias - “ 23‘483,45—
Compensagdo Financeira entre os Regimes 23.433,45
. Demais Despesas Previdenciéiias
e TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 175.809.822,50 221.514.966,12 , 2:46.360.701.24
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi) = (IV - V) . S 16.706.772,20 - | (16.974.2.14,89) | (36.134.447,64)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR
RESERVA OR(;AMENTARIA DO RPPS 2022 2023 ; 2024
VALOR 3.388.229,97 8.020.174,55 8.673.420,55
‘APORTES DE RECHBS:C;)S PARAO PLANO P’REVIQE‘N“C!}ARIO DO 207 : 20,'3“ S

“ ‘3:20?4‘; o

Plarno de Amortizagédo - Contribuicd

o Pairchal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

27.500.000,00

23.200.000,00

Outros Aportes para o PPP3 8.038.492,63 3+.116,03 48.9086,73
Recursos para Covertura de Déficit Finaticeiro 25.000.00G,00

BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 . 2023 ) 2024 -
Caixa e Equivclentes de Caixa 19.961.087,64 24.209.597,10 7.922.358,90

Investimentos e Aplicasdes

QOutros Bens e Direitos

87.355.000,00

37.395.000,00 |

87.395.00u,00

ADMINISTRAGAQ DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DGS SERVIDORES - RPPS

‘RECEITAS DA ADM!NISTRAC)‘.O . RPPS S 2022 2023 l : 2024
Receitas Correnies 3.407.545,32 2.624.777,4GC ; 3.536.370,68
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAC RPPS - (X1i) :3.407.545,32 3.624.777,46 { 3.616.370,(3_‘}'_'




AMF - Demonstrativo 6 (LRF, ait. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a") RS 1,00
D..SPF‘.»AS DA ADN‘INISTRA(;I‘ 0 RPP‘; : : 2022 : 2023 . ‘4.024 ‘
Desnesas Cotrentes (1) it 3.383. 2‘57 84 3.586.550,70 3.626. 570 68
Pessoal e Encargos Sociais 2.777.139,36 2.944,494,99 2,132.373,51
Demais Despesas Correntes 606.118,48 |' 642.055,80 503.997,17
Despesas de Capital (XIV) :
TOTAL DAS,DESPESAS DA ADMINISTRAGAD RPPS (XV) = {XIII+XIV) 3.383,257,84_' 3.586.£50,79 3,636.370,68
RESULTADO DA ADMINISTRAGCAQ RPPS: (XVI) = (Xii - XV , B 24.287 48 38.226,67 | -
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS o 2022 2023 70z4
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa i
Investimentos e Aplicagles : {
Outros Bens ¢ Direitos | 989.219,07 979.902,86 965.202,95
BENEFICIUS PREV!LENCIARIOS MﬁNHDOC PELO TESOUMO
RECEITAS PI’EVI'J“N-..IARIAS (F.':NEFIC!CS MANTIBOS PELO : na4 -
TESOURG) 2022 2023 2024
., Contribuigdo dos Senvidcros 1.980.709,40 1.062.753,01 1.195.423,35
‘Demais Receitas Previdencidrias 9.099.567,92 9.211.432,44
TO DA T [&
(le"l?L S RECEI AS (BENEFI 108 MANTIDOS PELO TESOURO) 1'960'709‘4,0 10453.33092 : 10’;497‘.856,29 ’
‘DESPESZ Z 1AS 1 i
Tgssgggé)s PREVIDEMCI RIAS (BEHEF CIOS MANTIDOS FELO 2032 2025 2024
Aposentadoiia 33.419.303,81 11.042.059,28 0:227.273,67
Pensdes I 2.842,392,10 3.051.883,14 1 2.465.380,24
Outras Despesas Pravicerciarias i '
TS S DESP E | & ) H ! :
'(I'XCVI")L DAS DSt ESAS {DE NEF(C:Oo MI‘ HYINOS PELO TES OJRC; 36.261.505,91 | 14.004.74742 | 9.493.163,51
RESULTAD B L0 TES -
'XVS"d XCI..? o3 ENEFIC!QS M»'.N fIDOS PELO TESOURO (xiX) = (34.300.896,51) - (3.9M.416,40) 4.014.692,38

: PROJEGAO ATUARIAL DO RE

IME PROPRIO CE PR

EVIDEMCIA DOS SEMVIDORES

L

a.-Jn Fmanmiro

: } ™ e S

: Recelas Resultado ‘

: ,EXERVCIC}O : Previdenciarias ’, Despesas Prevldencir’alio‘(é):(a do Exsreicla (J)= '(,
S ey Previdenclarias {b) | - b) - Exerelcly
i ot : : : Antarior)+lc)

1524 132.964.920,45 ° 263.984.862,48 (81.012.042,03) 31.555.803,63
2025 277.527.738,80 269.430.251,85 (91.902.512,£9) (60.24G.709,206)
2626 174.705.761,90 270.968.907,61 (96.263.145,71) (156 609.854,97)
2027 173.027.283,50- 274.052.139,08 (161.02:4.150,59) (257.634.005,56)
2028 176.097:094,30 . 280.134.029,64 (1 10 038.523,34) (357.670:940,95)
2025 167.093.508,13 '} 284.620.678,65 (117.627.470,49) (485.108.111,39)
2030 162.125.152,44 1 293.413.959,46 (13_ .2£3.897,02) (615.436.91C,41)
2031 157.243.238,38 - 303.278.564,46 (146.025.325,10; (762.522.242,51)
2032 153.104.153,38 ! 307.765.705,88 (154.661.862,49) (817.432.795,C0}
2033 R 148.626.238,84 .{ 210.5417.465,75 (161.791.176,041; (4.973.974.572,01)
2034 142435.010,02 - |- 316.068.957,75 (175:573.447,73){"  (1.254.5.48.120,6:4)
2053 140.055.547,35 * 327.691.052,34 (191 56 504,5'1  (1.445.403.605,50)
2036 131.022.733,838 328.080.225,36 (197.G€8.- |91.{‘G) (1.643,470.117,05)
- 2637 144.22€.686,50 | 322.940.16%,65 (2n5.713.476,15) (1.853.183.593,20)
20338 - 118.342.232,28 1 336.000.556,C5 (217.058.323,82) (2.079.841.817,02)
2029 114.038.962,38 332.167.675,44 (218.128.713,06) (2.28€.970.638,08)
2040 103.768.526,45 330.952.578,22 222.162.081,77).  (2:6:1.152.681,05)
2041 101.128.744,62 1. 537.323.905,74 (236.199.161,72) (2. 7 17.251.548,57)
2042 95.219.076,24 335.200.011 42 (2+1.820.935,18} {2.988.232,778,75)
2043 97.153.600,17 .323.874.586,74 (243.720.906,57, (32.’3‘2.653.535,32)
7044 85,517.841,41 ¢ 329.039.022,03 (243.621.160,62) (3.476.174.865,84)
2045 80.399.150,80 326.383.818,68 (246.079:6€7,08) (3.722.254.533,82)
2046 75.186.049,53 322.153.266,25 (245.066.416,67) (3.869.220.950,49)
2047 71.202.161,35 314.068.913,50 (242.866.752,15) {4.212.087.702,04)
2048 56.38.858,46 308.753.401,77 (242.394.543,31) (4.404.482.215,95)
049 51.822.476,20 301.796.228,48 (239.873.751,59) 4 oﬂﬂ 355.627,54)
2030 57.621.£-10,89 264.497.101,02 (235.675.350,12) (4.951 .03!.?47,0/}
2051 £4.026.198,02 285,101.373,09 (231.075.175,07) (5.162,106.572,7-)
2052 50.043.883,75 . 275.911.515,84 (225.067.632,00;] _ (5.387,074.164,83)
2052 46.6724.834,92 263.015.327,69. (218.2350.442,77} (¢ (5.306.364.507,60)
43.484.562,01 263.845.264,09 ] . (210,.380.702,08) (5.616.720.259,68)

2054



3

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, ulinea “a" RS 1,00
2055 40.620.803,10 %1.907,406,56 [201.366.000,27)]  (6.016.093,900,5)
2055 37.836.370,76 730.031.582.72 (192.195.211,06) _ (6.240.289.112,01)
2057 35.354.056.55 717 419.550.44 (162.035.485,50)| _(5.302.324.597,£0)
7050 33.055.045,45 204.090.481,59 (171.034.638,10)]  (6.56.1.250.235,74)
2059 30,997 481,15 192.367.852,00 (161370.370,07)]  (6.725.629.606,65)
2060 28.047.969,94 180.089.750,43 (151.091.780,49)| _ (6.676.721.387,14)
206% 6.936.217,64 167.610.903,60 (140.974.685,06)]  (7.617.696.073,10)
2062 35.007.010,05 156.043.944,86 (137.036.934.81)] (7.146.733.007,91)
2063 2314440734 744.454,955,98 (121.310.648,64) (7.270.043.556,55)
2064 21332.294,16 133.184.768,37 (111652.474,21)] (7.381.896.030,76)
2065 1657507347 122.261.395,38 (102.686.121,97)| _(7.484.582.152,73)

2066 17.878.038.81 T11.713.329.13 (93.835.290.32)] (7.578.417.443,05)
2067 16.245.666,35 107.570.952,68 (85.325.286,33)] _(7.0163.742.729,36)
7068 14.663.000,32 91.663.645,81 (77.180.555,49)] (7.740.923.284,87)
7069 13.195.215.63 52.520.621,86 (69.425.406,23)] _{7.010.348.691,10)
2070 11.786.743,43 74.869.700,56 (62.082.957.13)]  (7.872.431,648,23)
071 T0.461.493,10 55.633.570,70 517207760, (7.677.603.725,83)
2072 5.723.079,78 57.533.831,21 (@8.710.757.43)] (7.075.314.477,26)
2003 8.073.547,18 50.782.556,21 (42.700.006,03)] (8.010.073.486,29)
2074 7513.505,31 #2.182.998.47 (37.169.493,16)] _(8.055.192.570,45)
275 6.043.4G6,31 3813775401 (32.054.287,70)](8.088.267.267,15)

. 2076 5.162.865,70 32.643.183,07 G7AE0.217,37) (3.115.767.581,62)
2077 4.370.562,55 37.692.261,70 (35.321.669,15) _ (8.139.089.253,67)
2078 3.504.450,81 23.272.398,40 (16.607.047,50), _(B.156.697.231,26)
2079 3.041631.25 19.366.327,56 | (16.324.606.31)]  (8.175.021.927,67)
2080 2.498.091,65 | 15.950.114,44 (13.462.022,79)]  (3.186.473.960,36)
2081 7.028.920,40 12.094.315,14 (10.065.394.74;]  (5.199.439.345,1G)
2082 7.626.721,69 70.466.306,07 (8.637.675,28,  (8.200.277.020,38)
2083 T201.148.19 5.327.825.64 (7.036.677.60)|  (8.215.313.696,03)
2084 T.009.904 51 6.540.268,05 (553038350 (8.220.844.081,57)
2085 778.766,43 5.065.408,60 (4.286.720,12)| (8.225.130.801,69)
7086 591,484 46 3.666.118.64 (3.274.634,38)|  (8.228.405.436,07)
2067 A41.043.10 7.903.905,34 (2.461053,20)| _ (8.250.867.308,31)
2588 37410745 |, 5.142.519,71 (1575.352,56)| _(6.232.680.730,57)
7069 732.777.03 1548.303,34 (T315.616,31) 8 234.001,346,88)
3090 763.044.56 1.082.580,20 (70535 eA)|  (3.021.030.802.52)
2087 T11.038.45 756.450,72 (630411071 (B.235.£70.093,79)
2002 73.304,05 500.453,47 (@37.12850]  (8.235.997.422.31)
2083 36.646,44 323.350.90 (376.504.52)]  (8.236.273.924,53)
3054 78.976,03 702.206.45 (I73.070.63| (3.275.447.206,30)
2005 1725735 125.322,37 (105.005,02)]  (3.236.562.271,38)
3096 5.086.12 71.660.45 6170338 (8.236.613.074.71)
2057 5514,04 40.668,83 (35.274,79) (3 235.649.245,50)
2008 3.064,43 23.727,68 (15,533,450 (6.236.663.882,05)
o~ 2089 1.640,19 72.106.57 (10.405.36)]  (8.236.679.348.33)

FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsavel: Diretoria de Orgamento, Relatério de Reavaliagdo Atuarial 2024, Emissdo em 07/abr/2)25 as 15:32

* A Projegdo Atuarlal Atualizada n&o estava disponivel até o fechamento deste relatério.
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
: ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2026

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais

(-} Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1)

Redugdo Permanente da Despesa (II)

Margem Bruta (H1)=(1+I1)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V)=(lll-V)

FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsavel: Diretoria do Orgamento, Emissdo em 07/abr/2025 as 15:33

Nota: As informagdes para o preenchimento desta tabela ndo foram fornecidas até o fechamentc deste
™. relatorio.



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valer Descrigdo Valor

Abertura de créditos adicionais a

Demandas Judiciais 1.000.000,00 |partir da reducdo de dotagéo de 1.000.000,00
despesas discricionarias
Abertura de créditos adicionais a

Dividas em Processo de Reconhecimento 2.800.000,00 |partir da reducéo de dotagdo de 2.800.000,00
despesas discricionarias

Avais e Garantias Concedidas

Assuncao de Passivos
Abertura de créditos adicionais a

Assisténcias Diversas 500.000,00 |partir com cobertura de excesso de 500.000,00
arrecadacgdo

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 4.300.000,00 |SUBTOTAL 4.300.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustragado de Arrecadacdo 3.000.000,00 |Limitagdo de empenho 3.000.000,00
Restituicdo de Tributos a Maior
. A —_ Abertura de créditos adicionais a -

Discrepancia de Prcjecdes 22.605.000,00 partir da reserva de contingéncia 22.605.000,00

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 25.605.000,00 |SUBTOTAL 25.605.000,00

TOTAL 29.905.000,00 |TOTAL 29.905.000,00

FONTE: Sistema SIM, Unidade Responsével: Diretoria do Orgamento, Emisséo em 07/abr/2025 as 15:39




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO

Data: 08/04/2025

Resumo dos Programas x Agbes :0"?“ 1':=49
agina:
04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas
Planejamento: L.DO (2026 - 2026) Versao: 1

Agido

Meta Financeira

Orgdo: 1 - Camara Municipal

Unidade Gestora: 101 - Camara

Unidade Orgamentéaria: 101 - Camara Municipal

Programa: 01.031.0101 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROPORCIONANDO MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO AOS EDIS.

2001 - Manutengéo da TV Camara

Objetivo do Programa: DOTAR O PODER LEGISLATIVO DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS MODERNOS E SUFICIENTES AO DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES,

304.011,30
2002 - Implantar o Sisterna de Qualidade Total 24.066,98
2004 - Realizagdo de Evelnlos e Seminarios 60.584,17

' Total das Agdes do Programa: 388.662,45

:'(‘F_'rograma: 01.031.0400 - APOIC ABMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

™ 1019 - Equipar e Mobiliar o Prédio da Camara Municipal 2.404.711,69
2014 - Apoio Administrativo e Manutengdo da Camara Municipal 58.364.003,85
2087 - Melhorias e Manutengdo da Camara Municipal 365.750,00
Total das Agoes do Programa: 61.134.465,54

Total das Agbes do Unidade Orgamentaria: 61.523.127,99

Total das Agdes da Unidade Gestora: 61.523.127,99

Total das Agdes do Orgiio: 61.523.127,99

Secretaria Municipal da Economia/Diretoria do Orgamento/SIM




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Data: 08/04/2025

Resumc dos Programas x Agoes Hora: 14:49
Pagina:2
04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas
Versdo: 1

Planejamento: LDO (2026 - 2026)

Acdo

Meta Financeira

Orgdo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 202 - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Unidade Orgamentaria: 202 - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Programa: 04.,122.0201 - INTEGRAGAO DAS AGOES GOVERNAMENTAIS
Objetivo do Programa: EXECUTAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE GABINETE.

2020 - Manutengdo das Sub-Prefeituras 5.592,00
2025 - Manutencio das Agdes das Assessorias do Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito 3.260,00
Total das Ag¢des do Programa: 8.852,00

.Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

2036 - Apoio Administrativo e Financeiro ao GAB 6.643.065,00
S . Total das Agdes do Programa: 6.643.065,00
Total das Agbes do Unidade Orgamentaria: 6.651.917,00
6.651.917,00

Total das Agdes da Unidade Gestora:

Secretaria Municipal da Economia/Diretoria do Orgamento/SIM




PREFEITURA I\'IUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANESAMENTO ORGAMENTATIO - LDO Data: 33/04i2025

Resumo dos Programas x Agdes Hora: 1";’49
Pagina:’
04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas
Pianejamanto: LDO (2026 - 2026) : . Versdo: 1
Agéo Meta Financeira
Orgéo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora: 203 - Procuradoria Geral do Municipio
Unidade Orgamentaria: 203 - Procuradoria Geral do Municipio
Programa: 04.122.0301 - PROCESSOS JURIDICOS
Objativo do Programa: MELHORAR OS PROCESSOS JURIDICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS.
2021 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 PGM 11.500.000,00
Total das Agbdes do Programa: 14.500.0€0,00
Programa: 04.122.0404 - PATRIMONIO
Objetivo do Programa: PROVEGER, CONTROLAR E PRESERVAR O PATRIMONIO PUBLICO.
_ 2094 - Gestéo do Patrimdnioiimobiliario 1300.000,C0
L\" S Total das Agbes do Programa: 399.000,00
) Programa: 04.092.0404 - PATRIMONIO
Objetivo do Programa: PROTEGER, CONTROLAR E PRESERVAR O PATRIMONIO PUBLICO.
2769 - Inventario dos Edificios e Equipamentos Publicos 6.000,00
Total das A¢des do Programa: 6.000,00
Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 11.806.000,00
Total das Agdes da Unidade Gestora: 11.806.000,00

Secrataria Municipal da Economia/Diretoria do Orgamento/SiM




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Data: 08/04/2025

Resumo dos Programas x Aghes g°’?‘ 1‘1:49
. agina:
04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas
Plancjamento: LDO (2026 - 2026) Versdo: 1
Acgdo Meta Financeira
Orgédo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis
Unidade Gestora; 205 - Secretaria Municipal de Economia e Planejamento
Unidade Orgamentaria: 205 - Secretaria Municipal de Economia e Planejamento
Programa: 04.123.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS.
2024 - Apoio Administrativo e Financeiro & SEMEP 60.645.192,58
Total das Agbes do Programa: 60.645.192,58
Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.
*. 2102 - Manutengao da Diretoria do PROCON 21.350,00
. 2331 - Promover Compras e Suprimenios 633.270,00
PR ' Total das Agdes do Programa: 664.620,00
Programa: 04.121.0401 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Objetivo do Programa: COORDENAR O SISTEMA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO; CONSOLIDAR OS PLANOS DE GOVERNO & ACOMPANHAR A EXECUGAO
ORGAMENTARIA.
2330 - Manutengao da Diretoria do Orgamento 224.675,00
Total das Agoes do Programa: 224.675,00
Programa: 04.122.0403 - RECURSOS HUMANOS '
Objetivo do Pograma: CAPACITAR A GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DE PESSOAL QUALIFICADO PARA MELHOR EFICIENCIA DE SUAS ATRIBUIGOES.
2037 - Manutengdo das Agdes de Recursos Humanos ) 203.77/5,60
Total das Agdes do Programa: 203.775,00
Programa: 04.128.0403 - RECURSOS HUMANOS
Objetivo do Programa: CAPACITAR A GESTAO PUBLICA MUNICIPAL DE PESSOAL QUALIFICADO PARA MELHOR EFICIENCIA DE SUAS ATRIBUIGCES.
2871 - Realizar Concurso Publico 1.045.000,00
Total das Agdes do Programa: 1.045.006,00
Programa: 04.122.0404 - PATRIMONIO
OLjetivo do Programa: PROTEGER, CONTROLAR E PRESERVAR O PATRIMONIO PUBLICO.
2040 - Manuteng&o do Patriménio 129.580,00
o Total das Agdes do Programa: 129.580,00

Programa: 04.123.0406 - EXECUGAQ CONTABIL E FINANCEIRA
Objetivo do Programa: ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAQ CONTABIL £ FINANCEIRA.

2100 - Manutengéo da Diretoiia de Contabilidade 15.675,00
Total das Agbes do Programa: 15.675,00

Programa: 04.128.0407 - CAPACITAGAO DE SERVICORES
Objetivo do Programma: APERFEIGOAMENTO DE SERVIDCRES

2918 - Promover Cursos e Treinamentos 2€0.205,00
Total das Agdes do Programa: 260.205,00

Programa: 04.122.0408 - INOVAGAO

Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS APOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANSPARENCIAE
AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.

2939 - Auxilio Alimentagdo 220.495,00
Total das Agbes do Programa: 220.495,00
Programa: 15.451.0410 - ANAPOLIS INVEST

Objetivo do Programa: Transformar o municipio numa cidade mais inteligente, moderna, estruturada e pronta para superar os NOVos desafios do crescimento dos proximos anos.

1004 - Revitalizagao de Prédios Publicos - Obra sob Gestéo da Sec. Munic. de Obras, Meio Ambiente e Serv. Urbanos - 1.112.602,09
Total das Agbes do Programa: 1.112.602,09
Programa: 04.128.0410 - ANAPOLIS INVEST

OLjetivo do Programa: Transformar o municipio numa cidade mais inteligente, moderna, estruturada e pronta para si'porar 0s novos dasafios do crescimunlo dos proximos anos.

Secretari# Municipal da Economia/Diretoria do Orgamento/StM




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDGC

Liata: 03/04/2025

Planejamanto; LDO (2026 - 2026)

R Resumo dos Programas x Agoes hora: 14:49
hCE Pagina:5
04.01.09.02.01.165 - LDO Programas e Metas
Versdo: 1

Meta Financeira

2216 - Amortizaggo e Encargos da Divida

Acgdo
1025 - Implantagdo da Unidade de Satide do Servidor 104.500,00
Total das Agdes do Programa: 104.500,00

Programa: 04.129.1201 - INCREMENTO DA RECEITA

Objetivo do Programa: AUMENTAR A ARRECADAGAQ DO MUNICIPIO.
2101 - Manuteng#o da Diretoria da Receita 19.855,00
2919 - Educagdo Tributaria Cidada - Educagéo Fiscal _ 335.445,00
Total das Agoes do Programa: 355.300,00

Programa: 28.843.1202 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS
Objetivo do Programa: CONTROLAR AS FINANGAS PUBLICAS.

Total das Agdes do Programa:

Programa: 28.331.1310 - CONT. PROGRAMA FORMAGAO DO PATR. SERVID.

Objetivo do Programa: CONTRIBUICOES PARA O PAGEP.

94.643.560,00
94.643.560,00

2215 - Contrib. do Programa de Formag&o do Patrimonio do Servidor 13.870.220,00
Tota! das Agoes do Programa: 13.870.220,00

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 173.495.399,67

Total das Agoes da Unidade Gestora: 173:495.399,67

Secretaria Municipal da Economia/Diretoria do Orgamento/SiM




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEYO | - PLANEJAMENTO ORCAMEHTARIC -LDO
Resumo dos Programas x Ages

04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

Data: (18/04/2025
Hora: 14:43
Pagina:6

Planejamento: LDO (2026 - 2023)

Verséo: 1

Agdo

Meta Financeira

Orgdo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 210 - Sec. Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbaincs

Unidade Orgamentaria: 210 - Sec. Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos

Programa: 15.122.0400 - APO!O ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Obijetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

2030 - Apoio Administrativo e Financei:o 8 SEMOSU
Total das Agbes do Programa:

Programa: 15.451.0962 - URBANIZAGAO
Objetiso do Programa: FORTALECER O MUNICIPIO ATRAVES DA IMF’LEMENTACAC DE OBRAS DE IMNFRA ESTRUTURA URBANA.

4

.~ "4003 - Construgao, Adequagdo e Manutengédo da Cariara Muricipal de Anapolis o,Emendas lapositivas
1030 - Conservagao, Adaptagéo e Reforma de Bens imdveis e Emendas Impositivas
L ' 1031 - Construgdo de Bueiros Celulares e Passagens de Cérregos
’ 1032 - Construgdo de Melos-Fios, Sarjetas e Calgadas '
1033 - Const. e Adequagéo de Prédios Publicos e Emendas Impositivas
1034 - Pavimentacao, Fresagein e Micro Revestimento de Ruas, Avenidas e Vicinais no Municipio de Anapolis
1035 - Operagdo Tapa Buraco
1038 - Construgéo de Viadutos
2179 - Recapeamento Asfaltico e Emendas Impositivas
218() - Recuperagao de Erosdes
Totil das Agdes do Programa:
Programa: 15.452.0902 - URBANIZA(}AO
Objetivo do Programa: FORTALECER O MUNMICIFIO ATRAVES DA IMPLEMENTAGAC DE OBRAS CE INFRA-ESTRUTURA URBANA.

2182 - Manutencdo dos Cemitérios Municipais e Distritais
294 - Manutencdo da Frota de Veiculos da SEMOSU
Total das A¢des do Programa:
Programa: 17.512.0904 - SANEAMENTO GERAL
Objeiivo do Programa: FORTALECER O MUNICIPIO COM OBRAS DE SANEAMENTO.

1037 - Canalizagéo e Bacias de retardo em Rios e Corregos
1040 - Construgdo do Sistema de Captagdo de Aguas Pluviais
1041 - Recuperagéo de Redes Coletoras de Aguas
1043 - Saneamenito e Drenagem de Fundos de Vales
Totel das Agbes do Programa:
Programa: 15.451.0906 - ELETRIFICAGAO
Objetivo do Froyrama: ADMI.’\jISTRAR E DINAMIZAT A ESTRUTURA DE 1L.UMINAGAC PUBLICA DA CIDADC.

1036 - Extensdo e Revilalizaggo da luminagdo Puttica
2181 - Manutencéo e Conservacéo da lluminagéo Publica
Total das Agbes do Programa:
Programa: 15.452.1400 - LIMPEZA URBANA
Objetivo do Programa: PROMOVER A GESTAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA URBAMA NO AMBITO DO MUNICIPIO.

2187 - Limpeza Urbara
2188 - Qperagéo do Aterro Sanitdrio e Manejo do Chorume
o Total das Agdes do Programa:

Programa: 18.541.1401 - QUALIDADE AMBIENTAL

1102 - Construgao e Reviializag8o de Lagos
Titz! das Agdes do Programa:
Programa: 18.542.1401 - QUALIDADE AMBIENTAL

1420 - Implantar J Bigdata coim Informagoes Arubientais
2097 - Apoiar Entidades Filantropicas ¢ Emendas impositivas

Objetivo do Programa: ADMINISTRAR RACIONALMENTE OS RECURSOS NATURAIS DE ANAPOLIS, EXECUTANDO AS AGOES DESTE PROGRAMA.

Okjetivo do Programa: ADMINISTRAR RACIONALMENTE OS RECURSOS NATURALS DE AHARPOLIS, EXFECUTANDO AS AGOES DESTE PIIGGRAMA.

34:108.095,30
34.106.095,30

36.575.009,00
6.511.694,40
1.413.581,45
473.268,70
24.564.101,71
34.079.583,97
6.829.398,97
11.984.785,41
18.351.644,67
14.459.0¢8,88
153.247.149,26

806.161,20
11.662.798,80

12.471.960,00

13.032.487,05
4.631.807,52
9.155.258,56
108.136,30
£7.127.489,43

17.231.547,86
16.368.063,54
33.€00.411,40

69.606.309,77
7.351.727,57

76.958.037,34

45.221,71
45.221,71

10.06€0,60
2873.339,60

Secretaria Municipal da Ecenoria/Diretoria do Orgamento/SiM




PREFE!TURA MUNICIPAL DE AMAPCLIS
ANEXO 1 - PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO -LDO Data: 08/04/2025
Resumo dos Programas x Agdes Hora: 14:43

Paginza:7
04.01.99.02.01.16 - LDO Programas e Metas

Planejamento: LDO (2026 - 2026) ' . Versdo: 1
Agio ‘ Meta Financeira
2147 - Bem Estar Animal e Emendas Impositivas ’ 10.000,00
Total das Agdes do Programa: 300.830,00

Programa: 18.542.1402 - PROTEGAO AOS RECURSOS RENOVAVEIS
Objetivo do Programa: PROMOVER E EXECUTAR ALTERNATIVAS DE CONTROLE, PREVENGAO, RECUPERAGAO E CONSERVACAO DOS RECURSOS REMOVAVEIS.

1121 - Implantar o Plograma de Sustentabilizade Energética 10.000,00
1143 - Implantar a Cadeia Produtiva da Agua na Reglao do Piancé 10.000,00
2148 - Universalizar e incentivar a Coleta Seletiva de Residuos 10.000,00
2195 - Protegdo e Recuperagéo de Areas Ambientais 702.228,39

Total das Agbes do Programa: 732.228,39

- Programa: 15.452.1403 - CONSERV. DE PRAGAS, PARQUES E VIVEIROS
‘Objetive do Programa: PROMOVER A GESTAO DOS SERVIGOS DE CONSERVAGAO ROTINEIRA DE CANTEIRQS, PRAGAS E JARDINS NO AMBITO DG MUNCIFIO.

‘ 1135 - Const. e Ampl. de Pragas, Parques, Jardins e Viveiros Municipais e Emendas |mpositi/as 8.724.960,35
2721 - Paisagismo - Conservagao e Manutengéo de Areas Verdes 13.110.378,93

2770 - Manutengio de Pragas, Parques, Jardins e Viveiros Municipais e Emendas Impositivas 7.658.481,15

Total das Agbes do Prograrna: 29.493.820,43

Programa: 15.451.1601 - TRANSITO SUSTENTAVEL

Objetivo do Programa: DESENVOLVIMENTO DE AGOES ADMINISTRATIVAS PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COMPANHIA VISANDO SUA EFETIVA ATUAGAONO
TRANSITO EM PROL DA SEGURANGA E QUALIDADE DE VIDA DOS CIDADAOS.

1083 - Intervengdes Viarias Junto a CMTT 592.691,62
Total das Agdes do Programa: 502.691,62

Programa: 26.782.1703 - TRANSPORTE EM GERAL

Objetive.do Programa: IMPLANTACAO, MANUTENGAO E OPERAGAO DE SERVICOS QUE POSSIBILITEM O TRANSPORTE EM GERAL, BEM COMO A FISCALIZAGAO LA
CONCESSAO DESTES SERVIGOS.

1020 - Canstiugédo de Estradas Vicinais 561.878,20
Total das Agdes do Programa: 561.878,20

Programa: 26.606.1703 - TRANSPORTE EM GERAL

Objetivo do Programa: IMPLANTACAO, MANUTENGAO E OPERAGAO DE SERVICOS QUE FOSEIRILITEM O TRANSPORTE EM GERAL, BEM COMO A FISCALIZAGAO DA
CONCESSAO DESTES SERVICOS.

1085 - Construgdo de Pontes 74.992.252,85

Total das Agoes do Programa: 74.992.252,85

g Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 144,232.065,93
’ Total das Agdes da Unidade Gestora: 444.,232,065,93
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Versao: 1

Acao

Meta Financeira

Orgdo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 228 - Secretaria Municipal de Habitagdo e Planejamento Urbano
Unidade Orgamentaria: 228 - S. M. de Habitagdo e Planejamento Urbano

Programa: 16.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

- 2064 - Manuatengéo e Revitalizagdo de Prédios Publicos - Sob Gestdo da Secretaria de Obras
2947 - Apoin Administrativo e Financeiro &8 SEMHAB
Total das Agdes do Prograina:

-~ Programa: 16.482.0901 - SOCIAL DE HABITAGAO
- Objetivo do Pragrama: DESENVOLVER E IMPLANTAR MORADIAS SOCIAIS.

.. 1045 - Retirar Moradores das Areas de Risco

250.000,00
20.038.400,21

20.288.400,21

10.561.042,91

1084 - Construcdo de Moradias para Pessoas de Menor Renda - Obra sob Gestao da SEMO3U 5.665.495,93
™ Total das Agdes do Programa: 16.226.538,84
Programa: 16.482.0903 - PLANEJAMENTO URBANO
Objetivo do Programa: GARANTIR O PLANEJAMENTO E CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS E PROJETOS MUNICIPAIS DO PLANO DIRETOR.
2077 - Hdcleos de Projetos 1.000.000,00
2192 - Licenciamentos - 382.846,73
2914 - Geoprocessamento - 1.000.000,00
2948 - Fiscalizagdo Conjunia da SEMHAB e Emendas Impositivas 425.375,00
Total das AgCes do Programa: 2.808.1€1,72
Programa: 16.541.1401 - QUALIDADE AMBIENTAL '
Objetivo ds Programa: ADMINISTRAR RACIONALMENTE OS RECURSOS NATURAIS DE ANAPGLIS, EXECUTANDO AS AGOES DESTE PROGRAMA.
2062 - Manutengéo dos Yefsulos da SEMHAB (376.501,37
Total das Aghes do Frograma: 676.501,27
Total das Ag¢des do Unidade Orgamentéria: 39.999.C02,15
Total das Agdes da Unidade Gestora: 39.999.602,15
Py
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Versio: 1

Acgdo

Meta Financeira

Orgio: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 233 - Sec Municipal de Inddstria, Comércio, Turismo e Modernizacédo

Unidade Orgamentaria: 233 - S. M. de Industria, Comércio, Turismo e Modernizagdo

Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

2316 - Apoio Administrativo e Financeiro @8 SEMIC : 17.576.153,00
Total das Agdes do Programa: 17.576.153,00
Programa: 23.691.0410 - ANAPOLIS INVEST

Objetivo do Programa: Transformar o municipio numa cidade mais inteligente, moderna, estruilrada e pronta para superar os novos desafos do crescimenio dos pidximas anos.

1138 - Criagdo de Mercados Municipais - Obra sob Gestdo da Sec. Munic. de Obras, Meio Ambienta e Serv. Urbanos - 2.309.000,00
Total das Agdes do Prograrna: 2.309.000,00
Programa: 22.661.0410 - ANAPOLIS INVEST

Objetivo do Programa: Transformar o municiplo numa cidade mals inteligente, modema, estruturada e pronta para superar os novos desafios do crescimento dos proximos anos.

1141 - Implantagéo do Distrito Empresarial e Industrial de Anapolis - POLITEC 1.237.637,00
Tota! das Agdes do Programa: 1.237.637,00
Programa: 04.126.0416 - ANAPOLIS INVEST

Objetivo do Programa: Transforinar o municipio numa cidade mais inteligente, modorna, estruturada e pronta para superar os .Jovos desafios do cruscimetito des proximes unos.

2054 - Manutengao da Diretoria de Tecnologia e Modernizacéo 13.864.903,00
Total das Agdes do Programa: 12.864.000,00

Programa: 22.661.1002 - DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL NO MUNICIPIO DE ANAFOLIS, FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DESENVOLVIMENTO SOCIO-
ECONOMICO NA CIDADE.

2779 - Apoiar e Incentivar o Desenvolvimento Industrial 248.000,00
Total das Agbes do Programa: 242.000,00

Programa: 23.691.1003 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL
Objetivo do Programa: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO COMERCIAL DE ANAPOLIS, FOMENTANDO E CONSOLIDANDO O DESENYOLVIMENTO SOCIO-ECONORICO NA

CIDADE.
1081 - Construcdo, Reforma e Ampliagdo de Feirdes Cobertos - Obra sob Gestéao da SEMOSU 2.069.292,00
1107 - Implantag&o do SIM - Selo de Inspegao Municipal 300.000,00
1116 - Implant., Reforma e Manut. do Centro de Empreendedorismo, Inovagéo e Tecnologia de - CEITEC - Obra sob ' 9,255.578,00
1139 - Construgo e Manutengao do Mercado do Produtor - Obra sob Geslao da SEMOSU 915.395,00
2771 - Reforma e Manutengao do Mercado Municipal - Obra sob Gestao da SEMCSU 311.989,00
2861 - Apoiar, Capacitar e Incentivar o Empreendedorismo 830.647,00
2862 - Promover Feiras, Amoslras e Outros Eventos 246.861,00
2874 - Implantag@o e Manuteng3o das Feiras Livres de Anépolie 235.785,6C

YTotal das Agoes: do Preograma: 14.165.547,00

Programa: 23.695.1709 - PROMOGAO DO TURISMO
Objetivo do Programa: DESPESAS DE QUALQUER NATUREZA COM A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO & DIVULGAGAO DAS POTENCIALIDADES LOCAIS, PLAMEJAMENTO

FOMENTO DA INDUSTRIA DO TURISMO. .
2323 - Promover Turismo na Cidade de Anapolis 27¢.778,21
Total das Agbes do Programia: 276.778,21

Programa: 20.691.1724 - FOMENTO AGROPECUARIO

Objetivo do Programa: PROMOVER ATIVIDADES DE QUALQUER NATUREZA COM CONCEITOS, PRATICAS E PROPOSTAS PARA PRODUZIR E CONSUMIR COM MAIS
CONSCIENCIA, VISANDO OLHAR PARA OS PROCESSOS DE PRODUGAC E CONSUMO SOB A OTICA DA SUSTENTABILIDADE,

2065 - Feira de Negdcios Agricolas, Pecudrios, indUstria e Comércio 2.818.805,00
2875 - Lavouras e Hortas Comunitarias 103.640,00
Tofal das Agdes do Programa: 2.928.445,00

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: £2.605.560,21

Total das Acées da Unidade Gestora: 52.605.560,21
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Agdo

Meta Financeira

Orgdo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 236 - Controladoria Geral do Municipio

Unidade Orgamentaria: 236 - Controladoria Geral do Municipio

Programa: 04.124.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

2302 - Apoio a Controladoria 4.463.726,63
2876 - Reestruturagdo e Consolidagdo do Controle Interno da P.M.A, 200.034,84
2882 - Ampliagd@o e Manut, do Arquivo Geral da Controladoria da PMA 124.191;49
Total das Agbes do Programa: 4.787.952,96
. P.’ograma: 04.128.0403 - RECURSOS HUMANOS
Objetivo do Programa: CAPACITAR A GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL DE PESSCAL QUALIFICADO PARA MELHOR EFICIENCIA DE SUAS ATRIBUIGOES.
2305 - Apoio & Capacitagdo dos Servidores 200.000,00
™ Total das Agdes do Programa: 200.000,00
Total das Agées do Unidade Orgamentaria: » 4,987.952,96
Total das Agées da Unidade Gestora: 4.987.952,96
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Orgédo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 238 - Secretaria Municipal de Integragédo

Unidade Orgamentaria; 238 - Secrctaria Municipal de integragdo

Programa: 11.333.01 08 - QUALIFICAR
Objetivo o Programa; OFERECER CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL A POPULAGAO QUE NECESSITA SE INSERIR NO MERCADO DE TRABALHO

2807 - Manutengzo da Panificadora Escola 120.488,50
2878 - Formagao Profissional de Jovens e Adultos 516.752,50
Total das Agdes do Programa: 637.241,00

. ‘Programa: 08.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRC
- 'Cbjetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGUES ADMINISTRATIVAS.

2797 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMIN 48.597.001,20
- Total das Agdes do Programa: 48.597.001,20

Programz: 04.122.0405 - QUALIDADE NO ATENDIMENTO
Oljedvo do Programa: MELHORAR A QUALIDADE NO ATENDIMENTO DOS SERVIGOS PUBLICOS.

2849 - Manter Disque Prefeitura - 156 11.001,96
2850 - implantagdo e Manutengdo dos Centios de Servigos Integrados 22/ 120,40
' Total das Agdes do Programa: 228.122,36

Programa: 13.392.0408 - INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERMO, PROMIVENDO A TRANSPARENCIAE
AGILIDADE NO SERVIGO AQ CIDADAO.
2043 - Bolsas Culturais 602.913,17
Tota! das Agdes do Programa: 602.913,17
Programa: 27.812.0408 - INOVAGAO

Objetive do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO 1 ECNOLOCICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOYENDO A TRARSPARENCIA X
AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.

2211 - Fomento de Eventos /Atividades Esportivos 2.980.840,35
2212 - Bolsa Esporte em Agéo o 1.412.840,00
Total das Agbes do Programa: 4.393.680,35

Programa: 13.392.0408 - INOVAGAO )
Objativo do Frograma: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANEPARENCIAE
AGILIDADE NO.SERVICO AO CIDADAO.
2892 - Cultura em Agdo e Emendas linpositivas 1.862.271,56
' Tota! das Agbes do Programa: 1.852.271,55
Programa' 08.244.0408 - INOVAGAO

Objativo Jo Prograiva: DESBUROCRATIZAR, INOV'AR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECHOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVEMDO A TRANEPARENCIA E
AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.

2911 - Bolsa Universitaria 8.012.015,00
2926 - Cursinho Municipal 153.4193,50
Total das Agbes do Programa: 2.465.208,50

Programa: 08.122.0408 - INOVAGAO

Objetivo do Frog"dma CESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZACAO T ECNOLO&:IPA DAS AGUES DE GOVERNO, FROMOVENDO A TRANSPARENCIAE
ACILIDADZ NO SERVICO A" ul[),\DAO

2936 - Voluntariado 59.054,00
2937 - Eventos e Festividades 7.380.521,50

Total das Agbes do Programa: 7.439.575,50
Programa: 27.812.0410 - ANAPQLIS INVEST '
Objetivo do Programa: Transformar o municipio numa cidade mais inteligente, moderna, estruturcda e pronta para superar os novos desafios do crascirmento dos pidainos anos.
1217 - Const., Reforma e Manut. ce Espacos Esportivos e Emendas Impositivas - Obra sob Gestdo da SEMOSU 15.032,159,41
_ Total das Agdes do Programa: 16.022.150,41
Programa: 13.392.0601 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL
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Objetivo do Programa: FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA PARA A POPULAGAO ENFATIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL.
2798 - Ponto de Cultura 954.026,48
Total das Agdes do Programa: 954.026,48
Programa: 13.391.0602 - PATRIMONIO HISTORICO
Objetivo do Programa: PRESERVAR A MEMORIA E O ACERVO HISTORICO E PATRIMONIAL.
1094 - Construgao, Adaptagio e Manutengdo dos Espagos Culturais - Obra sob Gastdo da SEMCSU 6.998.140,11
Total das Agbes do Programa: 6.998.140,11
Programa: 08.122.0801 - ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL NO N‘UN!CIF"O AUXILIANDO OS PROJETOS, PROGRAMAS E CONSELHOS
MUNICIPAIS.
1119 - Construgdo e Reforma das Unidades dos Conselhos - Obra sob Gestdo da SEMOSU 345.965,59
2042 - Apoio ao Funcionamento dos Conselhos 134.003,01 .
L Total das Agbes do Programa: 479.968,70
" Programa: 11.333.0824 - PROGRAMA TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA.
2053 - Manutengéo das Agbes de Trahalho, Emprego e Renda 215.506,19
Total das Agdes do Programa: 215.806,19
Total das Ag¢bes do Unidade Orgamentaria: 96.613.105,63
Total das Agées da Unidade Gestora: 96.613.105,63
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Meta Financeira

Orgao: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 243 - Secretaria Municipal de Comunicagido e Eventos

Unidade Orgamentaria: 243 - Secretaria Municipal de Comunicagdo e Eventos

Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS.

2034 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SECOM 5.437.458,00
. Total das Agbes do Programa: 5.437.458,00
Programa: 04.131.0501 - COMUNICAGAOQ INSTITUC!ONAL

Objetivo do Programa: GERENCIAR E DISPONIBILIZAR AS INFORMAGOES SCBRE O GOVERNO MUNICIPAL.

. 2045 - Manutegdo da Diretoria de Eventos 4.030.000,00

2047 - Manutencdo das Agbes de Publicidade e Propaganda 10.0C0.000,00

Total das Agbes do Programa: 15.000.009,00

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 20.437.458,00

Total das Agdes da Unidade Gesfiora: 20.437.458,00
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Agao

Orgao; 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

Unidade Gestora: 299 - Reserva de Contingéncia
Unidade Orgamentaria: 299 - Reserva de Contingéncia
Programa: 99.999.9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo do Programa: RESERVA DE CONTINGENCIA,

2999 - Reserva de Contingéncia 22.605.000,00

Total das Agoes do Programa: 22.605.000,00

Tofal das Agdes do Unidada Orcamentaria:  22.605.000,00

Totzl das Agdes da Unidade Gestora: 22.605.000,00
Total das Agdes do Orgao: 873.434.061,55
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Orgio: 3 - Fundo Gestor FUNDEB

Unidade Gestora: 320 - Unidade FUNDEB
Unidade Orgamentaria: 320 - Fundo Gestor do FUNDEB

Programa: 12.365.0705 - EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo do Programa: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANGA ATE SEIS ANOS DE IDADE.

2152 - Apoio Administrativo e Financeiro a Educagéo Infantil - Creche 21.591.500,00
Total das Agces do Programa: 21.591.500,00

Programa: 12.361.0706 - FUNDC MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Objetivo do Programa: MANTER AS ACOES E ATIVIDADES EDUCATIVAS VOLTADAS AO ENSINO FUNDAMENTAL.

© 2163 - Gerir os Recursos Financeiros do FUNDEB - Ensino Fundamental 164.677.000,00
' Total das Agoes do Programa: 189.977.000,00

Programa: 12.365.0706 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEMTO DO ENESINO
Objetivo do Programa: MANTER AS AGOES E ATIVIDADES EDUCATIVAS VOLTADAS AQ ENSINO FUNDAMENTAL.

2885 - Gerir os Recursos Financeiros do FUNDEB - Educagéo Infantil Pré-Escola 63.365.500,00
Total das Agbes do Programa: 63.365.500,00

Totél das Agdes do Unidade Orgamentaria: 274.934.000,00

Total das Agoes da Unidade Gestora: 274.934.000,00

Total das Agdes do Orgéo: 274.934.000,00
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Orgio: 4 - ISSA - Inst. Seguridade Social Servidores Munic. de Anapolis

Unidade Gestora: 421 - ISSA - Inst. Seguridade Social Serv. Plblicos de Anipolis

Unidade Orgamentaria: 421 - ISSA - Inst. Seguridade Social Serv. Pliblicos de Anapolis

Programa: 28.843.0111 - CONTROL.E DA DIVIDA DO ISSA
Objativo do Programa: PROMOVER O CONTROLE DA DIVIDA.

2830 - Amcrtizagdo e [=ncargos da Divida
Tota!l das Agdes do Programa:
Programa: 09.272.0181 - INATIVOS E PENSIONISTAS PREV.ESTATUTARIA

32.000,00
32.000,00

Ohbjetivo do Frograma: PAGAMENTO DE APOSENTALCORIAS & PENSOES A ANTIGOS SERVIDORES DC REGHAE ESTATUTARIO E SEUS DEPENDEMTES BENEFICIARIOS.

l . 2039 - Apolo Administrativo ao PREVIAN 293;823.470,75
: Total das Agbes do Programa: 293.823.470,75
Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

™ ObJetivo do Progsama; MANTER, AMPLIAR E AFOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS, -
2038 - Apoio Administrativo ao ISSA 4.9935.000,G0
2727 - Divulgagdes Institucionais do ISSA 27.000,00
2905 - Implementagido da Medicina do Trabalho 4.000,00
2906 - Realizar Concurso Publico 3.000,00
2907 - Cepacitagéo de Servidores do ISSA 65.000,00
2908 - Modernizagédo Administrativa e Tecnoidgica do ISSA 121.000,00
‘ Total das Agoes do Programa: 5.215.000,00
Total das Agdes do Unidade Orgamentéria: 299.070.470,75
Total das AgEes da Unidade Gestora: 299.070.470,75
Total das Agdes do Orgéo: 283.070.476,75
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Orgédo: 5 - CMTT - Companhia Municipal de Transito e Transporte

Unidade Gestora: 522 - CMTT - Companhia Municipal de Transito e Transporte

Unidade Orgamentaria: 522 - Companhia Municipal de Transito e Transporte

Programa: 06.181.0102 - POLICIAMENTO MILITAR
Objetivo do Programa: GUARDA MILITAR PARA POLICIAMENTO OSTENSIVO NO MUNICIPIO.

2341 - Manutengéo do Convénio com a Pollcia Militar e Emendas Impositivas

Total das Agdes do Programa:

Programa: 06.181.0103 - POLICIAMENTO CIVIL
Objetivo do Programa: POLICIAMENTO CIVIL. PARA GARANTIR A ORDEM PUBLICA.

2342 - Manutengéio do Convénio ¢/ Policia Civil

Total das Agdes do Programa:

Programa: 04.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS,

2022 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 CMTT

Total das Agdes do Programa:

Programa: 15.451.0410 - ANAPOLIS INVEST

9.409.180,00
9.409.180,00

1.582.130,00
1.582.130,00

23.956.186,00
23.956.186,00

Objetivo do Programa: Transformar o municipio numa cidade mais inteligente, moderna, estruturada e pronta para superar 0s novos desafios do crescimento dos pidximos anos.

1128 - Plano de Mobilidade Urbana
2069 - Andpolis Sinalizada

Total das Agdes do Programa;

Programa: 06.181.0410 - ANAPOLIS INVEST

1.875.775,00
6.075.630,00

7.951.403,00

Objetivo do Programa: Transformar o municipio numa cidade mais inteligente, moderna, estiuturada e pronta para superar 0s novos desafios do crescimento dos prdxinos cnaos.

2928 - Videomonitoramento e Emendas Impositivas

Total das Agdes do Programa:

Programa: 28.843.1202 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS
Objetivo do Programa: CONTROLAR AS FINANGAS PUBLICAS.

17.241.370,90
17.241.370,90

2904 - Amortizagédo e Encargos da Divida 4.180,00
Total das Agdes do Programa: 4.180,00
£ Programa: 04.451.1602 - CENTRO EDUCACIONAL DE TRANSITO
Objetivo do Programa: DOTAR A CIDADE DE UM SISTEMA MAIS SEGURO, EFICIENTE E HUMANO.
2067 - Campanhas Educalivas 274.835,00
Total das Agdes do Progrania: 274.835,00
Total das Agbes do Unidade Orgamentéria: 61.419.266,80

Total das Agdes da Unidade Gestora:

Total das Agdes do Orgao:

60.-419.285,20
60.119.283,90
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Orgdo: 6 - Fundo Municipal de Satide

Unidade Gestora: 623 - Fundo Municipal de Satde
Unidade Orgamentaria: 623 - Fundo Municipal de Satide

Programa: 10.302.0408 - INOVAGAO

Objetivo do Programa: DEGBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, FROMOVENDO ATRANSPARENCIA E

AGILIDADE NO SERVICO AO CIDADAO

2092 - Manutengéo do Centro de Especialidades Médicas (AME)
2093 - Manuteng&o do Hospital Municipal Alfredo Abrahdo
2122 - Manutengéo da UPA Pedidtrica - Unidade de Pronto Atendimenio Pedlamco

. . Totai das Agdes do Programa:
":Programa: 10.302.041C - ANAPOLIS INVEST '

2.014.038,95
37.631.568,50
12.852.202,99
£2.497.841,44

. dﬁ]eilvo do Prograrna: Transformar o mynicipio numa cldade mals Inteligente, roderna, ostruturada e prontapara superar 0s novos desafios do crescimento dos pooximos. anos.

i 2095 - Manutengéo do Hospital Municipal George Hajjar
Total das Agbes do Programa:

Programa: 10.131.0501 - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Objetivo do Programa: GERENC'AR E DISPONIBILIZAR AS INFORMAGOES SOBRE O GOVERNO MUNICIPAL.

2033 - Manutengdo das Actes de Publicidade e Propaganda - Gestao da Secretaria Municipal de Comunicac&o e Everilos -
Total das Agdes do Programa:

Programa: 10.122.1101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Programa: APOIAR A GESTAO DE SAUDE.

2114 - Manutengao do Conseiho Muhicipal de Saude
2405 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FMS
Total das Agdes do Prograrna:
Piograma: 10.121.110' - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Progrania: APOIAR A GESTAO DE SAUDE,

2408 - Diretoria de Auditoria, Regulagdo e Agendamentos
Total das Agdes do Programna:

Programa: 10.122.1101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Programa: APOIAR A GESTAO DE SAUDE.

2410 - Apoio Financeiro a Saude - AFM
Total das Agdes do Programa:
Programa: 10.126.1101 - GESTAO DE SAUDE
Objetivo do Pr_ogramn: APCIAR A GESTAQ DE SAUDE.

2444 - Implantag8o e Manutenydo do Telesatde

2731 - Manatengio do Setor de Tecnologia da Informagéo

Total das Agdes do Programa:

Proyrama: 10.362.110% - ATENGAO BASICA
Objetivo do Pragrama: GARANTIR A POPUILACAO ANAPOLINA, O ACESSO AOS SERVICOS BAsmos DE SAVDE.

1076 - Const., Ampl. e Ref. Unid. Sec. de Sulide e Emendas impositivas - Obra sokb Gestdo da SEMOSU

Total das Agbes do Programa:

Programa: 10.301.1102 - ATENGAO BASICA
Objetivo du Programa: GARANTIR A POPLLAGAO ANAPOLINA, O ACESSO AOS SERVICOS BASICOS DE SAUDE.

2096 - Manutengéo do Banco de Leite e Emendas imposifivas
Total das Agbes do Programa:

Programa: 10.305.1104 - CGNTROLE DE EP!BEMIAS E PANDEMIAS

20.905.120,50
20.905.1120,50

3.244.725,00
3.244.725,00

4.075,50
29.741.943,55
29.746.015,05

8.163.570,50
8.166.570,50

1.045,00
1.045,00

3.135,00
2.508,149,50
2.512.284,5¢

1.153.053,00
1:153.053,00

42,113,650
42.113,50

Objetivo do Programa: DETECTAR DE FORMA OPORTUNA A CIRCULAGAO DO VIRUS, BACTERIAS E OUTRAS EPIDEMIAS PERMITINDO A ADOGAQ DE MEDIDA DE

CONTROLE.

2441 - Manutencdo das Agdes de Vigilancia cm Satde
2443 - Combate & Denguz

5.824.725,50
12.855.590,00
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2889 - Enfrentamento da Satude Publica 3.239,50
Total das Agdes do Programa: 18.683.555,00

Programa: 10.303.1106 - DST/HIV - AIDS
Objetivo do Programa: PREVENGAO DA TRANSMISSAO DA INFECGAO PELO VIRUS HIV; MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS FORTADORAS DO VIRUS;
AMPLIAR A QUALIDADE DO DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E ASSISTENCIA EM DST/HIV.
2751 - Programa DST/AIDS 9.807.954,50
' Total das Agdes do Programa: 9.807.954,50

Programa: 10.301.1113 - SAUDE BUCAL
Objetive do Programa: MELHORAR A SAUDE BUCAL DAS CRIANGAS CARENTES DE 0 A 14 ANOS.

2423 - Satde Bucal 6.239.695,00
Total das Agdes do Programa: 6.239.635,00

Programa: 10.302.1113 - SAUDE BUCAL
Objetlvo do Programa: MELHORAR A SAUDE BUCAL DAS CRIANGAS CARENTES DE 0 A 14 ANOS.

2746 - Assisténcia Odontolégica - CEQ 4.193.271,50
Totai das Agdes do Programa: 4,193.271,50
Programa: 10.301.1114 - SAUDE DA FAMILIA
Objetivo do Programa: GARANTIR ACESSO A ASSISTENCIA E A SAUDE AOS CIDADAOS, MEMBROS DA COMUNIDARE CARENTE, MEDIANTE VISITA MEDICA DOMICILIAR.
2425 - Saide da Familia 5.055.664,09
2888 - Manutengdo da Atengéo Basica - APS 70.295.478,00
' Total das Agdes do Programa: 76.251.142,00
Programa: 10.304.1116 - VIGILANCIA SANITARIA
Objetivo do Programa: COORDENAR E PROMOVER A FISCALIZAGAO PARA MANTER AS CONDICOES SANITARIAS DA POPULAGAO.
2438 - ManutengZo do Centro de Zoonoses e £mendas Imposiivas 979.826,50
2440 - Promover Agdes de Vigilancia Sanitaria e Emendas Impositivas 17.499.261,00
2867 - Implantagdo e Manutengdo do Programa Educagdo em Saude 41.8n0,00
Total das A¢oes do Programa: 1£.521.057,50
Programa: 10.302.1117 - ATENDIMENTO AMBUL..EMERGENCIAL HOSPITALAR
Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTE!O, DESPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS A0S SERVIDORES DO ORGAO, DESPESAS DE CAPITAL NECESSARIAS
AMANUTENGAO E A AMPLIAGAO DE OBGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DIRETA QU INDIRETA DO MUNICIPIO QUZ SE DESTINA A
ATENDIMENTO DE PROBLEMAS DE SAUDE COM ALTA COMPLEXIDADE.

i 2116 - Manutengéo do Centro de Reabilitagdo e Emendas Impositivas ' 5.011.71£,50
2117 - Manutengéo das Agdes do CAIS . 2.050.394,50
2118 - UPA da Mulher - Manutengéo Especializada em Satde da Mulher e Emendas Imposilivas 5.693.0E5,55
2417 - Manutengéo do Laboratdrio Central de Anapolis 1.352.857,00

Total das Agdes do Programa: 14.108.022,55

Programa: 10.301.1117 - ATENDIMENTO AMBUL.EMERGENCIAL HOSPITALAR
Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO, DESPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO, DESPL:SAS DE CAFITAL MNiZCESSARIAS

AMANUTENCAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DIRETA OU I IDIRETA DO MURICIPIO QUE SE DESTINA A
ATENDIMENTO DE PROBLEMAS DE SAUIE COM ALTA COMPLEX:DADE.

2738 - Controle de Hipertenséo e Diabetes A4.175.924,5
Total das Agoes do Programa: 4.175.924,50

Programa: 10.302.1117 - ATENGIMENTO AMBUL.EMERGENCIAL HOSPITALAR

ObJetivo du Programa; DESPESAS DE CUSTEIO, DESPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDCRES DO ORGAO, DESHESAS DE GAFITAL NECESSARIAS
AMANUTENCAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DIRETA OU INDIRETA DO MUNICIPIO QUE SE DESTINA A
ATENDIMENTO DE PROBLEMAS DE SAUDE COM ALTA COMPLEXIDADE.

2744 - Assisténcié de Média e Alta Complexidade e Emendas Impositivas 135.668.379,00
2745 - Manutengdo do Servigo Mdvel de Urgéncia - SAMU e Emendas Impositivas 16.025.911,00
2816 - Hospital Dia do Idoso 5.405.576,09
2880 - Manutengdo da Unidade Dr. llion Fleury Janior 11.870.997,50
2930 - Manutengdo da UPA (Il 32.384.968,00
2943 - Manutengao do Centro Médico de Diagnésticos ’ 4.586.191,50

Total das Agbes do Programa: 206.042.023,00

Programa: 10.301.1118 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
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Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO; DESPESAS DE TRANSFERENCIAS A PESSOAS PAGAS AOS SERVIDORES DO ORGAO; DESPESAS DE CAPITAL NECESSARIAS
AMANUTENGAO E A AMPLIAGAO DE ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PARA A DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE USO PROFILATICOE
TERAPEUTICO. .

8.266.786,00
Total das Agdes do Programa: 8.266.786,00

2743 - Assisténcia Farmacéutica Bésica

Programa: 10.301.1119 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Objetivo do Programa: DESPESAS DE QUALQUER NATUREZA COM A MANUTENGAO DE SERVIGOS PRESTADOS POR AGENTES RECRUTADOS NA PROPRIA COMUNIDADE
PARA VERIFICAR CONDIGOES DE SAUDE E PRESTAR INFORMAGOES A COMUNIDADE SOBRE MEDIDAS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO APROPRIADA.

2742 - Agentes Comunitarios de Salide 30.176.047,00
Total das Agoes do Programa: 30.176.047,00

Programa: 10.302.1120 - SAUDE MENTAL

. Objetivo do Programa: DESPESAS DE CUSTEIO, DE{SPESAS DE TRANSFERZNCIAS A PESSGAS PAGAS AQS SERVIDORES DO ORGAO, DESPESAS DE CAPITAL MECESSARIAS
AMAMUTENGCAO E A AMPLIAGAO DE ORGADS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA QUE SE DESTINAM A ATENDIMENTO DE DOENTESMENTAIS COM

OU SEM INTERNAGAO

PN 2747 - Atengdo Especializada Satide Mental - CAPS ' 14.291.315,50

Total das Agdes do Programa: 14.291.315,50

Programa: 10.302.1121 - SAUDE DO TRABALHADOR

Objetivo do Programa: DESPESAS DE QUALQUER NATUREZA COM CAMPANHAS PREVENTIVAS SOERE PROBLEMAS DE SAUDE CAUSADOS PELO TRABALHO E O
ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR ACOMETIDO POR ESSE TIPO DE DOENCA.

2748 - Centro de Referéncia Saude do Trabalhador - 1.040.297,50
Total das A¢des do Programa: 1.040.297,50

Programa: 10.302.1122 - (FAEC) AGAO ESTRATEGICA
Objetivo do Programa: DESPESAS DE QUALQUER NATUREZA COM CAMPANHAS GE ACAO ESTRATEGICA,

2749 - Agao Estratégica - FAEC 21.433.995,00
Total das Agdes do Programa: 21.433.995,00

Programa: 10.306.1123 - ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL .

Objetivo do Programa: PROMOVER A ELEVAGAO DO PADRAD ALIMENTAR PELO FORNECIMENTO DE COMPLEMENTOS OU SUPLEMENTOS ALIMENTARES A POPULAGOES
CARENTES.

2757 - Assisténcia Alimentar e Nutricional 2.591.600,C0
Total das Agées do Programa: 2.591.600,00
Programa: 10.303.1124 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivo do-Programa: DISTRIBUIR GRATUITAMENTE PRODUTOS DE USO PROFILATICO OU TERAPEUTICO DE ALTO CUSTO A POPULACAO CARENTE.
2445 - Assisténcia Farmacéutica 3.135.209,00
Total das Agdes do Programa: 3.135.209,00

Programa: 28.843.1202 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS
Objetivo do Programa: CONTROLAR AS FINANGAS PUBLICAS,

2796 - Amortizagfio e Encargos da Divida 5.121,47
Total das Agées do Programa: $5.121,17

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 557.231.789,21

Tota! das Agdes da Unidade Gestora: §57.231.789,21

Total das Agéas de Srgdo: 557.231.786,21
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Orgéo: 9 - Fundo Municipal de Educagéo

Unidade Gestora: 924 - Fundo Gestor da Educagéo

Unidade Orgamentaria: 924 - Fundo Gestor da Educagéo

P‘rograma: 12.361.0106 - PROJETO ZATCPECK

Objetivo do Programa: DAR OPORTUNIDADE AOS ALUNOS DAS REDES PUBLICAS DE ENSING, PARA QUE POSSAM EXERCER SUA CIDADANIA PLENA, DESDE AMAIS
LOMNGINQUA PERIFERIA ATE A UNIVERSIDADE, TENDO COMO ALAVANCA O ATLETISMO, QUE E UMA MODALIDADE BASICA DE BAIXO CUSTO.

2121 - Apoiar Programa ZATOPECK
‘ ‘ o Total das Agdes do Programa:
Programa: 19.573.0114 - DIVULGAGAC E POPULARIZAGAO DA CGIENCIA '

4.614,44
4:614,44

. Objeiivo do Programa: CONTRIBUIR PARA O DESEHVOLVIMENTO SOCIAL CO MUNICI1D, *ROROVEMDO A PORULARIZAGAO DA CIENCTIA, TECNOLOGIA E INOVAGAC,
. CULABCRANDO P£RA A MELIHOR:A DA EDUCAGAO GIENTIFICO-TECHOLOGICA E [E INDVACAO, POR MEIO DE: APOIG A AZOCS, PROJETUSE

EVENTOS DE DIVULGAGAO CIENTIFICO-TECNCLOGICA E DE INOVAGAQ; REALIZAGAO ANUAL DA SEMANA NACIONALDE C & 7; CRIAGAQE

DESENVOLVIMENTO DE CENTROS E ESPAGOS DE CIENCIAS AFINS; 77010 A OLIMPIADAS DE MATEMATICA E LE GIENCIAS; PRODUGAO DE

MATERIAL DIDATICO INOVADOR E DE CONTEUNQS DIGI

2838 - Subsidiar o Funcionamento do Planetario Digital de Anapolis

Total das Agoes do Programa:

Programa: 12.122.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetlvo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS.

2149 - Apcio Administrativo ¢ Financeiro ao FGE

Total das Agées do Programa:

Programa: 12.361.0410 - ANAPOLIS INVEST

239.000,00
239.000,00

26.008.000,00
26.008.000,00

Objetivo do Programa: Transformar o municipio nrums cidade mais inteligente, moderna, estruturada e pronta para superar 0s novos desafios do crescimenio dos praximos anos.

1129 - Const. e Revil. das Estruturas Fisicas Escolas e Einendas Impositivas - Obra-cob Gestdo ¢a SEMOSU

Total das Agoes do Programa:

Programa: 12.365.0410 - ANAPOLIS INVEST

7.604.500,00
7.694.500,00

Objetivo do Piograma: Transformar o municiplo numa cidade mais inteligente, modernra, estruturada e pronla para superar os novos cesafios do cressiinento das p1éximos anee,

113C - Const, e Revitalizaggo das Eslruturas Fisicas CMEIS e Emendas Impositivas - Otra sob Gestao da SEMOSU 4.953.000,00
. Total das Agdes do Programa: 4:256,000,00
Programa: 12.131.0501 - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Objetivo do Prograima: GERENCIAR E DISPONIBILIZAR AS INFORMAGCES SOBRE O GOVERNO MUNICIPAL.
2082 - Manutengao das Agdes de Publicidade e Propaganda - Gestdo da Secretaria Municipal de Comunicag&o e Eventos - 2.384.298,00
Total das Agoes do Programa: 3.384.234,00
Programa: 12.361.0701 - GESTAO ESCOLAR \
Oljetivo do Programa: GERIR RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS DA RERE MUNICIPAL [3E EDUCACKO
2076 - Promovar Agdes de Frevengdo a Saiide dos Profissicnais da Educacio 752900

2080 - Gorir Agdes de Inclusio, Diversidade e Cidadania

2081 - Subsidiar o Funcionament da Biblioteca Zeca Batista

2450 - Oferecer Qualificagdo aos Profissionais da Educagdo - CEFOME

2169 - Apoiar Entidades Filantrépicas Educaciorizis e Emendas Impositivas

288/ - Apoio Administrativo ¢ Financeiro ao Ensino Fundamental

) Total das Agdes do Programa:

Programa: 12.364.0702 - GESTAO DE ENSINO
Objutivo do Programa: GERIR RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAISE | IUMANOS DA REDE MUMICIPAL DFE EDUCAGAO.

11.2737160,60
1 243.600,00.

100.965:500,00
113.520.168,22

1093 - Mariutengdo e Implementagéo da Universidade Aberta do Brasil UAB 10.400,00
Tota! das Agdes do Programa: 10.460,70
Programa: 12.261.0702 - GESTAO DE ENSINO
Objetivo do Programa: GERIR RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOG DA REDE MUMICIPAL DE EDUCAGAO.
2028 - Gerir o Programa Brasi! Alfabetizado 24.404,00
2153 - Garantir a Qualificagdo dos Docentes 7.200,00
2157 - Melkorar o Desempenho Acacémico dos Alunos 20.597,28

2158 - Frover Meios de: Funclonamento das Escolas

2.154.009,00
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Total das Agdes do Programa: 2.206.301,28
Programa: 12.361.0703 - ESCOLA VIVA
Objetivo do Programa: GARANTIR A ASSISTENCIA A ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL E A COMUNIDADE.
2162 - Apoiar o Programa Escola Viva 74.443,82
Total das Agbes do Programa: 74.443,82
Programa: 12.361.0704 - TRANSPORTE ESCOLAR
Objetivo do Programa: OFERECER TRANSPORTE ESCOLAR A ALUNOS DA REDE MUNGIPAL DE EDUCAGAO.
2123 - Ampliar e Manter o Transporte Escolar 10.721.0C0,00
' Total das Agdes do Programa: 10.721.000,60
Programa: 12.365.0705 - EDUCAGAO INFANTIL.
Objetivo do Programa: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANGA ATE SEIS ANCS DE IDADE.
2168 - Melhorar a Qualidade da Educagéo de Criangas de 0 a 06 Anos 1.578.000,00
G 2881 - Apoio Administrativo e Financeiro a Educagéo Infantil - Creche 44.826.948,67
2890 -~ Apoio Administrativo e Financeiro a Educagéo Infantil - Pré Escola . 11.557.000,00
Total das Ag¢bdes do Programa: 57.961.948,67
Programa: 12.306.0707 - MERENDA ESCOLAR
Objetivo do Programa: OFERECER MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAQ.
2185 - Suprir Unidades Cmeis com Alimentagdo ' 5.051.000,00
2167 - Suprir Unidades Escolares com Alimentagdo 7.701.000,00
Total das Agbes do Programa: 12.752.000,00
Programa: 28.843.1202 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS
Objetivo do Programa: CONTROLAR AS FINANGAS PUBLICAS,
2799 - Amortizag&o e Encargos da Divida ) 6.7138,12
’ Total das Agdes do Programa: 6.716,12
Programa: 28.331.1310 - CONT. PROGRAMA FORMAGAO DO PATR. SERVID.
Objetivo do Programa: CONTRIBUICOES PARA O PASEP.
2909 - Contr. do Programa de Formagdo do Patriménic do Servidor 1.169,83
Tota! das Agdes do Programa: 1.169,83
Programa: 12.361.1720 - ESCOLA ABERTA
T Objetivo do Programa: GARANTIR ASSISTENCIA A ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL E A COMUNIDADE.
2793 - Apoiar o Piograma Escola Aberta ; 6.834,42
Total das Agées do Programa: . €.834,42
Total das Agbes do Unidade Orgamentaria: 239.457.394,80
Tota! das Agoes da Unidade Gestora: 239.457.394,80
Total das Agdes do Orgdo: 239.457.394,20
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Orgao: 10 - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Unidade Gestora: 1025 - Fundo Municinal de Ciéncia e Tecnologia
Unidade Orgamentaria: 1025 - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Programa: 19.573.0112 - CIENCIA E TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objstivo do Programa: PROMOVER AGOES DE INCLUSAO SOCIC-DIGITAL, DE POPULARIZAGAQ DA CIENCIA E TECNOLOGIA E DE APROFRIAGAQ SOCIAL DO
CONHECIMENTO, ALEM DA INDUGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL, POR MEIO DOS HABITATS DE INOVAGAO.

2831 - Popularizar, Inovar e Promover Incluséo Digital ‘ 6+4.900,42
Total das Agbes do Programa: 64.900,42

Total das Agbes do Unidade Orgamentéria: 64.500,42

‘Total das Agbes da Unidade Gestora: 64.900,42

Total das Agdes do Orgdo: €4.900,42
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Orgao: 11 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Unidade Gestora: 1126 - Fundo Municipal de Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria: 1126 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Programa: 18.542.0408 - INOVAGAO
Objetivo do Progranta: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGOES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANSPARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAQ.
2931 - Ecoponto Inteligente 905.174,01
Total das Agbes do Programa: 905.174,01
Programa: 18.542.0810 - FUNDO MUNICIPAL DO ME!IOQ AMBIENTE
Objetivo do Programa: GERIR RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO MEHD AMBIENTE,

2189~ Gerir Recursos para o Fundo Municipal do Meio Ambiente 1.966.294,58
Total das Agdes do Programa: 1.966.294,58
7, Programa: 18.452.1400 - LIMPEZA URBANA
Objetivo do Programa: PROMOVER A GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NO AMBITO DO MUNICIPIO.
2718 - Limpeza Urbana 3.088.824,89
2719 - Ampliagéo e Manuteng&o do Aterro Sanitario 65.964,16
2720 - Operagado do Aterro Sanitario e Manejo do Chorume 357.567,65
Totai das Agdes do Programa: 3.512.356,70

Programa: 18.542.1401 - QUALIDADE AMBIENTAL
Objetivo do Programa: ADMINISTRAR RACIONALMENTE OS RECURSOS NATURAIS DE ANAPOLIS, EXECUTANDO AS AGOES DESTE PRGGRAMA.

1100 - Implantar o Bigdata com Informages Ambientais 16.000,G0
2098 - Apoiar Entidades Filantrépicas e Emendas Impositivas ' 1C.000,60 |
2059 - Bem Estar Animal e Emendas Impositivas 10.000,00

Total das Agdes do Programa: 30.000,00

Programa: 18.542.1402 - PROTEGAO AOS RECURSOS RENOVAVEIS
Objetivo do Programa: PROMOVER E EXECUTAR ALTERNATIVAS DE CONTROLE, PREVEN(;AO, RECUPERACAO E CONSERVACAO DOS RECURSOS RENOVAVEIS.

1069 - Implantar o Programa de Sustentabilidade Energética 10.000,60
1070 - Implantar a Cadeia Produtiva da Agua na Regido do Piancé 10.000,00
2104 - Protegao e Recuperagio de Areas Ambientais 10.010C,00
2105 - Universalizar e Incentivar a coleta Seletiva dde Resfduos 10.000,00

Total das Agoes do Programa: 40.006,00

Programa: 18.541.1403 - CONSERV. DE PRACAS, PARQUES E VIVEIROS v
Objetivo do Programa: PROMOVER A GESTAO DOS SERVICOS DE CONSERVAGAO ROTINEIRA DE CANTEIROS, PRAGAS E JARDINS NO AMBITO DO MUNICIPIO.

2716 - Manutengdo de Pragas, Parques, Jardins e Viveiros Municipais 759.309,33
2717 - Paisagismo - Conservagic e Manutengdo de Arsas Verdes ' 409:439,47
Total das Ag¢des dc Programa: 1.,1£8.768,8) l
Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 7.622.564,09 |
Total das Aghes da Unidade Gestora: 7.622.594,09
Tctal das Agdes do Orgio: 7.622.534,0¢
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Orgado: 12 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

Unidade Gestora: 1227 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

Unidade Orgamentaria: 1227 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

Programa: 15.122.0812 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLY. URBANO
Objetivo do Programa: GERIR O FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

2176 - Gerir Recursos para o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

& m’”\

170.911,48

Total das Agdes do Programa: 170.911,48

Total das Agées‘ do Unidade Orgamentaria: 170.911,48
Total das Acdes da Unidade Gestora: 170.911,48
Total das Agdes do Orgdo: 170.911,48
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Orgéo: 13 - Fundo Municipal de Habitagdo

Unidade Gestora: 1328 - Fundo Municipal de Habitagao -
Unidade Orgamentaria: 1328 - Fundo Municipal de Habitagao

Programa: 16.482.0408 - INOVAGAO
Objetivo do Programa: DESBUROCRATIZAR, INOVAR, ATRAVES DA MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DAS AGGES DE GOVERNO, PROMOVENDO A TRANSPARENCIA E

AGILIDADE NO SERVIGO AO CIDADAO.
2929 - Cheque Mais Cidadao ) 6.369.707,62
Total das Agbes do Programa: 6.309.707,62

.Programa: 16:482.0311 - FUNDO MUNICIPAL DE HAB!TAGAO
bbjguvo do Programa: GERIR 08 RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAC.

2184 - Gerir Recursos para o Fundo Municipal de Habitagdo 660.889,5
Total das Agoes do Programa: 680.889,56

o Programa: 18.541.1403 - CONSERV. DE PRAGAS, PARQUES E VIVEIROS
Objeiivo do Programa: PROMOVER A GESTAO DOS SERVICOS DE CONSERVAGAO ROTINEIRA DE CANTEIROS, PRAGAS E JARDINS NO AMBITO DO MUNICIPIO.

1122 - Const. e Amp'iagéo de Pracas, Parques, Jardins e Viveiros Municipais - Obra sob Ges:téo da SEMOSU 232.887,28
Total das Agdes do Programa: 232.887,28

Total das Agées do Unidade Orgamentariz: 7.225.484,46

Total das Agbes da Unidade Gestora: 7.223.484,46

Total das Agdes do Grgéo: 7.223.484,46
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Orgao: 14 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

Unidade Gestora: 1429 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS
Unidade Orgamentaria: 1429 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

Programa: 08.122,0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRC
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

2075 - Apoio Administrativo ac FMAS 386.158,90
Total das Agoes do Programa: 386.159,90

Programa: 08.122.0806 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO PROGRAMA AUXILIO BRASK. E CADASTRC UNICO -!GD PAB
_ Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL

2007 - Fortalecimento do Controle Social do PAB e CadUnico 15.864,86
2805 - Apoio & Organizagio e Gestdo do PAB e CadUnico 1.483.043.98
Total das Agbes do Programa: 1.498.908,81
s Programa: 08.244.0820 - SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
Obletivo do Programa: DESENVOLVER AS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DE PROTECAO SOCIAL BASICA NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E
FEDERAL, GARANTINDO O ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS EMM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.
2912 - Manutengdo das Agbes e Servigos da Proteg3o Social Basica 2.973.312,22
Total das Agoes do Programa: 2,973.312,22
Programa: 08.122.0822 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS -iGD SUAS
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS DO SISTEMA UNICC DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS.
2008 - Fortalecimento do Controle Social do SUAS - IGD SUAS 2.497,03.
2817 - Apoio a Organizagéo e Gestao do SUAS - IGD SUAS ) 20.£92,94
Total das Agdes do Programa: 83.331,00
Pregrama: 08.244.0823 - BENEFICIOS EVENTUAIS
Oljetivo do Programa: OFERECER BENEFICIO EVENTUAL PARA FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU DIREITOS VIOLADOS.
2009 - Concesséo e Oferta de Benef{cios Eventuais da Assisténcia Social 1.195.939,80
Total das Agdes do Programa: 1.195.839,80
Programa: 08.243.0826 - PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANGA FELIZ
Objetivo do Programa: APOIAR O DESENVOLVIMENTO SOC!AL DE CRIANGAS DE ATE 2 AHOS POR MEIO DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL COM SEUS FAMILIARES E
RESPONSAVEIS.
PN 2935 - Manutengac do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz . 879.628,75

Total das Agoes do Programa: 879.628,75

Programa: 08.243.0827 - AEPETI - ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL.
Objetivo do Programa: PROMOVER AGOES DE ORIENTAGAO E CONSCIENTIZAGAO SOBRE OS MALEFICIOS DO TRABALHO INFANTIL.

2089 - Manutengéo das Aghes Eslratégicas do PET) - AEPETI 111.377,89
Teotal das Agbes do Programa: 111.377,R9

Programa: 08.244.0828 - BL.OCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo do Programa: DESENVOLVER AS POLITICAS SOCIAIS DOS PROGRAMAS DA PROTEGAQ SOCIAL NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, GARANTINDO O

ATENDIMENTO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS E/OU ESTAO COM SEUS VINCULOS FAMILIARES FRAGILIZADOS.
2913 - Manutencao das AgBes e Servigos da Protegdo Social Especial e Emendas Imposiiivas 5.165.188,83
Total das Agoes do Prograina: 5.165.188,83

Programa: 08.244.0829 - PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
Gkjetivo do Programa: OFERECER A ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS OFICINAS SOCIAIG COM O OBJETIVO DE IDENTIFICAR POTENCIALIDADES E: OFERECER

MECANISMOS PARA INSERGAQ NO MUNDO DO TRABALHO.
2872 - Manuteng&o do Programa Acessuas - Trabalho 74.508,60
‘fotal das Agdes do Programa: 74.508,50
Programa: 08.306.1123 - ASSISTENCIA ALIMENTAR [ NUTRICIONAL
Objetlvo do Programa: PROMOVER A ELEVAGAO DO PADRAO ALIMENTAR PELO FORNECIMENTO DE COMPLEMENTOS OU SUPLEME!TOS ALIMENTARES APOFULAGCES

CARENTES.
1049 - Restaurante Popular 54.078,75
2017 - Manutengéo do Restaurante Popular 7.024.523,39
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]
. Total das Agdes do Programa: 7.078.602,14
Programa: 08.243.1714 - ADOLESCENTE APRENDIZ '
Obietivo do Programa: MANTER E AMPLIAR O ATENDIMENTO AOS ADOLESCENTES AMPARADOS PELA LE! DO APRENDIZ.
2790 - Manutengdo do Programa Jovem Aprendiz ) 1.484.439,18
Total das Agdes dn Programa: 1.484.439,18
Programa: 08.244.1719 - BANCOS DE ALIMENTOS ) ) '
Objetivo do Programa: INCENTIVAR E APOIAR A INSTALAGAO DE BANCOS DE ALIMENTOS NO MUNICIPIO DE ANAFOLIS.
2864 - Manutengfio do Banco de Alimentos 61.867,66
Total das Agbes do Programa: 61.867,66
Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 20.993.424,71
Total das Agdes da Unidade Gestera: 20.993..124,71
-20.993.424,71
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Orgdo: 15 - Corpo de Bombeiro Militar

Unidade Gestora: 1530 - Fundo Municipal do Corpo de Bomkeiros

Unidade Orgamentaria; 1530 - Fundo Municipal do Corpo de Bombeiros

Programa: 06.182.0104 - DEFESA CONTRA EINISTROS
Objetivo do Programa: DESPESAS NECESSARIAS A MANUTENGAO E A AMPLIAGAO AOS SERVIGOS DE COMBATE AQ FOGO E OUTRQS SINISTROS.

2343 - Manutengdo do Convénio com o Corpo de Bombeiros 2.117.228,75
2346 - Construcdo, Reforma, Ampliagdo e Marutengéo dos Quartéis do Corpo de Bombeiros em Anapolis 100.000,00
Total das Agbes do Programa: 2.247.228,75
Total das Agées do Unidade Orgamentaria: 2.217.228,75
Total das Agdes da Unidade Gestora: 2.21‘_/.228,75 .
Total das Agées do Orgéo: 2.217.228,75
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Orgéo: 16 - Fundo Municipai de Defesa do Consumidor

Unidade Gestora: 1631 - Fundo Municipal de Defesa do Censumidor

Unidade Orgamentaria; 1631 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

Programa: 04.122.0109 - DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Objetivo do Programa: ATENDER OS CONSUMIDORES NA SOLUCAO DE SUAS DEMANDAS COt1 OS FORNECEDORES, VISANDO GARANTIR OS SEUS DIREITOS, BEM COMO
PROMOVER AGOES VOLTADAS A CONSCIENTIZAGAQ DOS CONSUMIDORES E FORNECEDORES.

2823 - Aterdimento ao Consumidor ’ ) 33.380,66
2824 - Educagéo para o Consumo 28.565,69
2869 - Ampliag8o dos Pontos de Atendimento 32.329,44

Total das Agoes do Programa: 94.285,69

Programa: 04.123.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR & APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS,

Lo, 2013 - Manuteng&o do PROCON 501.149,05
k Total das Agbes do Programa: 501.149,05
Programa: 04.122.0407 - CAPACITAGAO DE SERVIDORES
Objetivo do Programa: APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES
2829 - Capacitagdo Funcional 32.328,44
Total das Agdes do Programa: 32.328,44
Programa: 04.126.0410 - ANAPOLIS INVEST

Objetive'de Programa: Transformar o municipio numa cidade mais inteligente, moderna, estruturada e pronta para superar os novos desafios do crescimento dos préximos anos.

1023 - Modernizagdo Eletrénica Processual 53.882,4
Total das Agbes do Programa: 53.882,41
Programa: 04.122.0410 - ANAPOLIS INVEST
Objetivo do Programa: Transformar o municipio numa cidade rnais inteligente, moderna, estruturada e pronta para superar os novos desafios do crescimento dos proximos anos.
1024 - Construgdo do Centro de Pesquisa, Educagéo e Orientagdo do Consumidor - Obra sqb Gestdo da SEMOSU 53.882,41
Total das Agdes do Programa: 53.832,41

Programa: 04.131.0501 - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Objetivo do Programa: GERENCIAR E DISPONIBILIZAR AS INFORMAGOES SOBRE O GOVERNO MUNICIPAL.

2085 - Manutengéo das Agdes de Pubiicidade e Propaganda - Gestdo da Secretaria Municipal de Comunicagéo e Eventos - 89.170,00

™ Total das Agdes do Programa: £9.170,00
Total das Agbes do Unidade Orgamentaria: 824.699,00

Total das Agbes da Unidade Gestora: 824.699,00

Total das Agdes do Orgso: 824.659,00
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Orgédo: 17 - Fundo de Manutengio e Reaparelhamento da P.G.M.

Unidade Gestora: 1732 - Fundo Municipal de Reap. da PGM

Programa: 04.123.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

2726 - Manutengfio do FMRPGMA - PMA

Unidade Orgamentaria: 1732 - Fundo de Manutengdo e Reaparelhamento da P.G.M.

336.203,42

Total das Ag¢des do Programa: 335.293,42

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 335.293,42
Total las Agdes da Unidade Gestera: 323.293,42
Total das Agdes do Orgéo: 335.293,42
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Orgido: 18 - Pavimentadora de Anapolis

Unidade Gestora: 1833 - Pavimentadora de Anapolis S/A

Unidade Orgamentaria;: 1833 - Pavimentadora de Anapolis S/A

Programa: 15.122.1702 - COORDENAGAO DA PAVIANA
Objetivo do Programa: LIQUIDAGAO DA EMPRESA DE ECONOMIA MISTA, DENOMINADA PAVIMENTADORA DE ANAPOLIS S/A - PAVIANA.

2005 - Manuteng&o das Agdes de Liquidagdo da Paviana 9.692,31
Total das Agoes do Programa: 9;692,31

Total das Agbes do Unidade Orgamentaria: 9.692,31

Total das A¢d3s da Unidade Gestora: 9.692,31

Total das Agées do Orgdo: 9.692,31
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Orgao: 19 - Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA

Unidade Gestora: 1934 - Fundo da Infincia e Adolescencia - FIA

Unidade Orgamentaria: 1934 - Fundo da Infancia e Adolescéncia

Programa: 08.122,0400 - APCIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

2810 - Apcio Administrativo e Financeiro ao FIA
Total das Agoes do Programa:

1.603.249,90
1.603.249,90

Total das Agbes do Unidade Orgamentiria:

Total das Agbes da Unidade Gestora:
Total das Agdes do Orgdo:

1.603.249,£0
1.603.249,90 -
1.603.249,90
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Orgdo: 20 - Fundo Municipal de Cultura

Unidade Gestora: 2035 - Fundo Municipal de Cultura
Unidade Orgamentaria: 2035 - Fundo Municipal de Cultura

Programa: 13.392.0601 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo do Programa: FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA GULTURA PARA A POPULAGAO ENFATIZANDO A DIVERSIDADE CULTURAL.

2811 - Apoio Administrativo e Financeiro ac F.M.C. 1.437.297,00
Total das Agbes do Programa: 1.437.297,00

Total das Agdes do Unidade Orgamen{éria: 1.437.297,00

Total das Agbes da Unidade Gestora: 1.437.297,00

Total das Agdes do Orgdo: 1.437.297,00

Secretaria Municipal da Economia/Diretoria do Orgamento/SIM
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Orgio: 21 - Agéncia Reguladora do Municipio de Anapolis

Unidade Gestora: 2145 - Agéncia Reguladora do Municipio de Anapolis - ARM

Unidade Orgamentaria: 2145 - Agéncia Reguladora do Municipio de Anapotis

Programa: 04,124.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS AGOES ADMINISTRATIVAS.

Totel das Agbes da Unidade Gestora:
Total das Agoes do Orgdo:

1144 - Realizagdo de Concurso Publico 110.600,00
2071 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 ARM 2.495.801,19
Total das Agbes do Programa: 2.€05.801,19

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 2.605.801,19

2.605.8¢1,19
,605.801,19
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Orgio: 22 - Fundo M. dos Direitos da Pessoa Idosa do Munic. de Anapolis

Unidade Gestora: 2246 - Fundo M. dos Direitos da Pessoa Idosa do Munic. de Andpolis

Unidade Orgamentaria: 2246 - Fundo M. dos Direitos da Pessoa Idosa do Munic. de Anapolis

Programa: 08.241.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivi do Programa: MANTER, AMPLIAR E APOIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS.

2072 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FMDPIM

408.735,43

Total das A¢oes do Programa: 408.735,43

Total das Acdes do Unidade Orgamentdiia: 408.735,42
Total das Agbes da Unidade Gestora: 468.735,43
Total das Agdes do Orgdo: 403.735,43

Secrelaria Municipal da Economia/Diretoria do Creamentc/SIM.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTAR!O - LDO

Data: 08/04/2025

Resumo dos Programas x Agdes Hora: 14:49
Pagina:37
04.01.69.02.01.16 - LDO Programas e Metas
Planejamento: LDO (2026 - 2026) Verséo: 1

Agdo

.
Meta Financeira

Orgao: 23 - Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas

Unidade Gestora: 2347 - Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
Unidade Orgamentaria; 2347 - Fundo Municipal de Politicas Pablicas sobre Drogas

Programa: 08.244.0400 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Objetivo do Programa: MANTER, AMPLIAR E APCIAR AS ACOES ADMINISTRATIVAS.

2073 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FMPPSD e Emendas Impositivas

429.306,64
Total das Agbes do Programa: 429.306,64

Total das Agdes do Unidade Orgamentaria: 429.306,64
Total das AgSes da Unidade Geslora: 429.306,64
Tetal das Agdes do Orgdo: 429,3085,64

Total geral da LDO:

2.412.016.759,00

Secretaria Municipal da Economia/Diretoria do Orgamento/SIM




el ANAPOLIS
Prefeito P EFEITURA M
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
Oficio N° 14/2025 - PMA/GAB/GEDEC/NUPGM

Em 14 de abril de 2025.

A SUA EXCELENCIA
A SENHORA

VEREADORA ANDREIA REZENDE DE FARIA PARALOVO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

NESTA

/ﬂm\:

Senhora Presidente,
Dignos Vereadores,

Encaminhamos anexo o Projeto de de Lei Complementar n° 007/2025, que INSTITUI A
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, QUE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DA LE! ORCAMENTARIA DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

AT,

Encaminho a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao exame e deliberag&o desta
Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a proposta da LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentérias, que orientard a elaboragéo da LOA — Lei Orgamentaria Anual, para viger no
exercicio de 2026, de acordo com as necessidades mais prementes do Municipio, elaborada em
obediéncia a legislagdo vigente, tendo como principio fundamental a previsdo de recursos e a fixagéo
das despesas, visando garantir o desenvolvimento econdmico do municipio, o crescimento do emprego,
da produtividade e do bem estar social.

Ressaltamos que a fixacdo do seu valor, teve fulcro em profunda analise do
comportamento da receita dos ultimos trés exercicios encaminhados, ou seja, 2022/2023/2024, bem
como na previsdo da receita a ser alcangada no exercicio de 2025, tendo como cendrio a situacéo
econdmica do pais. Houve estudo do cenario atual e o valor foi fixado em R$ 2.412.016.750,00,
correspondendo a uma variagdo de 4,50% em relag&o ao exercicio de 2025. Em bojo, constam recursos
de importancia significativa para varias modalidades de convénios que o municipio pretendera junto aos
érgdos Estaduais e Federais, e, tambem, emendas garantindo assim que as demandas da populagdo
sejam atendidas, em varios projetos especificos, visando o crescimento econdmico e social, assim como
a realizaco de obras de infraestrutura urbana, além de todo sustento necessario a situagéo atual que
estamos vivendo.



Certos da aprovagdo da matéria apresentada, pela sua necessidade,

constitucionalidade e legalidade, reiteramos nossos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado eletronicamente por Mércio Aurélio Corréa, Prefeito, em 15/04/2025, as
17:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2000.

e https:/sei.anapolis.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
FTE ki acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo verificador 1574685 ¢

01107.00003169/2025-99 1574685v4

Centro 200 Sede da Prefeituraa - Bairro CENTRO - CEP 75075-210 - Anépolis - GO, Sede da Prefeitura -
- www.anapolis.go.gov.br
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MUNICIPAL DE ANAPOLIS

PLC 110/2025
Comisséao de Constituicdo, Justica e Redagao.

INSTITUI A LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS,
QUE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA
A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2026 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS MATERIA
ORCAMENTARIA. AUTORIA DO EXECUTIVO.
CONSTITUCIONALIDADE.

PARECER
1 - RELATORIO

Este parecer visa analisar o Projeto de Lei Complementar n°® 110/2025, de
iniciativa do Prefeito Municipal, que institui a Lei de Diretrizes Orcamentarias, que dispde
sobre as diretrizes gerais para a elaboragido da Lei Orcamentaria de 2026 e dé outras
providéncias.

O parecer foi feito sob a andlise da Constituicdo Federal, da Legislagédo
Municipal e do Regimento Interno desta Casa.

Dessa forma, incumbe a esta Comissdo, nos termos do Art. 103, §1° do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, a elaboragdo de parecer sobre todos os
processos relacionados a atividade legislativa, bem como sobre aqueles expressamente
indicados no Regimento, sempre sob a perspectiva da legalidade e constitucionalidade.

2 - FUNDAMENTAGAO

A Constituicdo Federal, em seu artigo 165, confere ao Poder Executivo a
competéncia exclusiva para a iniciativa de leis que estabelegam o plano plurianual (PPA), as
diretrizes orcamentarias (LDO) e os orgamentos anuais (LOA). Tal disposigéo se aplica a
todos os entes federativos, incluindo os municipios, e visa garantir que a elaboracdo e
proposigdo das leis orgamentarias sejam centralizadas no Poder Executivo, que é
responsavel pela execugédo das politicas publicas.

Além disso, o artigo 165, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal estabelece que a
LDO deve abranger as metas e prioridades da administragdo publica, orientar a elaboragéo
da LOA, dispor sobre as alteragbes na legislagdo tributaria e estabelecer a politica de
aplicacdo das agéncias oficiais de fomento. Esses elementos conferem a LDO uma fungéo
essencial de ligagdo entre o PPA e a LOA, tornando-a pec¢a fundamental do sistema de
planejamento e execugdo orgamentaria

Pagina 1 de 2
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1., CAMARA

MUNICIPAL DE ANAPOLIS

A prerrogativa do Chefe do Poder Executivo para a proposicdo de leis
orcamentarias € intransferivel, conforme entendimento reiterado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF). Na ADI 6275/MT, o Ministro Alexandre de Moraes destacou que qualquer
tentativa de limitar a competéncia do Executivo na elaboragéo de propostas orgamentarias
constitui violagdo ao principio da separagcdo de poderes, além de configurar
inconstitucionalidade. Tal prerrogativa é assegurada pela Constituigdo Federal, que impde
ao Poder Executivo a iniciativa legislativa sobre matérias orgamentarias, inclusive a LDO,
reforgando o respeito & independéncia dos Poderes e a adequacgdo do devido processo
legislativo.

3 - CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei Complementar n° 110/2025
esta em plena conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio de
Anapolis.

Portanto, a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacdo manifesta-se
FAVORAVELMENTE & aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n° 110/2025,
considerando-o consti}ucional e essencial para o fortalecimento do planejamento fiscal do

municipio. ™
E o-parecer. oo

L, . Vs TN § - \ 7 Cj, -
_Anapolis, L7 de— T A . de 2024

WA |

,‘(a) Rei‘ator( \

5.‘

Palécio de Santana,
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'CAMARA

MUNICIPAL DE ANAPOLIS

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E ECONOMIA

NOMEAMOS RELATOR(A) VEREADOR(A):

(PRAZO REGIMENTAL PARA EMISSAO DE PARECER:07 DIAS PRORROGAVEL POR MAIS 07 DIAS —ART. 47, § 3°, R.I.)
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MUNICIPAL DF ANAPOLIS

VOTACAO DO DIA: PROCESSO N° 110/2025

( X ) PRIMEIRA VOTACAO () PRIMEIRA E UNICA VOTACAO
() UNICA VOTACAO () SEGUNDA VOTAGCAO (A SANCAO)
( )VOTACAODOPARECERDO(A) __ ( )EMENDAN° ___ DO(A)

TIPO DE VOTA
( )NOMINAL ( X ) SIMBOLICA

- TIPO DE DELIBERACAQ:

() MAIORIA SIMPLES (VOTO DA MAIORIA DOS PRESENTES)
( X ) MAIORIA ABSOLUTA (VOTO DE 12 VEREADORES)
( )2/3DOS MEMBROS DA CAMARA (VOTO DE 16 VEREADORES)

VOTACAOQ DA MATERIA:

( F ) FAVORAVEL A MATERIA ( C ) CONTRA A MATERIA
( A )ABSTENCAO ( X ) AUSENTE NA VOTACAO ( P ) PRESIDENTE

[ F] ALEX MARTINS [ F]ELIAS DO NANA [ F ] POLICIAL FEDERAL SUENDER
[ F] ANANIAS JUNIOR [ F ] FREDERICO GODOY [ F ] PROFESSOR MARCOS CARVAL
[ P ] ANDREIA REZENDE [ F]JAKSON CHARLES [ F ] REAMILTON DO AUTISMO
[ X ] CABO FRED CAIXETA [ F]JEAN CARLOS [ F]RIMET JULES
[ F] CAPITA ELIZETE [ F]1JOAO DA LUZ [ F ] SELIANE DA SOS
[ F] CARLIM DA FEIRA [ F ] JOSE FERNANDES [ F ] THATS SouZA
[ F ] CLEIDE HILARIO [ F ] LEITAO DO SINDICATO [ F ] WEDERSON LOPES
[ X ] DOMINGOS PAULA [ X ] LUZIMAR SILVA
a
PROCLAMACAO DO RESULTADO: Aprovado em 12 v o;ti‘;:fm
FAVORAVEIS: 19 i Nk L ONY
CONTRARIOS: 0 Em 2 ﬁ A I{’ (9039

ABSTENCOES: 0
TOTAL DE VOTANTES: 19

Pre{ﬂdente

Palacio de Santana, Av. Jamel Cecilio,
Q 50, L 14, B. Jundiai, Anapolis/GO
CEP: 75110-330
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L, cAMARA

MUNICIPAL DE ANAPOLIS

PROCESSO N° 110/2025

() PRIMEIRA VOTACAO () PRIMEIRA E UNICA VOTACAO
() UNICA VOTACAO () SEGUNDA VOTACAO (A SANCAO)
() VOTACAO DO PARECER DO(A) ( X )EMENDA N° DO(A)

TIPO DE VOTACAOQ:
(  )NOMINAL ( X ) SIMBOLICA

TIPO DE DELIBERACAO:

ABSTENCOES: 0
TOTAL DE VOTANTES: 19

o ( )MAIORIA SIMPLES (VOTO DA MAIORIA DOS PRESENTES)
( X ) MAIORIA ABSOLUTA (VOTO DE 12 VEREADORES)
( )2/3 DOS MEMBROS DA CAMARA (VOTO DE 16 VEREADORES)
VOTACAO DA MATERIA:
( F ) FAVORAVEL A MATERIA ( C ) CONTRA A MATERIA
( A )ABSTENCAO ( X ) AUSENTE NA VOTACAO ( P ) PRESIDENTE
[ F]ALEX MARTINS [ F] ELIAS DO NANA [ F ] POLICIAL FEDERAL SUENDER
- [ F] ANANIAS JUNIOR [ F] FREDERICO GODOY [ F ] PROFESSOR MARCOS CARVAL
- [ P] ANDREIA REZENDE [ F]JAKSON CHARLES [ F ] REAMILTON DO AUTISMO
[ X]CABO FRED CAIXETA [ F]JEAN CARLOS [ F]RIMET JULES
[ F] CAPITA ELIZETE [ F]JOAO DA LUZ [ F ] SELIANE DA SOS
[ F] CARLIM DA FEIRA [ F ] JOSE FERNANDES [ F ] THAIS souzA
[ F ] CLEIDE HILARIO [F] LEITAO DO SINDICATO [ F] WEDERSON LOPES
[ X ] DOMINGOS PAULA [ X ]LUZIMAR SILVA
PROCLAMACAO DO RESULTADO:
FAVORAVEIS: 19 - APROVADG
r . I3 » ‘/\' - ) ) ( .
CONTRARIOS: 0 em 4 (4 N /)/f S0

/]
\ ersidente
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PROCESSO N° 110/2025

() PRIMEIRA VOTACAO ( ) PRIMEIRA E UNICA VOTACAO
() UNICA VOTACAO ( X ) SEGUNDA VOTACAO (A SANCAO)
() VOTACAO DO PARECER DO(A) ( ) EMENDA N° DO(A)

TIPO DE VOTACAOQ:
( )NOMINAL ( X ) SIMBOLICA

TIPO DE DELIBERACAOQ:

() MAIORIA SIMPLES (VOTO DA MAIORIA DOS PRESENTES)
( X ) MAIORIA ABSOLUTA (VOTO DE 12 VEREADORES)
( )2/3DOS MEMBROS DA CAMARA (VOTO DE 16 VEREADORES)

VOTACAQ DA MATERIA:

( F ) FAVORAVEL A MATERIA ( C ) CONTRA A MATERIA
( A )ABSTENCAO ( X ) AUSENTE NA VOTACAO ( P ) PRESIDENTE

[ X ] ALEX MARTINS [ F]ELIAS DO NANA [ F ] POLICIAL FEDERAL SUENDER
[ X ] ANANIAS JUNIOR [ F ] FREDERICO GODOY [ X ] PROFESSOR MARCOS CARVAL
[ P ] ANDREIA REZENDE [ X ] JAKSON CHARLES [ F ] REAMILTON DO AUTISMO

[ F ] CABO FRED CAIXETA [ F]JEAN CARLOS [ F ] RIMET JULES

[ F]CAPITA ELIZETE [ F]JOAO DA LUZ [ F ] SELIANE DA SOS

[ F] CARLIM DA FEIRA [ F]JOSE FERNANDES [ X ] THAIS souza

[ F ] CLEIDE HILARIO [ X ] LEITAO DO SINDICATO [ F ] WEDERSON LOPES

[ F] DOMINGOS PAULA [ X ] LUZIMAR SILVA

PROCLAMACAO DO RESULTADO:
FAVORAVEIS: 15
CONTRARIOS: 0
ABSTENCOES: 0

TOTAL DE VOTANTES: 15 Aprovad(} em 27 votacao
sangao
Em [7 (nez 105

/
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