CAMARA

MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Numero do Processo: 249/25.
Comissao de Comissao de Agricultura, Industria e Comércio

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS

EMPRESAS TERCEIRIZADAS
CONTRATADAS PELO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS APRESENTAREM

MENSALMENTE  COMPROVANTES DE
QUITACAO DE SALARIOS DE SEUS
TRABALHADORES S DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. PARECER FAVORAVEL.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria de autoria do (a) Vereador (a) Jakson Charles que
dispde sobre o "Dispde sobre a obrigatoriedade das empresas terceirizadas contratadas pelo
Municipio de Anapolis apresentarem mensalmente comprovantes de quitagao de salarios de

seus trabalhadores e da outras providéncias.”.

Na (s) Comissdo (6es) pela qual tramitou, a propositura obteve relatério favoravel
elaborado pelos nobres Titulares. Distribuida no presente Colegiado, o(a) Relator(a) que

abaixo subscreve.

O projeto de lei em analise reveste-se de grande relevancia para a administragao
publica municipal, pois visa garantir maior controle e seguranga na execugao de contratos
com empresas terceirizadas. Ao exigir a apresentagdo mensal dos comprovantes de quitagao
dos salarios dos trabalhadores, o Municipio reforga a responsabilidade social e administrativa
de zelar pelo uso adequado dos recursos publicos, uma vez que tais contratos séo custeados [ {me
com o dinheiro da populagéo e devem refletir eficiéncia, transparéncia e respeito aos direitos@fx
trabalhistas.

Além disso, a medida traz impactos diretos na protegao dos servidores contratados

pelas empresas terceirizadas. Muitas vezes, apesar de a Prefeitura ou a Camara efetuarem o

pagamento em dia, os empregados terceirizados acabam nao recebendo seus salarios, o que

/

gera inseguranga e sofrimento pT as familias que dependem dessa renda.
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(Sim, foi noticiado que a empresa terceirizada responsavel pela limpeza da Camara
Municipal de Anapolis rescindiu o contrato devido a nao quitagdo dos salarios dos
funcionarios, que teriam enfrentado dificuldades financeiras, o que levou a uma rescisao e
processo de contratagdo emergencial, segundo o portal6.) Esse exemplo evidencia a

necessidade de um instrumento legal que previna a repeticéo de situagoes semelhantes.

O mecanismo previsto no projeto — suspenséo imediata do pagamento aempresa em
caso de irregularidade e possibilidade de rescis&o contratual em caso de inadimpléncia
reiterada — confere maior poder de fiscalizagdo ao Municipio e cria uma relagao contratual
mais equilibrada. A exigéncia também estimula que as empresas mantenham uma gestao
financeira mais responsavel, sob pena de perderem o contrato e sofrerem penalidades
administrativas. Assim, protege-se ndo apenas o trabalhador, mas também a imagem e a

credibilidade do préprio servigo publico municipal.

A inclusio dessa obrigatoriedade nos editais de licitagdo e nos contratos
administrativos é fundamental para que a lei tenha efetividade pratica. Isso garante que, desde
o processo de selegdo, as empresas tenham ciéncia das responsabilidades assumidas,
promovendo um ambiente de maior comprometimento e respeito as normas. Em suma, trata-
se de uma proposta que fortalece a protecao trabalhista, assegura a boa aplicagdo dos
recursos publicos e contribui para um ambiente de negdcios mais justo e responsavel, o que
se alinha diretamente as atribuicdes desta Comissdo de Agricultura, Industria, Comércio,

Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Em analise final, percebe-se que a proposigcéo obedece aos preceitos e disposigées
constitucionais, aos do ordenamento juridico e do regimento interno desta Casa de Leis.
Sendo assim, vota-se FAVORAVELMENTE a ela.

E o parecer.
Anpolis, | ¥ de Hlaruloro de 2025.
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