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Numero do Processo: 249/25.
Comissao de Finangas, Orgamento e Economia

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS
EMPRESAS TERCEIRIZADAS CONTRATADAS PELO
MUNICIPIO DE  ANAPOLIS APRESENTAREM
MENSALMENTE COMPROVANTES DE QUITACAO DE
SALARIOS DE SEUS TRABALHADORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. PARECER FAVORAVEL.

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei Ordinaria de autoria do (a) Vereador (a) Jakson Charles que "Dispbe
sobre a obrigatoriedade das empresas terceirizadas contratadas pelo Municipio de Anapolis
apresentarem mensalmente comprovantes de quitagdo de salarios de seus trabalhadores e da outras

providéncias.”.

Na (s) Comiss&o (6es) pela qual tramitou, a propositura obteve relatério favoravel elaborado
pelos nobres Titulares. Distribuida no presente Colegiado, o(a) Relator(a) que abaixo subscreve

elabora o seu parecer com base nos motivos a seguir apresentados.

O presente Projeto de Lei representa um avango significativo para a gest&o financeira e
orgamentaria do Municipio de Anapolis, ao estabelecer mecanismos de controle e transparéncia sobre
as empresas terceirizadas contratadas pelo Poder Publico. A exigéncia de apresentagdo mensal dos
comprovantes de quitagéo de salarios garante maior seguranca juridica e financeira, evitando que o
Municipio realize pagamentos a prestadoras inadimplentes com seus trabalhadores, o que poderia
gerar passivos indiretos e comprometer a imagem institucional da administragé@o publica.

Do ponto de vista econémico, a medida reforga a responsabilidade fiscal, pois condiciona o
repasse de recursos publicos & comprovagao da regularidade trabalhista, evitando situagbes em que o
Municipio arque com servigos de baixa confiabilidade ou que possam resultar em demandas judiciais
trabalhistas. Assim, ha uma prote¢do do erario contra potenciais 6nus futuros, decorrentes de
descumprimentos contratuais ou de questionamentos juridicos que possam afetar a execugao
orgamentaria.

Além disso, a lei incentiva praticas empresariais mais responsaveis e equilibradas, fortalecendo
o mercado de prestagdo de servigos no municipio. Empresas que mantém seus cCompromissos
trabalhistas em dia terdo maior previsibilidade e competitividade, o que contribui para a circulagéo de
renda, a valorizagéo da mao de obra local e a manutengéo de empregos de forma sustentavel. Esse
aspecto reforga a importancia do /projeto também como ferramenta de politica econémica.
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Por fim, ao incluir a obrigatoriedade nos editais de licitagéo e contratos administrativos, o projeto
amplia a seguranga na execugéo orgamentaria, uma vez que os critérios passam a ser conhecidos e
exigidos desde a fase de contratagdo. Dessa forma, a proposta ndo apenas protege os trabalhadores
e o interesse publico, mas também promove uma gestéo mais eficiente e transparente dos recursos
financeiros da cidade, consolidando boas praticas de governanga e sustentabilidade fiscal.

Em andlise final, percebe-se que a proposi¢do obedece aos preceitos e disposigcoes das leis
orcamentarias e financeiras no ordenamento juridico patrio. Sendo assim, vota-se
FAVORAVELMENTE a ela. |

E o parecer.
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