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Oficio n° 33/2011-PLC - Anipolis, 01 de agosto de 2011,

Excelentissimo Senhor
Vereador Amilton Batista de Faria
DD. Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciaciio de Vossa Exceléncia e dignos pares, o incluso Projeto
de Lei n° 017/2011 que “Altera dispositive da Lei Complementar n”. 211, de 22 de dezembro
de 2009, que dispée sobre Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério
Puiblico Municipal, e di outras providéncias.”, apresentando, para tanto, as seguintes

JUSTIFICATIVAS

O presente Projeto de Lei Complementar visa o cumprimento de exigéncias
emanadas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids que, por meio dos
Auditores e Procuradoria de Contas, manifestou-se pela defini¢fio do quantitativo de cargos de
Professor Nivel III, por 4rea de conhecimento, do quadro permanente do Magistério Pdblico
de Andpolis.

Verifica-se que a Lei Complementar n°. 211/2009, que dispde sobre o Estatuto ¢
Plano de Carreira ¢ Remuneracfio do Magistério Publico Municipal, contempla o quantitativo
de cargos de Professores Nivel 11l de maneira genérica, ndo especificando as vagas existentes
para cada 4rea de conhecimento.

Depreende-se a necessidade de adequacgio da Lei Complementar n°. 211/2009,
através do acréscimo do ANEXO II-A, o qual objetiva distinguir os profissionais do
Magistério em distribuiciio compativel com a respectiva formagio académica.

Destarte, envio o presente Projeto de Lei Complementar, solicitando a apreciagéio
€ aprovagfio por Vossa Exceléncia e dignos Pares, em cardter de urgéncia.

Atenciosamente, C&iara Municipal de napolis
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Prefeith de Anapolis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 01 DE AGOSTO DE 2011

) A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ ¢eu PREFEITO DE
ANAPOLIS, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art, 1° O artigo 153 da Lei Complementar n°. 211, de 22 de dezembro de 2009,
passa a viger com a seguinte redagfio:

“Art. 153. A administracfio do ensino municipai dispoe de 2.913
(dois mil, novecentos ¢ treze) cargos, entre providos ¢ vagos,
conforme especificado no ANEXO I, distribuidos na forma do
ANEXO II por niveis ¢ do ANEXO II-A, por éarea de
conhecimento para o nivel HI, compreendidos como parte

“Altera dispositive da Lei Complementar n'.
211, de 22 de dezembro de 2009, que dispoe
sobre o Estatute ¢ Plano de Carreira e
Remuneracdo do  Magistério  Publico

Municipal, e di outras providéncias.”

integrante desta Lei Complementar.” (NR)

Art, 2°. A Lei Complementar n°® 211, de 22 de dezembro de 2009, passa a vigorar
acrescida do ANEXO H-A:

ANEXO II-A

QUADRO PERMANENTE ]
QUANTITATIVO DE VAGAS DO CARGO DE PROFESSOR NIVEL Il -
POR AREA DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO QUANTITATIVO DE VAGAS
Matematica 57
Ciéncias 21
Letras: Lingua Portuguesa 54
Letras: Lingua Inglesa 13
Histdria 34
Geografia 34
Educagiio Fisica 28
Artes 30
Pedagogia ou Normal Superior 1019
TOTAL: 1290
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Art. 3°. Revogadas as disposiges em contrario.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, 01 de agosto de 2011.

Antidnio Roberto i Gomide
Prefeito de Apapolis

Luzia Cordeire da Silva Menezes
Secretaria Municipal de Administragiio e Recursos Humanos

Virginm Perdira de Melo

Secretaria Municipal de Educacgio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSQ LEGISLATIVO

CAPITULOTI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 152. Quando estritamente indispensavel, em caso de licenga ou auséncia, a substituicdo

de professores podera ser feita:

I - mediante convocagio de outro professor da mesma unidade escolar ou de unidade mais
préxima;
II - mediante contrato temporario, na forma da legislagio municipal que discipline a matéria.

CAPITULO III
DO QUANTITATIVO DOS CARGOS

Art. 153. A administracio do ensino municipal dispde de 2.913 (dois mil, novecentos e
freze) cargos, entre providos e vagos, conforme especificados no ANEXO I, distribuidos na forma
do ANEXO II, sendo que ambos passam a fazer parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1°. O nimero de cargos do Quadro Permanente do Magistério sera constantemente
atualizado, para que assim se atendam as necessidades de expansdo do processo educacional.

§ 2°. As previsdes de aumento de cargo serdo feitas com a antecipagio que permita a
inclusdo dos acréscimos pa proposta orgamentaria a ser oportunamente encaminhada ao Legislativo
Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. O cargo de professor sera provido mediante nomeagio precedida de concurso publico
de prova e titulos exigindo-se a habilitagiio minima de graduagiio em Licenciatura Plena, Pedagogia
ou Curso Normal Superior e o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional.

Art. 154. Os valores dos vencimentos basicos dos professores passam a set determinados, a
partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, conforme Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério Publico da Educagio Basica, atualizado anualmente no més de janeiro, calculado no
mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental, definido nacionalmente, nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho
de 2007, e Lei Federal n° 11.738, de 16 de jutho de 2008, garantido o mesmo percentual a todos os
niveis, conforme ANEXO III. _

§ 1°. A diferenga de vencimento, de um nivel para outro, respeitadas as referéncias
equivalentes, se dard na forma do Anexo III — Tabela Salarial do Pessoal do Magistério, parte
integrante desta Lei Complementar, respeitadosios indices apurados entre:

I — o Nivel I para o Nivel IL; ‘

I — o Nivel Tf para o Nivel III;

T3l - o Nivel ITI para o Nivel IV;

IV — 0 Nivel IV para o Nivel V.

§ 2°. O vencimento base do cargo em exting@o PEE sera de mais 6% (seis por cento) sobre o

vencimento base do Nivel IV, Referéncia F.
§ 3°. O vencimento base do Nivel VI sera de mais 10% (dez por cento) sobre o vencimento

base do Nivel V.
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