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Excelentissimo Senhor
Vereador Amilton Batista de Faria
DD. Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia e dignos pares, o incluso Projeto de
Lei Complementar n® 018/2011 que “Acrescenta dispositive a Lei Complementar n° 213, de 22
de dezembro de 2009, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadre de
Pessoal dos Profissionais em Satide do Municipio de Andpolis e dd outras providéncias.”,
apresentando, para tanto, as seguintes

JUSTIFICATIVAS

O presente Projeto de Lei propde acréscimos aos Anexos IV e VI ¢ retificagio de
nomenclatura inserta no bojo da Lei Complementar n° 213, de 22 de dezembro de 2009, a qual
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro de Pessoal dos Profissionais
em Satde deste Municipio.

O que se acrescenta aos anexos € o cargo do profissional Médico do Trabalho, uma
vez que referido cargo é parte integrante da Lei Complementar n.° 213/2009, todavia, nfio foi
inserido na Tabela de Promogfio por Classe Ocupacional (Anexo IV) e na Tabela de Vencimentos
(Anexo V1), o que torna imprescindivel o hodierno projeto de lei.

O Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho assegura a qualificagfio profissional
necessaria para lidar com competéncia os assuntos relacionados a drea médica relacionada a Satde
¢ Seguranga do Trabalho, tendo o pleno reconhecimento do Conselho Federal de Medicina, da
Associagiio Médica Brasileira e da Comissio Nacional de Residéncia Médica, que sio as trés
Entidades Médicas que compdem a Comisséic Mista de Especialidades.

Visando equacionar o quantitativo de vagas para o referido cargo propde-se ainda a
retificagdio do Anexo V, a fim de constarem quatro vagas, conforme quadro do Anexo HI da
Classe Ocupacional Nivel Superior.

Objetivando, por fim, aplainar o vencimento atribuido aos profissionais desta 4rea, é
que se propde o presente projeto com o fito de igualar o vencimento destes ao da especialidade de
Clinico Geral, nos termos em que j4 se encontram na Lei n° 213/2009.

Assim, envio o presente Projeto de Lei, solicitando a apreciagio e aprovagio por
Vossa Exceléncia ¢ dignos Pares, em cariter de urgéncia, C
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PREFEITURA DE ANAPOLIS
Processo Legislativo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018, DE 01 DE_AGOSTO DE 2011

“Acrescenta dispositivo a Lei Complementar
n® 213, de 22 de dezembro de 2009, que
Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos do Quadro de Pessoal dos
Profissionais em Saiude do Municipio de
Andpolis e dd outras providéncias.”

) A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ cu PREFEITO DE
ANAPOLIS, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° — Fica acrescido ao Anexo IV, Classe Especialista em Saude — Médico
Ambulatorial, Plantonista e Auditor, da Lei n® 213, de 22 de dezembro de 2009, o cargo de
Meédico do Trabalho, passando a viger o referido anexo com a seguinte redaggo:

CLASSE ESPECIALISTA EM SAUDE

NIVEL PRE-REQUISITOS
i | Curso superior na area
H Especializacdo de 360 horas na area de atuagao
il 720 horas especializagio e ou cursos cormrelacionados a area de
atuagio.

MEDICO AMBULATORIAL, PLANTONISTA, AUDITOR E DO TRABALHO

| Curso superior acrescido de especializagio exigida para ingresso
It 720 horas especializacio e ou cursos correlacionados a area de
atuagao.

Art. 2° — Fica acrescido ao Anexo VI, Classe Especialista em Saide — Médico
Ambulatorial ¢ Auditor em Saide, da Lei n° 213, de 22 de dezembro de 2009, o cargo de
Meédico do Trabatho, passando a viger o referido anexo com a seguinte redagfio:
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PREFEITURA DE ANAPOLIS

Processo Legislativo
CLASSE NIVEL A B C D E F
Especialista em i | 2.300,00 2.346,00 239292 2.440,78 2.489,59 2.539,39
Savdde — Médico
Ambulatorial,
Auditor em
Saiide e do It 2.346,00 2.392,92 2.440,78 2.489,78 2.539,3% 2.590,17
Trabalho

Art. 3 — Retifica o quantitativo de vagas do cargo de Médico do Trabatho,
constante no Anexo V, para onde se 1& 02 (duas) vagas leia-se 04 {quatro) vagas.

Art. 4° — Retifica a nomenclatura de Analista em Satide constante nos Anexos III
e V, para adequar-se 4 acepgdio consignada no artigo 6°, inciso I, Lei n® 213, de 22 de
dezembro de 2009, a fim de constar Especialista em Saude.

Art. 5° — Revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, 0} de agosto de 2011.

Luzia Cordeim&a Silva Menezes

Secretaria Municipal de Administragiio e Recursos Humanos

g&%@rgﬂﬁaﬁéﬁm*—

Secretaria Municipat de Satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAFOLIS
PROCURADORIA GEEAL DO gl
PROCESSO LEGISLATIVO

Pesquisar doengas profissionais;

Emztir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevengdo de doengas;

Participar da programagiio de atividades de suas unidades de trabatho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina

preventiva ou terapéutica para promover a saiude e bem - estar do paciente;

+ Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou se necessirio, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialisia;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragio, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar cu restabelecer a saude do paciente;

e Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusio do diagndstico,
tratamento, evolugio da doenga, para efetuar orientagio terap&utica adequada;

* Promover a inspegio de locais de trabalho, a fim de venficar medidas de protegiio ao
trabathader,

¢ Participar das atividades de recrutamento, selegio e aperfeicoamento do pessoal técnico
de nivel médio e auxiliar dos servigos de saiide;

e Participar na elaboragio e/ou adequagfo de normas e rotinas, visando sistematizacio e
melheria da qualidade das agbes de saude prestadas;

Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;
Orientar a operacdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, os exames
laboratoriais;

¢ Orentar a comumidade sobre as a¢des de Medicina Preventiva;

¢ Analisar ¢ intempretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematologico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Analista em Satde Meédico do Traﬁaiho 02 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Supenor completo em Medicina com registro profissional e habilitacio especifica.

DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA .

Atividades de programac¢io a plangjamento, supervisio, coordenagio e execugfo de
trabalhos de defesa e protecio da sande, das vanas especialidades médicas ligadas a sadde, fisica
e mental e 4 patologia e a0 tratamento clinico do organismo humano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
FROCURAL GE Pics
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PROCESSO LEGISLATIVO
B)TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

» Conhecer os processos produtivos & ambientes de trabalho atuando com vistas
essencialmente 4 promogio da sadde e preven¢io de doenca, 1dentificando os riscos
existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biologicos ou outros), atuando
junto ao municipio para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgéo e
organizagdo do trabatho;

» Avaliar o trabalhador e a sua condiciio de saide para determinadas fungdes efou
ambientes, procurando ajustar o trabalho ao servidor; indicando sua alocagfio para
atmibuigdes/fumgdes compativeis com sua sitnagio de saide, orientando-o, se
necessario, no referido processe de adaptagfio;

e Reconhecer que existern necessidades especiais determinadas por fafores tais como
sexo, idade, condigio fisiolégica, aspectos sociais, barreiras de comunicagio e outros
fatores, que condicionam o potencial de trabalho;

s  Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autonidades de
saGide e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeilos ou
confirmados;

s Dar conhecimento, formalmente, ac superior hierarquico e comisstes de satde e dos
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no
interesse da satde do servidor;

s Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técmicos de Seguranga, os
higienistas ocupacionais, os psicélogos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia e
Reabilitagdo Profissional, Prevencdo de Acidentes e outros profissionais que se
dedicam a pesquisa em Saide e Seguranga no Trabalho em busca do continue
methoramento das condigtes e ambientes de trabalho;

* Desempenhar outras tarefas semethantes.

CLASSE CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Analista em Saude |Médico veterinario 04 20

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Meditina Veterindria e registro profissional com habilitaggo
especifica.

I

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e executar programa de defesa sanitaria,
aprimoramento ¢ desenvolvimento de pecudria, realizando estudos e pesquisas; aplicando
conhecimentos. Fazer atendimentos, exercer fiscalizacio empregando outros métodos,
assegurando a sanidade dos animais & produgdo racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade, prestar assessoramento e consultoria nos 6rgéos poblicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATIVO

CLASSE OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR+ PROFISSIONALIZACAQ

ANALISTA EM SAUDE
- CARGO : - [QUANTITATIVO | CARGA HORARIA
Administrador em Satide 03 40
Bidlogo ' 07 30
Biomédico 05 30
Bioquirnico 04 20
Cirurgidio Dentista 120 20
Enfemmneiro 80 30
Farmacéutico 14 20
Fiscal Sanitario 40 30
Fisioterapeuta 09 30
Foneaudidlogo 20 30
Gestor Hospitalar 05 40
Meédico Ambulatorial 120 20
Médico Plantonista 100 24
Meédico do Trabalho 04 20
Auditor de Controle e Avaliagiio 20 20
Meédico Veterinario 04 20
Nutricionista 16 30
Psicélogo 50 30
Terapeuta Qcupacional 03 30
$
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LEGISLATNVO

Art. 6°. Os cargos estruturantes das carreiras dos Profissionais em Saude, com
competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, aten¢lio 3 saide, emsino e pesquisa,
fiscalizacdio e regulagdo, vigilancia a saide, produgdo, pericia, apoio e infra-estrutura, serdo
agrupados pelas seguintes classes:

I — Classe de Auxiliar de Sainde — compreende os Cargos das categorias profissionais
que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental completo ou incompleto acrescido ou ndo de curso profissionalizante em saide;

II — Classe de Assistente Técnico em Saide — compreende os Cargos das categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio,
profissionalizante ou ndo;

M - Classe de Especialista em Saide — compreende os Cargos das categorias
profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao
ensino superior.

§ 1° Na forma do imciso V do artige 2° desta Lei Complementar, 0s cargos serfo
descritos no Anexo V.

§ 2°. Os padrBes de vencimento serfio harmonizados da forma seguinte: 0s vencimentos
de inicio de carreira obedecerfio aos niveis de escolaridade e habilitagbes previstas nas classes L,
e IIE

Art. 7°, Os servidores regidos pelo referido plano, somente poderio ser cedidos ou
colocados & disposigdo para outro Orgio ou instituigdo do sistema, em qualquer esfera de
governo, desde que seja no &mbito do Sistema Unico de Saide, excepcionalmente para assumir
fungio de confianca.

§ 1°, Em qualquer hipotese, o dnus de sua remuneracio sera assumido pelo o1géo ou
instituigo cessionaria.

§ 2°. Caso o servidor opte por perceber do cedente a remuneragio do cargo ou emprego
no qual foi por ele investido, o 6rgfo ou entidade cessionéria efetuara o reembolso das despesas.

§ 3°. O periodo da cessdo dos servidores sera computado como tempo de servigo para
todos o5 efeitos legais, inclusive para efeitos de avaliagao de desempenho.

Secio I
Da Jomada de Trabalho

Art. 8°. A jomada de trabalho cgmpreendera dias uteis, sibados, domingos e feriados,
em perfodos diurnos e noturnos, observade ao seguinte:

I - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste artigo.

II - ¢ assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro} horas

consecutivas.

Art. 9°. Para os servidores em regime de plantio ficam assegurados os mtervalos
intrajornadas de 01 (uma) hora, para refeigdo e descanso, a cada 5 (cinco) horas trabalhadas a
serem cumpridas dentro da respectiva unidade.
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