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MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL ANAPOLIS,

- JUSTIFICATIVA -

Nos idos de 1.990, por intermédio da Lei n®. 1.805, datada de 14 de dezembro de 1.990, a CAmara
Municipal de Andapolis, por iniciativa propria, elaborou projeto de lei inerente ao plano de cargos,
carreira e salarios dos funciondrios desta Edilidade, o gual fora, apés a sangdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, transformou na vigente lei, regulando, assim, a vida profissional de todos os
servidores desta Casa de Leis. Todavia, devido ao largo lapso temporal transcorrida daquela data até
a presente €, também, tendo em vista o grande avango tecnologico ocorrido nas tltimas décadas em
todos os setores da vida humana, a reformulagdo do atual plano de cargos, catreiras e saldrios
tornou-se uma medida premente, para a sua perfeita adequaciio com a modernidade juridica e
tecnologica, que alcanga todas as categorias de servidores estatais, dentre elas as varias categorias de
servidores, ocupantes de vitios cargos piiblicos nesta Administracio.

O presente projeto de lei,, inerente 40 plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores desta
Edilidade, trata de vérios aspectos, dentre eles, primeiramente, do enquadramento dos servidores ja
ocupantes dos cargos, ora existentes, para, em seguida, tratar: das diretrizes e objetivos; da
conceituagdo de varias expressdo juridicas — glossdrio -; da progressdo horizontal, promogao
horizontal; da nomenclatura e extingdo dos cargos; da jornada de trabalho; do vencimento e da
remuneragdo; do sistema de avaliago de competéncias e da qualificagfio de pessoal; da politica de
recursos humanos; dos cargos. de provimento em comissdo; das fungbes de confianga; da
manutencgio do quadro de pessoal; ¢ das disposices finais e transitérias.

O presente projeto de lei contempla todos os aspectos pertinentes a vida funcional dos servidores
desta. Edilidade, proporcionando-lhes a dscensio profissional na carreira dos cargos por eles
ocupados, com isto, dignificando-os e lhés proporcionando, também, a possibilidade de uma vida
mais digna, por intermédio de uma melhor remuneraco decorrente do esforgo pessoal de cada um,
que, em buscando ampliar o seu campo conhecimento nas 4reas do saber humano, ir4, certamente,
prosperar, ascendendo para algar o apice da carreira de seu cargo.

Destarte, a aprovacgiio do presente projeto de lei por esta Casa de Leis ¢ a futura san¢dio do mesmo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal &, certa ¢'indelevelmente, uma questio da mais lidima
Justica. ’

Andpolis, 30 de tharco de 2.011.
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Lei Complementar n’ , de de de 2011.

Institui o plano de cargos, carreiras e saldrios dos servidores
publicos efetivos, integrantes dos grupos funcionais: bdsico,
médio e superior da Cimara Municipal do Municipio de
Anipolis e d4 outras providéncias. '

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Secio | R
Da Institui¢io do Plano e seu Ambito de Aplicacio

Art. 1° Fica instituido o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos, integrantes dos grupos funcionais basico, médio ¢ supetior da Cédmara Municipal do
Municipio de Anépolis, pertencentes a0 quadro de pessoal administrativo, abrangidos por esta lei.

Paragrafo tnico. Os dispositivos desta lei estdo fundados nos principios constitucionais da

legalidade, igualdade, impessealidade, moralidade e eficiéncia, com vista valorizagio do servidor e
eficacia das agfes institucionais. :

' Secdo II
Das Diretrizes ¢ Objetivos

Art. 2° O plano de cargos, carreiras'e Sal}'QﬁOS, aqui estabelecido, tem como diretrizes bdsicas:

I — a valorizagdo, profissionalizagéio ¢ o desenvolvimento profissional do servidor, de modo a
possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante ascensio profissional;

II — a mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagio de cargos, especialidades e
carreiras com os diverso$ ambientes organizacionais da Administragio, a fim de permitir a prestacdo

de servigos publicos de exceléncia;

III — a adogdo de instrumentos gerenciais' de politica de pessoal integrados ao planejamento
estratégico desta edilidade.

Secio IIT
Do Glossério

Art. 3° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - area de atuacfio, cada uma das células de atribuigdes e responsabilidades em que pode estar
subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

II - cargo, unidade funcional bésica, na estrutura da Cémara Municipal, criada por resolugéo, que
expressa um conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, com
denominagdo propria e nlimero certo, dentro da estrutura organizacional da administragfio piiblica;
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XVII - parte transitéria — compreendida pelos servidores que, no momento da implantagfio desta
lei, estejam enquadrades no quadro de carreiras, ocupantes de cargos que serfio, progressivamente,
extintos com a sua vacincia.

XVIIL - referéncia, posigdo na faixa de vencimentos, resultado da combinagiio da classe e nivel
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga por intermédio da ascenséo profissional;

XIX - remuneracio, soma do vencimento bésico do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras instituidas por lei;

XX - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagio dos
servicos pertinentes & CAmara Municipal,

XXI - vencimento, contraprestagfo instituida por lei devida ao servidor em virtude do desempenho
das atnbmc;oes de seu cargo, néo lnclumdo nenhuma outra vantagem financeira.

o . CAPITULOTI _
* 7 "DOS GRUPOS FENCIONAIS
~
Art. 4° Os cargos efetivos, que formam o quadro de pessoal da Cimara Municipal, estdo reunidos em
trés grupos ﬁmmonals deﬁmdos em’ fungao do grau de mstruc;ao requerida, consoante o Anexo [
desta lei. :

Art. 5° Para efeito désta lei, ficam estabélecidos os seguintes grupos funcionais, representados pelas
siglas a seguir indicadas:

I - grupo funcional basico - GFB;
II - grupo funcional médio - GFM;
I1I - giupo funcional superior - GFS.

CAPITULO I
DOS SEGUIMENTOS

art. 6° Ficam estabelécidos os seguintes Segmentos, para os grupos funcionais:

I - administrativo;

II - infra-estrutura;

§ 1° O segmento administrative, compreende os cargos cujas atividades estfio relacionadas ao
planejamento ¢ execugdo das rotinas e procedimentos administrativos de apoio a gestdo de cada
orgo da administragéio da Cémara Municipal.

§ 2° O segmento infra-estrutura contempla os cargos relacionados & execucfio de atividades de
melhorias das condigdes fisicas e ambientais da CAmara Muricipal.
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CAPITULO IV
DA INVESTIDURA

Art. 7° A investidura nos cargos permanentes, regidos por esta lei, dar-se-4 por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na primeira classe do primeiro nivel dos cargos do grupo funcicnal:

basico, médio ou superior.

Art. 8° Constituem requisitos minimos de escolaridade, para investidura nos cargos, além dos
demais exigidos pelo edital da convocagfo:

I - grupo funcional basico? ensino fundamental completo;

IT - grupo funcional médio: ensino médio completo;

I1I - grupo funcional superio'r: ensino superior completo ¢ especifico.

Art. 9° O concurso publlco com carater elunmatono ¢ classificatério, poderd ser composto das
seguintes ctapas: "

I - de cardter obrigatério:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, pertinentes a afericio das condig¢les de saude fisica ¢ mental do
candidato. <

IT - dé carater facultativo:’

a) prova prética,

b) prova de titulos;

¢) prova de aptiddo fisica

d) avaliagfio psicoldgica, com andlise de perfil para o cargo;
e) entrevista_ de selego.

Art. 10. O edital do concurso definird as regras especificas para participagdo e aprovagdo, contendo,
obngatorlamente

I - a fixacfio das etgpas previstas no artigo anterior desta lei para o certame;

II - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderiio part1c1par das etapas
subsequentes.
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CAPITULOV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
Secio 1
" Da Progressio Horizontal

Art. 11. A progressio consiste na passagem de uma referéncia inferior, para outro, imediatamente,
superior, levando-se em consideragio o tempo de servico do servidor, consoante o estabelecido no
Axnexo 11 desta Iei.

Art. 12. Poderfio concorrer ao procedimento de progressdo os servidores ativos, pertencentes tanto 4
parte permanente, quantoa parte transitéria do quadro de pessoal, desde que preenchidas as
seguintes condigdes:

I — ter cumprido do estagio probatorio;

II — ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo cxercicio na referéncia
vencimental em que se encontra;

V.-

111 — ndo ter sofrido, no periodo, pena disciplinar de suspensgo;

IV - ter obtido parecer favoravel nas duas ultlmas avahagoes ¢ pontuagio minima estabelecida em
regulamento especifico;

V' - estar em efetivo exercicio das atribui¢es de seu cargo no quadro de pessoal da Cémara
Municipal, ou observado o inserto no art. 48 desta lei.

Paragrafo tnico. Efetivado o enquadramento, nos termos desta lei, o servidor s¢ terd direito a
progressdo horizontal apés o transcurso de 05 (cinco) anos, consoante o inserto no inciso II deste
artigo.

Art. 13. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo, para o procedimento de
progresséo horizontal, avangara 1 (umd) referéncia, com ganho de 2% (dois por cento) sobre o
vencimerito anterior, reiniciando-se, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagGes para
fins de apuragio de nova progressdo. )
Art. 14. A progressiio dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites impostos pela
Leide Responsabxhdade Fiscal, para gastos com folha de pagamento de pessoal.

Art. 15. O servidor somente avangard para o nivel seguinte mediante obtengéo de duas avaliages
positivas do seu desempenho reahzadas pela Comissdo de Avaliagio Técnica da Cimara Municipal.

Paragrafo Gnico. A Comxssao de Avaliagio Técnica, nomeada por intermédio de decreto, devera ser
const1tu1da paritariamente, por representantes eleitos pelos servidores efetivos e indicados pelo
gestor do 6rgéo onde 0 concotrrente atua.
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Segio II
Da Promogiio Horizontal

Art. 16. A promocio congiste na passagem do servidor de um nivel para outro, imediatamente,
posterior, da mesma classe, pelo critério de merecimento, mediante conclusdo de grau de
escolaridade ou curses profissionalizantes.

Pa:ragrafo tnico. O procedimento de promogfo ocorrer4 somente ao final do intersticio, mesmo que
o servidor adquira a condi¢do para mudanca de nivel durante o periodo de 5 (cinco) anos
correspondente ao intersticio exigido no inciso IT do art. 12 desta lei.

Art. 17. Graduacdes, pds-graduagdes e cursos profissionalizantes de nivel médio concluidos até a
data da publicagdo desta lei serfio considerados, para fins de promogio, apenas ao final do primeiro
intersficio apds a efetivag@io do enquadramento.

§ 1° Para o primeiro procedimento de piomog:ﬁo, considerar-se-4 apenas o curso profissionalizante
de maior carga hordria, a pés-graduagio de maior grau escolar concluida ou um segundo titulo de
graduacéio, desde que tenhdm aﬁmdaﬂ“e*com 0 cargo ocupado na Camara Municipal.

%
§ 2° Os demais cursos profissmnahzantes graduagdes ou pos—graduag:oes realizadas pelo servidor até
a data de promulgagao desta lei ndio poderfio ser requetidas para promogdes posteriores ao primeiro
intersticio.

Art. 18. Os servidores dos grupds funcionais supenor ‘médio ¢ basico serdio promovidos, a partir do
segundo intersticio, com a conclusio de ciirsos no intervalo de tempo correspondente a cada
mterstlclo consoante equivaléncia abaixo, de nivel e grau de escolaridade ou capacitagio:

I - para os ocupantes de cargos dos gi‘upos fun‘ci'onhis basico e médio, a conclusio de curso
profissionalizante, com carga horéria de 180 (cento’e oitenta) a 240 (duzentos ¢ quarenta) horas-aula
e que tenha afinidade com as atribuigdes do cargo ou fungdio ocupada pelo servidor, corresponde ao
avango de 1 (um) mvel

II - para os ocupantes de cargos dos grupos “funcionais basrco e médio, a conclusdo de grau de
escolaridade, respectivamente, médio ou Supérior, corresponde ao avango de 2 {dois) niveis;

I - para os ocupantes de cargos do grupo funcmnal superior, a conclusio de outra graduagio
corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

IV - a conclusio de curso de pos-graduag:ao lato sensu {especializagio) corresponde a0 avango de 1
(um) nivel;

V - a conclusdo de curso de pés-graduago stricto sensu (mestrado ou doutorado) cotresponde ao
avanco de 2 (dois) niveis;

§ 1° Os cursos concluidos deverao ser reconhecidos por instituigdes, legalmente, autorizadas pelo
Mlmsteno da Educag:ao MEC -, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educacio.

§ 2° Para efeito de promogdo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atnbmgoes doc
da fungao ocupada pelo servidor.
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§ 3° Cada uma das categonas de cursos, referidas nos incisos I, II, I, IV e V deste artigo, so podera
ser usada, para efeito de promogfo, uma tinica vez.

Art. 19. Poderfio participar, do procedimento de promogiio, os servidores ativos, periencentes as
partes permanente ¢ transitéria do quadro de pessoal, desde que preenchidas as seguirites condigdes:

I - ser estavel e ter cumprido, no minimo, lapso temporal de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

IT - estar em efetivo exercicio de suas atribuigdes na Cimara Municipal, ressalvadas as hipétesés
previstas no artigo 49 desta lei;

III - apresentar, devidamente, preenchido, o formulario de avaliagdo de reconhecimento pessoal e
profissional;

IV - apresentar os documentos ex1g1dos para ascensfo ao nivel posterior, consoante o disposto no
art. 18 desta lei; —

V - niio ter sofrido, no periddo, peria disciplinar de suspensio.
X Sy » IR - 5

Parégrafo tinico. O servidor, que adquirir a condi¢fio prevista no inciso I deste artigo, avangaré para

o nivel subseqiiente somente apés o cumprimento integral dos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no

cargo de ingresso no quadro de pessoal da Ciimara Municipal, sendo que a promogfio s& ocorrera
" ap6s a data de conclusfio do intersticio.

Art. 20. Para participar do proced1ment0 ‘e 1 promocgio, o servidor deverd apresentar no prazo de até
90 (noventa) dias, qué antecede a data final de encerramento de cada intersticio, requerimento
instruido com o documento comprobatono da qualificagdo concluida no intersticio vigente,
Cornissdo de Avaliagic Técnica, para’ que’ esta atualize o formuldrio de gestdo profissional do
servidor concorrente e proceda a ascensfo deste para o nivel subsequente, consoante os termos do
artigo anterior desta lei. o
CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA
' "~ EDAEXTINCAO DE CARGOS

T Secdio 1

Do Enquadramento

Art. 21. Os servidores da Camara Municipal, titulares de cargos de provimento efetivo, serfio
enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta lei, tomando-se por base, obrigatéria e
cumulativamente, as- atribuigdes da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade,
complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servigo no atual cargo, observado o inserto no
Anexo Iv.

Paragrafo umco O tempo de servico prestado a Camara Municipal, sem interrupgiio, serd
considerado no caso de mudanga de cargo ou de nomenclatura.

Art. 22. Quando do enquadramento, os servidores da Cémara Municipal poderdo ser relotados no
orgdo em gue estiverem exercendo suas at1v1dades na data da publicagdo desta lei, com
financeiros a partir de 01 de margo de 2.011.
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Art. 23. Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor serd enquadrado
na referéncia, imediatamente, scguinte da faixa estabelecida para o cargo alvo de enquadramento.

Art. 24, Para o enquadramento serfio considerados os seguintes fatores:

I - homenclatura e atribui¢des do cargo piblico que ocupa;

IIl - faixa de vencime_nto do cargo;

I11 - experiéncia exigida,

IV - grau de escolaridade exigido;

V - tempo de servigo do servidor junto & Camara Municipal de Anapolis.

Paxagrafo lnico. A tabela de equwaiencm do tempo de servigo ¢ nivel de progressio do servidor
encontra—se estabelemda no Anexo III desta lei.

Art. 25. Os cargos vagos, e)ii's'tentés flo quadro de pessoal da Camara Municipal de Anapolis, antes
da data de publicagio desta lei’ e os que vagarem em razdo do enquadramento, ficardo,
automatlcamente extintos.

Art. 26. O servidor, que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta lei, podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacfio da lista
nominal de enquadramento interpor, ao presidente da Comissio de Avaliagfo Técnica, recurso de
rev1sao

§ 1° O presidente da Cormssao ‘de Avaliagio Técnica designara um de seus membros para relatar ]
recurso, submetendo-o, em segulda a Julgamento

§ 2° A mencionada comlssao devera apreciar o recurso no prazo de 30 (trinta) dias que se sucederem
a data de seu receb1mento ’ ,

§ 3° Da decisdio colegiada, serd o interessado cientificade no prazo de 05 (cmco) dias da prolagdo da
decisdo, nio mais cabendo desta declsao TECUrso.

§ 4° Sendo o recurso improvido, a ementa da decisdo da Comissio de Avaliagiio Técnica devera ser
inserida na ficha de registro funcional do servidor em até¢ 30 (trinta) dias, contados do término do
prazo fixado no § 3° deste artigo

§ 5° Se provido o.seu recurso ou acolhido o pleito formulade, os efeitos financeiros, decorrentes da
revisio do enquadramento, serfio retroativos 4 data de publicagio das listas nominais de
enquadramento.

“Secéio 11
Da Numenclatura

Art. 27. Os cargos afuais e futuros serdo inseridos na nova nomenclatura, consoante 0 ins
Anexo 1 desta lei.
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Secdo 111
Da Extingfo de Cargos

Art. 28, Os cargos da parte transitéria, do quadro de pessoal da Cimara Municipal, na hipétese de
vacancia, serfo, automaticamente, extintos.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 29. A jornada de trabalbo dos servidores do Poder Legislativo Municipal sera de 25 (vinte e

cinco) horas semanais, em turno Gnico, ou 40 (quarenta) horas semanais, divididas em dois turnos.

. CAPITULO VIII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30. A remunerag:ﬁb dos s,ervi‘c.lor'es da Qﬁmaré Mmipipal de Anapolis somente seré fixada ou
alterada por lei municipal, obsérvadd & iniciativa’do Poder Legislativo Municipal, assegurada a
revisdo geral anual, no més de julbo de cada ano.

§ 1° O vencimento dos cargos ‘piblicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto na Constitui¢do Federal.

§ 2° A fixacdio dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragfo dos
servidores da Camara Municipal de Andpolis observgré:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos, que compdem o seu quadro
de pessoal;

II - os requisitos de escglaridade_e experiéncia para a jnvéstidu;a noEs cargos;
III - as peculiaridades dos cargos.

Arnt. 31. Os cargos ptiblicos de pxovfménto efetivo, do quadro de pessoal da Cimara Municipal de
Anépolis, estdo hierarquizados por classe e nivel de vencimentos, consoante o inserto no Anexo Il
desta lei.

§ 1° Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 5 {cinco) niveis — 1,2,3,4 ¢
5 -, na forma estabelecida nesta lei.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida nesta lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e niveis.

Art. 32.'A maior remuneragio, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecer4, estritamente, ao
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio Federal, sendo, imediatamente, reduzido aquele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepeéio de excesso a qualquer titulo.
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Art. 33. E obrigatério o pagainento integral da folha de pagamento do pessoal do quadro efetivo da
CaAmara Municipal até o 5° (quinto) dia util apés o més vencido, sob pena de se proceder a
atualizagio monetaria da mesma.

CAPITULO IX X _
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 34. Fica criado o Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal, instrumento de gestdo de
pessoas, que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais e orienta suas
possibilidades de ascensdo profissional, refletindo as expectativas ¢ necessidades da Céimara
Municipal de Anapolis.

Pardgrafo winico. Compete & Diretoria de Pessoal ¢ Recursos Humanos a gestdo do Sistema de
Avaliacio de Desempenho de Pessoal.

Art. 35 A avaliagdo de desernpenho de pessoal é um sxstema de aferi¢do do desempenho do servidor
e sera utilizada para fins de’ prog:ramagao de agbes de capacitagiio e qualificagio, assim como critério
para a ascensio profissional, ¥ompreendendo:

I - 0 processo de avaliagio de‘: de_ser‘npenhpi ‘

II - os programas de qualificagfo .pi".oﬁssional;

III - e_is demais aqﬁés de’séhiro!vidés jpeia Admi‘nistragéo?para atingir de seus objetivos.

§ 1° A avaliagfio de desempenho podera ser utilizada .pa'ra:

I- aqompem_hamento gereppi.;‘ﬂ; P
I '-'dese;nvotvvimento na c'arreirﬁ; :
111 - programas de éapacitagﬁq. -

§ 2° A’ avaliagio de désempenho serd formulada considerando as especificidades dos grupos
fun_cionais e segmentos, sendo o seu contetdo e sua valoraggo fixados por decreto.

§ 3° O procedimento de avaliagdo de desempenho sera realizado, anuwalmente, pela Comisséio de
Avaliaciio Técnica, sendo que a cada intersticio, o servidor devera ser avaliado 2 (duas) vezes.

Art. 36, Os critétios de assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho aferidos por intermédio
de pontuagdo, bem como o contetido do formulario de gestdo profissional, utilizado para a realizagio
do procedimento de ascensio profissional - progressdo e promogdo - serdo regulamentados em
decreto e_spemﬁco

Art. 37 A quahﬁcac;ao proﬁssmnal dos servidores devera resultar de programas de capacitagfio
compatweis com a natureza € as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

[ - o desenvolvimento ‘l'd'e competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessalias ao
desempenho das atribui¢des do cargo;
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II - o aperfeicoamento das competéncias necessdrias ao desempenho de fungdes técnicas de
assessoramento e de diregéo.

Art. 38. O servidor efetivo e estavel, que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo em carreira de
grupo funcional superior, a critério da Administragfio, poderd ser licenciado, sem prejuizo da
remuneraciio do cargo, ou obter financiamento parcial, para realizacfo de cursos de pés-graduagio
em mestrado, doutorado e pos-doutorado, desde que assuma o compromisso de defesa de
dissertagdo, cuja tese seja compativel com a drea de atividade do cargo que ocupa.

§ 1° Para obtencdo de licenga remunerada ou financiamento parcial pela Administragfo, o servidor
firmard compromisso, mediante termo de confissdo de divida:

I — de, imediatamente, apds o retorno ou conclusio do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo
durante penodo igual ao do afastamento ou ao de duragéo do curso,

II — de nfo desistir do curso € comlmr todas as suas fases, mclus:ve defesa de dlsserta(;ao ou tese,
quando couber - 4

E

111 — de ressarcir os valores de financiamento ou da remunerago recebida nas hipéteses:
a) de demisséio por justa causa; -

b) de demissfo sem justa causa;.
¢) de exoneragio voluntaria,

d) de desisténcia do curso"

§ 2° Na hlpotese de descumpnmento das condlgoes definidas nio § 1° deste artigo, incidira sobre o
servidor a obrigagdo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento obtido, ou
do montante da remuneragéo perqilzlda no periodo do afastamento.

§ 3° A Administragio avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade
financeira para a concessdo dos beneficios refend{)s no capui, deste-artigo, bem como estabelecerd o

limité de beneficios simultaneos para cada 6ig3o.

§ 4° O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pés-graduagfio no grau de
especializagdo, nas mesmas condiges referidas no capur deste artigo.

§ 5° A concess@io dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma Unica oportunidade para
cursos dé pos-graduacdo, em mestrado, doutorado e pos-doutorado.

§ 6° A licenga remunerada nfio se aplica aos cursos de pos-graduagio no grau de especializagdo.
Art. 39, bs'programas de qualificagéo profissional deverdo estar de acordo com:
I - o plano de gestdo da Cimara Municipal;

11 - as prioridades das diversds areas da Administragio;

: e 1
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III - a politica de recursos hurhanos;
IV - a politica de capacitagdo definida pela Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos;
V - a disponibilidade orgamentéria e financeira.

~ CAPITULOX
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 40. A politica de cargos, carreiras ¢ saldrios de todos os servidores da Camara Municipal,
compete 4 Mesa Diretora da Cmara Municipal de Anapolis.

Paragrafo tnico. A gestdo de cargos, carreiras e saldrios, mencionada no caput deste artigo, compete
a Chefia de Recursos Humanos.

_ CAPITULO XI

S ,DAS?FUN(;OES DE CONFIANCA
N oo E
Art. 41. A nomeago e exoneragdo das fungbes de confianca, a ser exercida, exclusivamente, por
servidor - efetivo, dar-se-o por intermédio de ato cxpedido pelo Chefe do Poder Legislativo

Municipal.
§ 1° A Presidéncia da CAmata Municipal, observado o grau de' complexidade, deveres e
responsabilidades da ﬁman de confianga, podera conceder, por 1ntermed10 de portaria, gratificagéo

de até 200% (duzentos por cento) sobre o venc1rnento base

§ 2° As atribuigdes, responsablhdade deveres e demais caracteristicas da fungéo de confianga serdo
espemﬁcados em regulamento especifico baixado pela Mesa Diretora da CAmara Municipal.

§ 3° O servidor efetwo quando no exercicio de cargo de confianca, percebera o seu vencimento
basico, acrescido de gratificagfio, a ser ﬁxada por portaqa .dentro do limite estabelecido pelo § 1°
deste artigo.

Art. 42. A gratificacio de fungdo sera devida somente enquanto o servidor estiver ocupando a fungio
de conﬁanga paraa qual foi des1gnado cessando -a, imediatamente, no ato de sua exonerag:ao

Art. 43. Néo é permitido o acimulo de mais de uma fungdo de confianga.

CAPITULO XII
DA MANUTENCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 44. Novos cargos, a serem criados, serdio ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da
Camara Mun1c1pa1 de Anapohs observadas as cond1g:oes legais e regimentais, sob as seguintes
condigdes:

I - denominagio dos cargos;

IT — descricdo das atribuigdes dos cargos;

. 13
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Il - pré-requisitos para ingresso e jornada de trabalho-;
v - justiﬁc.:ava de sua criagéo;

V- quanﬁtativo dos cargoé;

VII — classe e nivel de vencimento base dos cargos.

(_:APiTULO XII1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Ficam assegurados, por meio desta lei, os beneficios concedidos aos aposentados e
pensionistas, na forma do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, de
acordo com o cargo ou fungio que ocupavam.

Pardgrafo unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de ascensio proﬁssmnal e
transigio previstas nesta 161

Art. 46. A tabela de venci%féﬁ%dé‘,'bdhstante do presente Anexo II, entra em vigor a partir da
publicacdo desta lei, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2011.

Art. 47. O Chefe do Poder Legislativo Municipal regulamentard a progressio horizontal e a
promogdo horizontal, bem como a criagdo, composi¢o e atribuices da Comissdo de Avaliagio
Técnica, por ato proprio, até 60 (sessenta) dias apos a publicagdio desta lei, podendo ser prorrogado
por zgual prazo. L
Art. 48. Tera direito de participar, também, dos procedimentos de progressiio € promogio
hor1zonta1s estabelecxdos pelos arts. 12 e 16 desta lei, o servidor:

I - cedido por for¢a de convénio de interesse especifico da Administragdo;

II - cedido ﬁor forca de contrato dé gestiio;
III - ocupantes de cargo ou de quadro em extingdo.

Art. 49. Fica autorizddo o Poder Legislativo Municipal a implantar, para qualquer cargo do seu
quadro.de pessoal, programas de qualidade ¢ produtividade, segundo critérios a serem estabelecidos
por lei, regulamentada por 1ntermed10 de decretos especificos.

Art. 50. Fica autorizado o “Poder Legislativo Municipal a estabelecer, por ‘intermédio de portaria,
critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantfio, escala de trabalho ou jornada de
trabalho diferenciada.

Aft. 51.Os candidatos aprovados em concursos reélizados anteriormente, 4 data da publicacio desta
lei, quando chamados a tomarem posse dos respectivos cargos pubhcos observardo as disposi¢des
previstas no art. 7°, desta lei.

Art. 52. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever nos congursos
publicos a serem realizados para provimento de qualquer cargo na Administragfo, em igualdaje de
condi¢des com os demais candidatos.
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Paragrafo inico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-4 mediante reserva de 5% (cinco
por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido ou, no minimo, 1 (uma) vaga nos
casos de concursos cujos cargos abertos oferecam mais de 1 (uma) vaga para todos os candidatos,
desde que o interessado declare e comprove a condlg:ao de portador de deficiéncia no momento da
inscriggo. :

Art. 53. A investidura do candidato portador de deficiéncia, que tenha participado do concurso
publico e obtido classificagfio em vagas reservadas, estard condicionada & comprovagio de aptiddo
plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagdo especifica.

Art. 54. Os servidores integrantes dos grupos funcionais da Cidmara Municipal de Anapolis,
localizados nos niveis 1 a'V do Plano de Cargos ¢ Saldrios da Cdmara Municipal de Anapolis, serdo
enquadrados nos niveis e classes, constantes do Anexo I, desta lei, a partir da data da sua
publicagio, com efeitos ﬁnanceiros a p_artir de 01 de julho de 2011.

§ 1° Na aplicacgio da 51stematlca prevista neste artigo, se for encontrado, na nova tabela do Anexo II
desta lei, valor de vencunénto mfenor 4 soma do vencimento com as vantagens incorporadas -
adicional de tempo de servic 'grati’ﬁcagao de predutlwdadc Operacmnal de nivel superior, referidas
no plano de cargos e salano antetior, o enquadramento dar-se-4 no primeiro valor de vencimento,
1med1atamente, igual ou supérior Aquele expresso no plano previsto no anexo uf supra mencionado.

§ 2° Caso persista alguma diferenca, apos o enquadramento, esta serd percebida a titulo de
complementagdo, incidindo sobre ela todas as vantagens vinculadas ao vencimento, devendo compor
0s proventos da aposentadona :

Art. 55. Para fins de enquadramento 0s serv1dores integrantes, dos grupos funcionais, serdo
reposwionados pelo critério éxclusiVo de témpo de servigo pa carreu'a dentro de cronograma a ser
estabelecido por ato da Mesa Dlretora da Cémara Mun1c1pal ‘que serd publicado até 180 dias
contados da publicagéio desta lei. "~

Art, 56. A gratlﬁcac;ao de produt1v1dade operaczonal de todos os miveis, poderd ser ﬁxada
observado 0 llmlte max1m0 de 200"/6, que repercutira em beneficms prewdencmnos

Art. 57. A remuneragio decorrente da presta(;aﬂ de servu,:o extraordinario ndo servira de base para
calculo de qualquer outra Vantagem ﬁnancelra, exceto sobre férias, 13° salério e adicionais.

Art. 58. Sdo partes integrantes dE’l. presente lei os Anexos L, I1, Il ¢ IV.

Att. 59. Esta lei sera regulaihe"ntada no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 60. As despesas decorrentes da aphcaqao desta lei correrdio por conta de orgamento préprio do
Poder Legxslatwo Mun1c1pal '

Art. 61. Ficam consolidados' os cargos efetivos criados no dmbito da Administragdo da Cimara
Municipal de Anépolis.

Art. 62:'0g cargos de provimento e comissdo serdo tratados por resolugio quanto a sua criyedo e
extingfo e por lei especifica quanto a sua remuneragdo. /
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Art. 63. O Chefe do Poder Legislativo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagio da
presente lei, designard os membros da Comissio de Enquadramento para, no prazo 30 (trinta) dias, a
contar da nomeagdo, efetuar o enquadramento de todos os funcionérios da Camara Municipal de
Andpolis. '

Paragrafo nico. O enquadramento, para fins financeiros, passara a vigorar a partir de 1° de julho do
corrente ano.

Art. 64. A VPAN, instituida pela Lei Complementar n°. 088/204, em razio da implantagio do
presente plano de cargos, carreiras e saldrios, ndo serd reajustada no corrente ano, voltando a sua
normal aplicagdo a partir do-préxime ano.

Art. 65. Exceto aos aspectos tratados por esta lei, no mais, aplica-se, subsidiariamente, a Lei n°.
2.073/1992, até o advento do Estatuto dos Funcionaries Publicos da Camara Municipal de Anapolis.

Art. 66, Esta lei entra eny vigor na. data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir de_ 01 de
julho de 2.011 revogando se as dfsposig,oes em contrano em eSpemal a Lei n® 1.805/1990.

_'Prefeito Municipal do Municipio de Anapolis
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ANEXO1

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

GRUPO FUNCIONAL BASICO:

' CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Seguimento Titulo do cargo " Titulo do cargo Investidura
anterior afual
- Executor Administrativo; Agente Ensino
- issimﬂtﬂ 'f:gii;ﬂfgﬂi o Administrative fundamental
Administrativo | ~Toe ©. de completo
- Gargon;
- Continuo;
- Motorista;
- Anxiliar de servicos gerais;
- Vigia,
o Ensino
Infra-estrutura | - Téenico em Manutengio; Agente de Infra- fundamentai
’ Estrutara completo
*;- T - -
% GRUPQ FUNCIONAL MEDTO:
Seguimento Titulo do cargo Titulo do cargo Investidura
-_anterior atuwal
] ] - Ex¢entor Administrative; Assistente
Administrative | - Técnico em contabilidade. Administrativo. Ensino médio
] ) ] completo
Infra-estrutura Assistente de Ensino médio
Infra-Estrutura completo
GRUPQO FUNCIONAL SUPERIQR:
" Seguimento Titulo do cargo Titulo do cargo Investidura
anterior ataal '
e Anafista Ensino superior
Administrative Administrativo completo

Infra-estrutura

Analista de Infra-
Estrutura

Ensino superior
completo
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- TABELA DE VENCIMENTOS EM REAL

GRUPO FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
BASICO MEDIO SUPERIOR
Vencimenio | Referéncia | Vencimento | Referéncia | Vencimento | Referéncia
545,00 Al 650,00 Al 1.300,60 Al
555,90 A2 663,00 A2 1.326,00 A2
567,01 A3 676,26 A3 1.352,52 A3
- 578,35 Ad - - 710,26 Ad 1.379,57 Ad
589,91 A5 724,46 AS 1.407,16 A5
601,70 Bl 738,95 BI . - 1.435,30 B1
613,74 B2 753,73 B2 1.464,00 B2
626,01 T B3 1 768,80 B3 . | 149328 B3
638,53 ~ B4 784,17 B4 1.523,15 B4
651,30 B5 799.85 - . B5 1.553,61 B5
664,32 C1 815,85 C1 1.584,68 Cl1
677,61 €2 832,17 - C2 1.616,37 C2
- 691,16 C3 848,81 C3 1.648,70 C3
704,98 C4d 865,78 C4 1.681,67 C4
719,08 C5 883,10 C5 1.715,30 . C5
ANEXO HI
TABELA DE EQUIVALENCIA = TEMPO DE SERVICO — CARGO ATUAL - CLASSE, NIVEL E
' ' PERCENTUAL. - ~ _
CLASSE - NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
5 1 -2 3 4 5
A Vencimento | 2% sobre A1 [ 2% sobre A2 | 2% sobre A3 | 2% sobre A4
" | basico-até3 | —até6anos | —até9anos | -até 12 anos | —até 15 anos
| anos da de servico. de servico. | de servigo. de servigo.
investidura ] : :
B | 2% sobre AS | 2% sobre Bl | 2% sobre B2 | 2% sobre B3 |- 2% sobre B4
~atél17an0s | _ 19 anos | —até 21 anos | —até 23 anos | — até 25 anos
de servico, d . d . d . d .
e servico. € Servico. € SErvico. € servigo.
C 29 sobre BS | 2% sobre C1 | 2% sobre C2 | 2% sobre C3 | 2% sobre C4
—até 27 anos | —até 2% anos | —até 31 anos | —até 33 anos | — até 35 anos
de servico. de servigo. .i de servigo. de servico. de servigo.
\
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ANEXO 1V

ENQUADRAMENTO DO PESSOAL EFETIVO-

Al 03 anos
A2 {6 anos
A3 ) 09 anos
Ad 12 anos
A5 15 anos
B1 . 17 anos
B2 19 anos
B3 21 anos
B4 23 anos
B5 e " 25 anos
C1 L 27 aties
C2 ) . 29 anos
C3 S 31 anos
c4 % . = - 33ames

C5 e D " 35anos.
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