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PREFEITURA DE ANAPOLIS

PROCURADOREA GERAL DO MENICIPHO
PROCESSO LEGISLATIVO

Oficio N° Cﬁ /2011-PL
Aniapolis, li de mar¢o de 2011.

Exmo. Sr. Dr.

Vereador Amilton Batista de Faria

DD. Presidente da CAmara Municipal de Andpolis
NESTA

Senhor Presidente,

Apresento-lhe respeitosos cumprimentos ¢ no ensejo envio a Vossa Exceléncia,
para sua apreciagdio e de seus dignos pares, o incluso Projeto de Lei Complementar n°
@/2011 que “Alterq quantitative de cargos em comissio e dd outras providéncias”,
apresentando, para tanto, as seguintes

JUSTIFICATIVAS

O presente projeto de lei decorre de parceria entre 0 Municipio de Andpolis € o
Poder Judiciario, sendo que o objetivo precipuo desta cordialidade € agilizar a entrega da
prestacéo jurisdicional.

Nesse sentido, este Municipio disponibilizard o quantitativo de servidores de que
trata o presente projeto para prestar servigo junto ao Férum em auxilio direto aos juizes,
proporcionando uma maior celeridade no andamento dos processos e na emissio de decisdes.

A colaboragdo referida acima é muito importante para a sociedade em geral, uma
vez que estard sendo colocado em pratica o Principio da Eficiéncia na prestagfio jurisdicional.
Ademais, os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario devem manter suas relagdes de forma
harmoniosa, consoante preceito constitucional.

Em face do exposto, espero o apoio dessa Casa de Leis, com a consequente
aprovagio da presente matéria em CARATER DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Antonio Robeyty Otoni Gomide
PREFEITQYDE ANAPOLIS
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Presidente
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° .DE DE MARCO DE 2011
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A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sancione a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar aumenta quantitativos de cargos em comissao
previstos no art. 22 da Lei Complementar n° 118, de 12 de abril de 2006, com a redagfio dada
peta Lei Complementar n°® 230, de 29 de junho de 2010, passando a viger com o seguinte teor.

“Art. 22 (.}

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NIVEL QUANTIDADE CARGO

V. Assessoramento 229 Assessor Geral A

Art. 2°. Fiea o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de créditos de

natureza especial, até 0 montante necessario a execugfo desta Lei Complementar.

Art, 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio.
GABINETE DO PREFEITO DE ANAPOLIS, ﬁ de margo de 2011.

Anténio Role¥io Otoni Gomide
PREFEITO DE ANAPOLIS

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
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Ast. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar Programas, Ag¢des,

Projetos e Unidades, na Administragdo Direta, desde que compatibilizados com o quantitativo
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CAPITULO IV
POS CARGOS E PADROES DE REMUNERACAO

dos cargos de provimento em comissdo estabelecidos na forma do quadro abaixo:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

NIVEL

QUANTIDADE

CARGOS

I Superior de Diregdo

]

Secretarios. Chefe de Gabinete do Prefeito,

P.G M.. Controladoria ¢ Secretdria de

Integracio ¢ Desenvolvimento Social

1L Superior de Diregic 05 Assessor Especial do Prefeito ¢ Vice-
Prefeito. Assessor de Agbes
Governamentais: Assessor de
Comunicagio; Assessor de Eventos ¢
Cerimonial: Assessor Parlamentar

111 Direcao 28 Diretores

1IL. Diregfio i3] Coordenador

IV. Chefia a7 Chefes de Gabinete

1V. Superior de Assessoramento 09 Assessores Técnicos

IV, Intermediario de Digegéio 86 Gerentes

1V, Intermediario de Diregio 04 Sub-Prefeitos

V. Assessoramento o0 Assessores Geral A

V1. Assessoramento 130 Asseszores Geral B

VI Assessoramento 220 Assessores Geral C

§ 1° Qs subsidios dos cargos comissionados, de que fratam o caput, ficam
fixados em parcela Upica, na forma abaixo, ndo sendo permitido nenhum tipo de acréscimo,

seja a que titulo for, podendo apenas serem reajustados anualmente, airavés de lei municipal:

I. Nivel T, subsidio mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
11 Nivel IL subsidio mensal de R$ 5.000,00 {cinco mil reass}),
1. Nivel I, subsidio mensal de R$ 4.000,00 {quatro mil reais);
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IV. Nivel IV, subsidio mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais),

V. Nivel V, subsidio mensal de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais);

V1. Nivel VI, subsidio mensal de RS 750,00 (setecentos ¢ cingilenta reais);

VIL Nivel VT, subsidio mensal de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

§ 2°. Os cargos em comissio, de que tratam os incisos V, VI e Vil do paragrafo
anterior, sio vinculados 3 Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, ¢ constituem o
banco de servidores comissionados.

§ 3°. As nomeagdes dos cargos em comissdo, de que trata o presente artigo, serdo

feitas através de ato administrativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, atraves de ato
administrativo, as transferéncias dos programas e agBes constantes do Plano Plurianual do
periodo 2006/2009 e Orgamento do Exercicio de 2006, dos orgios e entidades extintos,
modificados, fundidos, transformados ou em liquidagdio, por for¢a desta Lei Complementar,
para as unidades orgamentarias gestoras e/ou executoras da sua estrutura organizacional.

§ 1°. As transferéncias previstas nesse artigo far-se-8o:

T - ap6s a aprovagio do projeto em tramitagdo na Cimara Municipal e serfio
publicadas antes da entrada em execugio;

1I - com a modificagic das unidades gestoras e executoras, respeitando-se os
objetivos de cada programa ¢ classificagio funcional de cada aglio, suas metas, quantitativos,
valores e fontes de recursos, aprovados pela Cimara Municipal.

§ 2°. A Diretoria Administrativa e Financeira existente na estrutura de cada
Secretaria criada por forga desta Lei Complementar possui a atribui¢io de gerir os recursos
humanos, material de expediente, suprimentos, receitas e despesas, além de difundir as
determinacdes e orientagdes exaradas pelo Secretario da pasta nos demais setores, servindo de

ligac@o.
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“Art. 17-C. Fica criada, com o respectivo cargo de Secretario Municipal, a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEMEL, com finalidades,
competéncias e atribuigdes para elaborar, fomentar, promover € acompanhar
as politicas publicas de esporte € lazer, no ambito do Municipio de
Anépolis.

§ 1°. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de Esportes €
Lazer, criada pelo caput deste artigo, com 08 comrespondentes cargos de
nivel de direcdo e chefia, na forma do Anexo VIII, que passa a fazer parte
integrante desta Lei Complementar, sdo as seguintes:

I — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a ser dirigida pelo Secretario
Municipal de Esportes e Lazer, cargo de Nivel I — Superior de Diregao;

1l - Diretoria Administrativa, Financeira, de Esportes e Lazer a ser dirigida pelo

Diretor, ocupante de cargo em comisséo do nivel TI, composta por:

@) Geréncia Administrativa e Financeira, dotada de um cargo em comissdo

de nivel IV;
b) Geréncia de Esportes ¢ Lazer, dotada de um cargo em comissdo nivel IV.”

Art. 5°. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, criada pela Lei Complementar N° 196, de 30 de marco de 2009, e da Secretaria

Municipal de Satide permanecem inalteradas.

Art. 6°. Em razio dos cargos comissionados criados por esta Lei Complementar o
art. 22 da Lei Complementar N° 118, de 12 de abril de 2006, passa a viger com a seguinte
redagio:

“Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar Programas, Agdes,

Projetos e Unidades, na Administracio Direta, desde que compatibilizados

com o quantitativo dos cargos de provimento em comissilo estabelecidos na

forma do quadro abaixo:
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CARGOS DE PROVIMENTOQ EM COMISSAO

NIVEL QUANTIDADE CARGO
I — Superior de Diregdio 19 Chefe de Gabinete do Prefeifo; Procurador

Geral do  Municipio; Controlador,
Coordenador Municipal de Defesa do
Consumidor; Diretor Geral do CMTT;
Diretor Presidente do ISSA e 13 (freze)

Secretarios Municipais.

11 Superior de Diregdo a7 03 Assessores Especiais do Gabinete do
Prefeito e Vice Prefeito; Assessor de Agdes
Governamentais; Assessor de Imprensa:

Assessor de Eventos e Cerimonial; Assessor

Parlamentar.

III. Diregdo 40 Diretores
V. Chefia 15 Chefe de Gabinefe
IV. Superior de 07 Assessor Técnico Especial
Assessoramenio do NPUAE
IV. Superior de I3 Assessor Técrico
Assessoramento a3 Assessor Politico
IV. Intermedidrio de Direcdo 105 Gerente

01 Owvidor
IV, Intermedidrio de Diregdo 04 Sub-Prefeito
V. Assessoramento 225 Assessor Geral A
VI Assessoramento 273 Assessor Geral B
VII Assessoramento 348 Assessor Geral C

Art. 7°. Serfio providas todas as unidades administrativas, mediante requisi¢io
justificada do respectivo Gestor do 6rgdo, com 0 pessoal pertencente ao quadro de servidores
efetivos e ao quadro de servidores comissionados ocupantes dos cargos de Assessor Geral “A”,
“B” ¢ “C”, 4 Secretaria Municipa! de Administragio e Recursos Humanos.

Parigrafo uamico. Os nGcleos serio compostos por servidores efetivos,
assessorados e supervisionados por Assessores Gerais, em quantidade suficiente ao seu perfeito

funcionamento.
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