CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

PROJETO DE LEI DE _N° DE 15 DE OUTUBRO DE 2012

PROTOCOLON® JC2 [(Q  “PISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DE REMUNERACAO,
6110115 15 iSPBSIDIO OU PROVENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
Data_\6/10 140 |5'¢Hora MARA MUNICIPALL. DE ANAPOLIS E DA OUTRAS

% & PROVIDENCIAS.”
Servi Expediente :

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu PREFEITO
MUNICIPAL , sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Os servidores publicos da Cdmara Municipal de Andpolis, ativos e
inativos, do quadro efetivo e comissionado, terfio revisio geral da remuneragdo, subsidio ou
provento no percentual a ser apurado com base no IPCA acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, a
ser aplicado sobre os valores percebidos atualmente, em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n® 247/2011, de 03 de junho de 2011.

§ 1° — Para efeito da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera
observado o IPCA referente ao periodo de 01 de julho de 2011 a 30 de junho de 2012.

§ 2° — A revisdo de que trata o caput deste artigo vigorara a partir do dia 01 de
julho de 2012.

Art. 2° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta
das dotagGes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de julho de 2012, revogando-se as disposigdes em contrdrio, em especial a
Resolugdo n° 002, de 04 de julho de 2012.

Sala das Sessdes, em 15 de outubro de 2012.
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

JUSTIFICATIVA

A Lei Complementar Municipal n® 247/2011 de 03 de junho de 2011 que instituiu o plano de cargo,
carreiras e vencimentos dos servidores da Cadmara Municipal de Andpolis estabeleceu o dia 01 de
julho como data dos servidores do legislativo municipal.

A revisdo de remuneragfo de servidores publicos se sujeita a um amplo tratamento normativo
constitucional e infraconstitucional. Segundo a Constituicdo da Republica, a especifica,” assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices” (art. 37, X,CR/88).

Trata-se aqui, propriamente de uma das espécies de revisdo de remuneragfo, intitulada Revisdo
Geral. Essa modalidade tem por finalidade atualizar o valor da remuneragdo de todos os servidores
publicos, independentemente de suas areas de atuagéo. O objetivo central é recompor o valor real da
remuneragdo, tendo em vista a perda do seu poder aquisitivo frente a inflagdo, admitindo-se
aplicagdo de percentuais de ajuste superiores aos indicios inflacionérios.

Em ano eleitoral, essa revisdo geral sofre limitagSes previstas no art.73,[Il,da Lei n. 9.504.
Literalmente:
Art. 73, Sdo proibidas aos agentes puiblicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais:
[..]
VIII- fazer, na circunscri¢do do pleito, revisdo geral da remunerag¢do dos
servidores publicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 7° desta lei a até a posse dos eleitos.

Decorre do artigo a fixagfio de um periodo vedado, em que se proibe a revisdo geral que exceda a
perda inflacionéria verificada ao longo do ano de eleig¢do. O prazo a que se refere a parte anual da
norma em comento € o de 180 dias anteriores ao pleito.

A reviséio geral anual ¢ preceito constitucional e se caracteriza pela recomposi¢do da perda de poder
aquisitivo ocorrida dentro de um periodo de 12 (doze) meses com a‘aplicagdo de um mesmo indice
aplicado a remuneragéo de todos os servidores.

Desta forma apresentamos esta propositura e solicitamos sua aprovaggo.

O presente projeto de lei tem como escopo retificar a esse material ocorrido, quando se denominou
de resolugdo o projeto inerente a reposicdo da perda salarial ocorrida no periodo acima mencionado.

Sala das Sessoes, em 15 de outubro de 2012.
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