CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLISEncaminhe-se & comissio de

ESTADO DE GOIAS ?Ccnstituiiao.duﬁstiff 2 Pidagao
M 4-C--f-cema et
= Presidents
¥FSOLUCAO N° de de 2013.

REGULAMENTA A RESOLUCAO N° 001/2012 QUE
DISPOOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE

'PROVIMENTO EFETIVO NO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Anapolis, nos termos do artigo 65 da Lei Organica do
Municipio de Anapolis, aprovou e eu, Presidente do Legislativo Municipal,

promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Com observancia do inserto inciso IV do art. 51 da Constituicao
Federal, combinado com o inciso Il do art. 70 da Constituicao Estadual e com o
inciso Xill do art. 21 da Lei Organica do Municipio de Anapolis, a Camara
Municipal, por intermédio desta resolugéo, regulamenta as atribuigdes dos
cargos de provimentos efetivo no quadro de seu pessoal administrativo criados
pela Resolugdo n° 001/2012, de 17 de abril de 2012, para atender as

necessidades pertinentes as suas atribuicées administrativas e juridicas.

Art. 2° - Ficam regulamentadas as atribuigées dos cargos criados no quadro de
pessoal efetivo da Camara Municipal de Anapolis, discriminados no artigo 2° da
Resolugéo n® 001/2012, de 17 de abril de 2012: ,

I — ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMACAO SUPERIOR EM CIENCIAS
JURIDICAS

- Atribuigcdes: Elaborar pareceres, minutas de atos, leis e outros documentos de
carater técnico/juridico. Assessorar os Vereadores na elaboragdo de projetos

de leis, emendas a lei organica, Resolugées e Decretos Legislativos.
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Il — ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMAGCAO SUPERIOR EM LETRAS

- Atribuigbes: Proceder a revisdo ortografica e outros trabalhos de redagdo em
que se exija conhecimento profundo do vernaculo. Redigir e elaborar
documentos referentes & atividade do Legislativo Municipal. Fazer a revisdo da
correspondéncia oficial. Revisdo ortografica dos Anais da Céamara para
publicagdo. Demais trabalhos de redacdo e revisdo que exija conhecimento
amplo da lingua nacional. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ill — ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMACAO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS

- Atribuigbes: Planejar, avaliar, coordenar agbes relativas & contabilidade
publica, apurando resultados necessarios ao controle da situagéo financeira,
contabil, orcamentaria e patrimonial sob o aspecto da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetiv.idade; analisar processos de
despesas (licitagdo, dispensa, inexigibilidade, convénios, etc.) elaborarem
roteiros e fluxos de processos de despesas; desenvolver estudos; propor
solugbes para sua area de atuagéo. Assessorar as comissdes permanentes da
Cémara quando em apreciagéo destas leis: LDO, LOA e PPA e que disponham

sobre suplementagédo de créditos adicionais ou especiais.

IV — AGENTE DE INFRA ESTRUTURA - FORMACAO INTELECTUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- Atribuigcdes: Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de
garantir a adequada manutengdo e operagdo, quando for o caso, de
equipamentos elétricos e telefonicos, envolvendo a utilizacdo de ferramentas
manuais e equipamentos. Execugéo de tarefas como a programacéo da central
telefonica, a instalagéo e teste de ramais e linhas telefonicas, a inspegao e
realizagdo de manutengdo preventiva em instalagées e aparelhos elétricos.
Possibilitar a adequada realizagédo de eventos por intermédio da instalagéo
elétrica, equipamentos de gravagdo e ampliacdo de som. Assisténcia na

execucéo de tarefas como a instalagédo e teste de microfones, auto-falantes e
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amplificadores, realizar e/ou acompanhar servicos graficos. Confeccionar e
reparar moveis e pegas de madeira, quando necessario. Realizar ou
acompanhar servicos de construgdo e montagem de quadros de aviso,
tablados de madeira, estantes, divisérias, portas, mesas, balcdes, lambris,
revestimentos em férmica, dentre outras atividades de mesma natureza e grau

de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

V-  ANALISTA ADMINISTRATIVO - FORMAGAO SUPERIOR EM
COMUNICAGAO SOCIAL

- Atribuicdes: Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais
especiais, comentarios sobre os fatos e suas causas, resultados e possiveis
consequiéncias. Selecionar, revisar, reparar e distribuir materiais para
publicagdo; Fotografar e gravar imagens jornalisticas; Editar publicagbes
impressas e eletrénicas; Selecionar, divulgar e arquivar a Comunicagao feita a
respeito da instituicdo nos meios impressos e eletrénicos; Manter contato com
a imprensa externa fornecendo dados, hateriais, marcando entrevistas;

Promover a comunicagéo interna e externa.

VI — ANALISTA ADMINISTRATIVO - FORMACAO SUPERIOR EM
ECONOMIA

- Atribuices: Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao
planejamento e a elaboragédo da programacgéo orgamentaria e financeira anual,
acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e financeira da
instituicdo. Incluem atividades de elaboragdo do plano plurianual, do plano
interno, a descentralizagdo de créditos, a elaboragdo de pedidos de créditos
adicionais, a elaboragéo e alteragdo do quadro de detalhamento da despesa e
a realizagdo de estudos técnicos, que produzam alternativas a melhor
utilizagdo dos recursos dos 6rgdos, dentre outras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade.

VIl - ANALISTA ADMINISTRATIVO FORMAGAO  SUPERIOR
ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
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- Atribuicdes: Realizar atividades da area administrativa do legisiativo,
coordenando os trabalhos, efetuando analises dos sistemas de controles e
métodos administrativos em geral. Participar do planejamento, organizagéo e
controle de fluxos de trabalhos, objetivando racionalizar e otimizar a eficacia

das atividades funcionais.

VI — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO - FORMACAO
INTELECTUAL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

- Atribuicdes: Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao
planejamento, organizacdo e a execugao de tarefas que envolvem a fungéo de
suporte técnico e administrativo ao Poder legislativo; com atuagéo nas areas de
controle processual, documentagéo, recursos humanos, material e patriménio,
orcamento e finangas; compreende a realizagdo de diligéncias internas e
externas, o levantamento de dados para elaboragéo de relatérios estatisticos,
planos, programas. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo
e permanente, a elaboracdo e conferéncia .de calculos diversos, a digitagcao,
revisdo, reprodugdo, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias, a prestacdo de informagdes gerais ao publico, bem como a
manutencéo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade.

Art. 3° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposigbes em contrario.

Sala das Sessoes, de de 2013.

reador LYIZ SANTOS LACERDA Vereador PE
S
Presidente

NTONIO MARIANO DE OLIVEIRA !
Vice - Presidente,

RRETRO DA PONTE
2° Secretario

Vereador AMIL BATISTA DE FARIA FILHO

1° Secretario

DE ALMEIDA CUNHA VereadéCARL;S KI:EERT% hOﬁlGUES

3° Secretério 4° Secretdrio

Vereador FER

PRAGCA 31 DE JULHO S/N° - CENTRO - CEP: 75025-040 - FONE: (62) 3099-9900 - FAX: (62) 3099-9965 - ANAPOLIS - GOIAS



CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
ESTADO DE GOIAS

N°001/2012
Assunto: Resolugio

RESOLUCAQ DE N°001/12, DE 17 DE__ABRIL _DE 2012.
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que 0 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, aprovou ¢ eu,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, promulgo a presente Resolugio.

Art. 1° — Com observincia do inserto no inciso IV do art. 51 da
Constitui¢do Federal, combinado com inciso II do art. 70 da Constitui¢do Estadual e com inciso
XIII do art. 21 da Lei Orgénica do Municipio de Andpolis, a Cdmara Municipal, por intermédio
desta resolugio, cria os cargos de provimento efetivo no quadro de seu pessoal administrativo, para

atender as necessidades pertinentes s suas atribui¢des administrativas e juridicas.

Art. 2° — Ficam criados, no quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal

de Andpolis, os cargos infra discriminados:

I - 06 (seis) cargos de analistas administrativo, com formagfo superior em
Ciéncia Juridica;

IT — 01 (um) cargo de analista administrativo, com formag8o superior em
Letras;

I — 02 (dois) cargos de analista administrativo, com formagdo superior em
Ciéncia Contabil;

IV — 07 (sete) cargos de agente de infraestrutura, como formagio intelectual
de ensino fundamental completo;

V - 01 (um) cargo de analista administrativo, com formagdo superior em
Comunicagfo Social;

VI - 02 (dois) cargo de analista administrativo, com formagfo superior em
Economia;

VII — 02 (dois) cargo de analista administrativo, com formag&o superior em

Administragido de Empresa;
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VIII - 30 (trinta) cargos de assistente administrativo, com formagio

intelectual de ensino médio completo.

Art. 3° — Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposi¢Ses em contrario.

Sala das Sessdes, em 17 de abril de 2012.

Amilton B¥tista {e Fagia Wesley Clayton da Silva

=VICE-PRESIDENTE=

SC/RSM/MESA DIRETORA/025/2012
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