MUNICIPIO DE ANAPOLIS
Processo Legislativo

Oficio n° oo(( /2013-PL Anapolis, O/ de fevereiro de 2013.

Excelentissimo Senhor
Vereador Luiz Santos Lacerda
DD. Presidente da Cdmara Municipal

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia e dignos pares, o incluso Projeto
de Lei n°. 25 /2013 que, “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N.°
289, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012”, apresentando, para tanto, as seguintes

JUSTIFICATIVAS

O Projeto de Lei em epigrafe objetiva adequar o valor (R$ 8.715,35) do subsidio
dos ocupantes dos cargos de Nivel I — Superior de Direco, isto €, Secretarios, Procurador,
Controlador, Chefe de Gabinete do Prefeito, Diretor do ISSA e Diretor do CMTT, ao valor
(R$ 9.288,03) consignado na Lei n.° 3.639, de 04 de setembro de 2012, a qual dispde sobre
fixagéo do subsidios dos agentes politicos para o periodo de 2013 a 2016, no Municipio de

Anapolis.

A modificagdo relatada acima adequa, com dito alhures, o subsidio dos
Secretarios ao valor estabelecido pela Lei n.° 3.639/2012, haja vista que compete a CAmara
Municipal estabelecer os referidos valores, conforme determina o inciso VII, do artigo 21 da

Lei Orgénica Municipal, portanto, a Lei Ordinaria deve ser observada. .

Em face do exposto, resta indubitdvel a importincia da aprovag@o do presente
projeto de lei, visando alterar o valor do subsidio constante no quadro de provimento em
comisséo, Nivel — I — Superior de Dirego — estatuido no artigo 28 da Lei Complementar 289,

de 19 de dezembro de 2012, pelo que encaminho & Vossa Exceléncia para aprovagdo e dignos

pares, em cariter de urgéncia.

Atenciosamente,

Anténio Robertd Qtoni Gomide
Prefeito dgl Anapolis

Avenida Brasil, n° 200, Setor Central, Centro Administrativo, Andpolis-GO.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°ul , DE /4. DE FEVEREIRO DE 2013

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 289, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2012”

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e ecu, PREFEITO DE
ANAPOLIS, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o quadro dos cargos de provimento em comissdo, Nivel — I —
Superior em Direcfo, estatuido no art. 28 da Lei Complementar n.° 289, de 19 de dezembro
de 2012, que passa a viger com a seguinte redagdo:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL CARGO QUANTIDADE | SUBSIDIO
I- SUPNERIOR DE | Chefe de Gabinete do Prefeito, 22 R$9.288,03
DIRECAO Procurador Geral do Municipio,

Controlador, Diretor Presidente
do ISSA, Diretor Geral da CMTT

¢ 17 (dezessete) Secretarios
L Municipais.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2013.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 41 de fevereiro de 2013.

Antdnio Roberto Otéh} Gomide
Prefeito de polis

‘///

Ednfar Sil{a
Procurador Geral do Municipio

Avenida Brasil, n® 200, Setor Central, Centro Administrativo, Andpolis-GO.




LEI COMPLEMENTAR N° 289, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO,

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizacdo administrativa do Municipio de Andpolis,
no que concerne ao Poder Executivo, para que possa desenvolver suas atividades finalisticas
em harmonia com os principios constitucionais que norteiam a Administragédo Piblica.

_ TITULOI
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Art. 2°. Ficam introduzidas as seguintes modifica¢des na organiza¢o administrativa do
Poder Executivo:

I - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

II- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Habitac#o;

III- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura;

IV- Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos;

V - Secretaria Municipal de Planejamento passa a denominar-se Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento;

VI- Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON;

VII - Séo Criadas:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

c) Assessoria Especial de Seguranca Piblica.

Art. 3°. Em decorréncia do disposto no art. 2° a Administracdo direta passa a ser
constituida dos seguintes 6rgios:

I - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Governo;

III - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Controladoria;

V - Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON;

VI - Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;




IV- Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia Financeira.

V - Diretoria de Engenharia de Trafego:
a) Geréncia de Fiscalizacgo;

b) Geréncia de Sinalizacio;

¢) Geréncia Semaférica.

VI - Diretoria de Educacéo no Transito:
a) Geréncia de Educacdo no Trénsito;
b) Geréncia de Divulgagdo.
VII-Diretoria de Transporte:

a) Geréncia de Planejamento;

b) Geréncia Operacional.
VIII-Diretoria Juridica.

Art. 26. O Instituto de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Andpolis — ISSA conta com a seguinte estrutura basica:

I - Diretor Presidente;

1I - Diretor Juridico;

1II- Diretor Administrativo e Financeiro;

IV- Diretor de Previdéncia;

V - Diretor de Planejamento;

VI-Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Art. 27. A Pavimentadora de Andpolis S/A — PAVIANA, entidade sob o controle
aciondrio do Municipio de Andpolis, possui a seguinte estrutura:

I - Presidente;

II - Diretor Administrativo e Financeiro;

III- Diretor Técnico.

Pardgrafo tinico. Os ocupantes dos cargos descritos no caput nio serdo remunerados
pela PAVIANA quando os seus titulares forem remunerados pela Administrag@o.

TITULO I )
DOS CARGOS E PADROES DE REMUNERACAO

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar Programas, A¢des, Projetos
e Unidades na Administragdo direta, desde que compatibilizados com o quantitativo dos cargos
de provimento em comissdo estabelecidos na forma do quadro abaixo:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

NIVEL CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Chefe de Gabinete do Prefeito, R$ 8.715,35
I-Superior de Direcdo Procurador  Geral do  Municipio, 22

Controlador, Diretor Presidente do
ISSA, Diretor Geral da CMTT e 17
(dezessete) Secretdrios Municipais.

05 Assessores Especiais; Assessor
1I-Assessoramento Especial de A¢des Governamentais; 11 R$ 6.360,78
Superior Assessor  Especial ~ Parlamentar;
Assessor Especial de Eventos e




Cerimonial, Assessor de Imprensa,

Superintendente de Atengdo e

Promocdo & Sadde e Assessor

Especial de Seguranga Publica

Municipal
III-Assessoramento . R$ 5.088,62
Intermedidrio Diretores 63
IV-Assessoramento
(NUPAE) Assessor Técnico Especial 07 R$ 4.685,84
V-Assessoramento Chefe de Gabinete, Assessor Técnico, 187 R$ 2.544,32
Geral Gerente, Sub-Prefeito, Assessor Politico.
VI- Assessoria | Assessor Geral 1 249 R$ 1.526,58
VII- Assessoria IT . Assessor Geral II 305 R$ 954,11
VIII- Assessoria I Assessor Geral I1I 390 R$ 622,64 |

§1°. Os subsidios somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

§2°. Os cargos em comissdo dos incisos VI, VII e VIII constituem o banco de
servidores comissionados vinculados a Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos.

§3°. As nomeagdes dos cargos em comisséo serdo por decreto.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Outras atribui¢des e competéncias das unidades administrativas criadas por
esta Lei Complementar serdio regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo tdnico. As Secretarias elaborario o seu regimento interno que serdo
homologados por decreto.

Art. 30. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de créditos
de natureza especial, até o montante necessdrio a execucdo desta Lei Complementar.

§1°. Fica autorizado ao Prefeito alterar o vigente orcamento, modificando a estrutura
organizacional e dos fundos e transferindo programas, ag6es e remanejando elementos, com as
mesmas finalidades, competéncias e atribui¢des, para a Secretaria Municipal de Governo e da
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda. "

§2°. Fica modificado, também no bojo do Plano Plurianual, para o periodo de 2010 a
2013, bem como da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual, para viger no
or¢amento de 2013 e seguintes.

§3°, Ficam criadas no vigente orcamento as respectivas unidades orcamentdrias da
Secretaria Municipal de Governo e da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

§4°. Os recursos para financiar a criacdo da Secretaria Municipal de Governo e da
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda sdo oriundos da readequacdo,
transferéncia ou anulagfo de dotagdes orcamentdrias correlatas.

§5°. O Chefe do Poder Executivo é autorizado firmar convénio e/ou contrato com o
IPASGO - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado de Goiis,
Vinculando possiveis repasses a reten¢éio de parcela da Receitas.




