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Oficio N* 25 /2015-PL. Anipolis, V¢ de novembrode 2015

l:xcelentissimo Senhor
Vercador Lisieux Jos¢ Borges
DD, Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente.

Encaminho para apreciagio de Vossa Exceléncia e dignos pares. o incluso Projeto de
Lei n® 14 /2015 que “AUTORIZA O MUNICIPIO DE ANAPOLIS A CONCEDER O
INCENTIVO POR DESEMPENHO E QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELOS
PROFISSIONALS DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, NASFS
CEOS DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS, QUE ADERIREM AQ PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAQ BASICA (PMAQ-AB), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™ , apresentando. para tanto. as seguintes

JUSTIFICATIVAS

A propositura versa sobre autorizagio ao Municipio de Anapolis para conceder o
incentivo por desempenho ¢ qualidade dos servigos prestados pelos profissionais da ESE
Equipes de Estratégia Saade da Familia. NASES — Nucleo de Apoio Sadde da Familia ¢ CEO
Centro de Especialidades Odontologicas do Municipio de Anapolis. que aderirem ao PMAQ-ARB.
Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengio Basica.

O PMAQ ¢ um programa de ambito nacional que tem como objetivo promover a
melhoria do acesso ¢ da qualidade da atengao a satde. Langado em 2011, o PMAQ da Atengio
Basica (PMAQ-AB) contemplou em scu primeiro ciclo a adesdo de equipes de Saade da Familia
¢ de Atengio Basica parametrizadas. incluindo equipes de satde bucal.

I:m 2013 aconteceu o segundo ciclo do PMAQ com duas novidades. A primeira ¢ a
ampliagio da adesao de equipes de Saade da Familia. atengao basica parametrizadas. ¢ saude
bucal. Nido havera limite para adesio. isto €. todas as equipes do municipio poderdo aderir ao
programa. A scgunda ¢ a inclusio dos Nacleos de Apoio a Saide da Familia (NASFEF) ¢ Centros
de Especialidades Odontologicas (CEO) ao PMAQ.

A partir da adesdo, as cquipes passam a receber 20% (vinte por cento) do recurso
total designado a cada participante do programa (Lquipe de Saade da Familia, Saade Bucal.
NASFE E CEO).

0O PMAQ funciona por meio da indugio de processos que buscam aumentar a
capacidade das gestoes munmpans estaduais ¢ federal. em conjunto com as equipes de saude. no
sentido de oferecer servigos que assegurem maior acesso ¢ qualidade a populagio.
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Assim. na certeza de encaminhar propositura que encontra guarida na legislagao
vigente ¢ atinente a matéria. envio o presente Projeto de Lei. solicitando a apreciagio ¢
aprovagio por Vossa Exceléncia e dignos Pares. em regime de urgéncia.

Atenciosamente. /

Joao Batista Gomes Pinto

Prefeito de Anapolis
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PROJETO DE LEIN." | DE (£ DE NOVEMBRO DE 2015

Autoriza o Municipio de  Anapolis a conceder o
incentivo por desempenho ¢ qualidade dos servigos
prestados pelos profissionais das Equipes de Estratcégia
de Satde da Familia. NASES ¢ CEOS do Municipio de
Andpolis, que aderirem ao Programa de Melhoria do
Acesso ¢ da Qualidade da Atengdao Basica (PMAQ-
AB). ¢ da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ cu PREFEITO
MUNICIPAL. sanciono a scguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o incentivo por Desempenho ¢ Qualidade dos Servigos no
ambito do Programa Saude da Familia. denominado PMAQ-AB. para os profissionais da saide
do Municipio que aderirem ao referido Programa. que serd concedido mediante avaliagio de
desempenho através de monitoramento sistemdtico ¢ continuo — da - atuagdo individual do
profissional ¢ institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Paragrafo Gnico. I'ardo jus ao incentivo os profissionais da ESEF, NASE I CEOs
do Municipio de Anapolis, que aderirem ao PMAQ-AB ¢ os profissionais da equipe de apoio a
ser nomeada pela Comissio do PMAQ. independentemente de categoria profissional. observada
a escala de valores estabelecidos em regulamento do Poder Executivo em conjunto com a
Coordenagio do PMAQ. com caréncia minima de 06 (seis) meses contadas da data de adesio ao
respectivo programa ¢ a planilha de valores constantes do ANEXO UINICO desta 1.ei.

Art. 2°. O incentivo relerido no artigo anterior sera pago mediante recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengio
Basica (PMAQ-AB). transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saade.  denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengiio Basica Variavel. instituido pela Portaria n® 1.654.
de 19 de julho de 2011 ¢ Portaria n” 562, de 4 de abril de 2013, ambas do Ministério da Sadde.

Art. 3% O incentivo do PMAQ-AB somente perdurard enquanto existir. na eslera
federal. programa de repasse de recursos para o Municipio de Andpolis. na vigéncia de
atendimento do aludido Programa.

Art.4". Os recursos do Incentivo Componente de Qualidade do Piso de Atengio
Basica Varidvel. previsto na Portaria n® 1.654. de 19 de julho de 2011, do Ministerio da Sadde.
que estabeleceu a Politica Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengio Bisica
PMAQ-AR serdo ora autorizados ¢ terio a seguinte proporgio. quanto a sua aplicabilidade:

§ 1" Os 60% (sessenta por cento) do recurso objeto desta l.¢i serd destinado ao
custeio das unidades de satde ¢ investimentos em logistica.
§ 2". Os valores repassados a0 Municipio. mensalmente. pelo Ministério da Saide

releridos neste artigo serdo destinados para a composigio do Incentivo.
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§ 3. A divisio dos 40% (quarenta por cento) de incentivo de que trata este artigo
serd Ieita de forma igualitiria ente os componentes de cada equipe de satde da familia. NASE.
C1°Os de acordo com nivel de formagao.

§ 4°. Aos Coordenadores que compdem a Atengio Bisica serd repassado incentivo
correspondente a4 média repassada aos membros da equipe de nivel superior, ndo podendo ser
inferior/superior as mesmos.

§ 5" A cada 12 (doze) meses, sera [eita nova avaliagio para revisdo orgamentaria de
que trata este artigo.

Art.5". O valor individual do incentivo tem cariter variavel de acordo com o
desempenho de cada Equipe de Sadde da Familia, que serdo submetidas a processo de avaliagio
conforme previsto nos art. 9° a 16 da Portaria n” 1.654. de 19 de julho de 2011 devendo ainda
ser observado pela Comissao do PMAQ:

I — produtividade na prestagio do servigo. com base em pardmetros previamente
estabelecidos de qualidade ¢ produtividade:

Il — conhecimento de métodos ¢ téenicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo. emprego ¢/ou fungdio exercida na unidade de lotagio:

L — prestagdo do servigo em equipe:

IV — comprometimento com a prestagio do servigo:

V — cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuigoes da prestagiao do servigo.

Art. 6°. Em caso de desisténeia ou alastamento do servigo. o prolissional perdera o
direito a0 Incentivo. excetuando-se os seguintes casos mediante avaliagao da Comissdo do
PMAQ:

I — para tratamento de satde ou em razio de acidente na prestagio do servigo:

11 — por motivo de gestagio. lactagdo. paternidade ou adogio:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia. para os regidos pela Lei n

o

2.073/92

IV — para acompanhar conjuge ou companheiro. para os regidos pela Lei n®
2.073/92

V — para servigo militar obrigatorio. para os regidos pela Lei n® 2.073/92

VI - luto por morte de familiar ¢ conjuge. para os regidos pela Lei n® 2.073/92

§1°. O profissional ndo poderd permanceer afastado da mesma espeeie de
alastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias. salvo nos casos dos incisos 111 ¢ VL
mediante atestado médico devidamente justilicado.

§2°. Deixardo de receber o incentivo os membros das equipes que niao cumprirem
as metas minimas para manutengdo dos indicadores prevista pelo Ministério da Sadde do
financiamento do Componente de Qualidade do Piso de Atengio basica Varidvel PAB
Variavel.

Art. 7°. O incentivo em nenhuma hipotese incorporari ao salirio do profissional
sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 8°. O incentivo serit pago anualmente. em parcela tnica. proporcionalmente
a0s meses de servigos prestados. de acordo com os repasses do Ministério da Saude. conforme
mencionado no art. 27, desta Lei. /
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Paragrafo anico: Caso a avaliagio de desempenho seja insatisfatoria. havera a
suspensiao dos recursos do - incentivo ao Municipio ¢ consequentemente, os profissionais da
respectiva equipe deixardo de pereeber o valor correspondente,

Art. 9°. sta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10.Revogam-se as disposi¢oes em contririo.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, ﬂuc novembro de 2015

|~

Joao | a Gomes Pinto
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ANEXO UNICO

ESTRATEGIA DE SAUDE E FAMILIA
MEDICOS SUPERIOR [ 40 33.33%
ENFERMEIROS SUPERIOR | 40  3333%
CIRURGIAO DENTISTA SUPERIOR | 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | MI'DIO 40 T33.33%
AUXILIAR DE CONSULTORIO MI“DIO 40 33.33%
DENTARIO
AGENTE COMUNITARIO DE MI-DIO 40 33.33%
SAUDE
c NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
PSICOLOGO SUPERIOR 40 13.33%
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR | 20 | 3333%
NUTRICIONISTA SUPERIOR | 40 33.33%
EDUCADOR FISICO SUPERIOR 40 ) 33.33%
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 40 33.33%
FARMACEUTICO  SUPERIOR 40 33.33%
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS i
CIRUGIAO DENTISTA - CEO SUPERIOR 40 33.33%
AUXILIAR DE CONSULTORIO MIEDIO 40 33.33%
DENTARIO i
TECNICO EM PROTESE MI:DIO 40 33.33%
DENTARIA
o s COORDENACAO DA ATENCAO BASICA
ENFERMEIROS SUPERIOR 40 | 3333% ]
CIRURGIAO DENTISTA ~ SUPERIOR 40 33.33%
AUXILIAR DE ENFERMAGEM MIEDIO | 40 33.33%
FONOAUDIOLOGA | SUPERIOR | 30 33.33%
FARMACEUTICA SUPERIOR 30 33.33%




