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DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS APROVA E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Esta Lei regulamenta normas gerais sobre a fiscalizacao da Camara
Municipal de Anapolis, obedecera ao disposto na Resolugdo Normativa n®
004/2001-TCM/GO e as determinacoes dos artigos 74 e 75 da Constituicao
Federal e artigo 82 c/c o artigo 29 da Constituicao Estadual, Lei Organica do
Municipio e suas eventuais alteragées, e funcionara de forma independente e
discricionaria do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, respeitando,

. assim, a independéncia politico-administrativa das esferas do poder publico
municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno. e tomara
por base a escrituragao e demonstragées contabeis. os relatérios de execucao
e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e
instrumentos estabelecidos pela legislacao em vigor ou orgéaos de controle
interno e externo em carater permanente, subordinado diretamente a
Presidéncia, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e a execugao do orcamento da Camara Municipal
de Anapolis;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a

economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e
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¢ao de recursos publicos pelos gestores legalmente

patrimonial e da a
designados,

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

IV - examinar as demonstragées contabeis, orcamentarias e financeiras,
qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios. da
administragao do Poder Legislativo:

V - examinar as prestagdes de contas dos agentes e responsaveis de
perda, extravio ou irregularidade de qualquer natureza de que resulte prejuizo
ao erario;

VI - exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e
patrimonial da administragao quanto a legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade dos seus atos;

VIl - supervisionar os registros sobre a composi¢do e atuacao da
comissao permanente e licitagao, bem como os contratos de qualquer natureza
celebrados pelo Poder legislativo;

VIII - promover a verificagdo da exatidao e suficiéncia dos dados
relativos a admissao e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessao
de aposentadorias e pensoes, encaminhando ao Tribunal de Contas dos
Municipios, toda a documentagao com os respectivos pereceres sobre a
legalidade, bem como verificar a adogao de medidas para o cumprimento dos
limites com gastos totais com pessoal de que tratam os artigos 22 e 23, da Lel
Complementar n® 101, de 2000;

IX - alertar a autoridade administrativa competente sobre imprecisées e
erros casuais de procedimentos, nos diversos orgaos da Camara, assim como
sobre a necessidade de instauragao de auditoria, nos casos previstos em Ler;

X - elaborar relatério e emitir Certificado de Auditoria sobre as
prestagbes de contas da Camara Municipal, a serem encaminhados,
anualmente, ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM,

Xl - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais, observadas as disposi¢goes do Regimento Interno desta Casa e
demais normas do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, Gestao Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54, da Lei Complementar n°® 101/2000 que sera

assinado tambem pelo responsavel do Controle Interno:
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ntrole das operagoes de crédito, garantias, direitos e

XIl - exercer
haveres da Camara Municipal, supervisionar a elaboragao de um Plano de
Custeio para os diversos 6rgaos da Administragao, acompanhar e avaliar sua
gestao,

Xl - verificar a adogao de providéncias para a recondugao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art
31, de Lei Complementar n°® 101/2000;

XIV - verificar a observancia dos limites e das condigées para realizagao
de operacgoes de credito e inscrigées em Restos a Pagar;

XV - verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e as da Lei Complementar
n® 101/2000;

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, praticadas em qualquer orgao da
Administragao, dela dara conhecimento ao Chefe do Poder Legislativo e, em
seguida ao TCM, sob pena de responsabilidade solidaria:

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagao ou sindicato & parte
legitima para, na forma da Lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante
o Tribunal de Contas dos Municipios e o Sistema de Controle Interno do
Legislativo Municipal,

§ 3° Apos as verificagdes ou inspegdes nos setores da Camara
Municipal, o Sistema de Controle Interno opinara sobre a siluagao encontrada
encaminhando ao Presidente da Camara Municipal relatorio sucinto e
conclusivo, quanto a avaliagao de resultados da gestao, sobre os aspectos da
economicidade, legalidade, eficiéncia e eficacia,

§ 4° Os técnicos do controle interno, no desempenho de suas fungoes,
terao acesso a todos e quaisquer processos, documentos e informagoes
necessarios ao desenvolvimento de seu trabalho, bem como solicitar
depoimentos de qualquer autoridade ou cidadao relacionado com o objeto da

investigagao:

Art. 2° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Legislativo a

Diretoria de Controle Interno com as seguintes competéncias.
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edir atos normativos concernentes a agao do Sistema

| - orientar e
de Controle Interno,

Il - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema de
Controle Interno;

[Il - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acoes setoriais:

IV - determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditoria:

V - promover a apuragao de denuncias formais, relativas as
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer setor da administragao,
dando ciéncia ao titular do Poder Legislativo, ao Tribunal de Contas dos
Municipios, ao interessado e a autoridade a quem se subordine o autor do ato
objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria;

. VI - propor ao Presidente a aplicagao de penalidades;

VIl - orientar a pre-qualificagao e selecao dos servidores da Diretona de
Controle Interno;

VIII - manter intercambio com entidades governamentais, privadas ou
externas de Controle Interno, visando a troca de experéncias e de informacoes
técnicas que possam resultar no aperfeigoamento das atividades da Diretoria
de Controle Interno, notadamente com o drgao equivalenle da Prefeitura
Municipal de Anapolis, nos termos estabelecidos na Lei Organica do Municipio
de Anapolis;

IX - elaborar normas e recomendagoes teécnicas e operacionais relativas
aos métodos de administragao financeira e contabilidade:

. X - elaborar estudos com vistas a subsidiar o processo de planejamento
estratégico da Diretoria de Controle Interno;

X| - coordenar as atividades de informatica no ambito da competéncia da
Diretoria de Controle Interno;

Xl - planejar a acao estratégia de comunicagao. em articulagao com as
respectivas unidades responsaveis, das atividades que envolvam divulgagao
interna e/ou externa,

Xl - exercer o controle interno do Poder Legislativo, por meio de
auditoria, inspecoes, verificagoes e pericias, objetivando preservar o patriménio

do Poder Legislativo e controlar o comportamento praticado nas operagoes,

-
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r e avaliar os resultados dos registros contabeis, atos e

XIV - acompa
fatos relativos as despesas da Camara Municipal, assegurando a adequacgao
dos registros, com vistas a elaboragao das contas da gestao;

XV - impugnar, mediante representagao ao responsavel, os atos de
gestao realizados sem a devida fundamentacao legal ou em desacordo com a
classificagao funcional-programatica constante da Lei do Orgamento

Paragrafo Gnico: Fica mantido na estrutura da Diretoria de Controle
Interno o Cargo, em comissao de livre contratagao e exoneragao, de Assessor
Técnico de Controladoria, criado pela Resolugao 005/2011. em seu art. 2° VIII,
b

Art. 3° O Titular da Diretoria de Controle Interno, denominado Diretor

‘ sera nomeado pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal e devera
satisfazer os seguintes requisitos:

| - cargo comissionado, cujo provimento se dara mediante livre
nomeagao do Presidente da Camara Municipal:

Il - possuir conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho da
fungao;

Il - idoneidade moral e reputagao ilibada;

IV - formacgao de nivel superior.

Paragrafo unico: E vedada a nomeagao para o exercicio do cargo de
Diretor de Controle Interno:

| — servidores cujas prestagoes de contas, na qualidade de gestor ou

. responsavel por bens ou dinheiros publicos. tenham sido rejeitadas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios ou do Estado;

Il — conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau do
prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes
dos orgaos e entidades integrantes da administragao publica direta e indireta
do Municipio,

Il — conjuge e parentes consanguineos ou afins. ate 3° (terceiro) grau
do presidente da Camara e dos demais vereadores.

IV — pessoa julgada, comprovadamente, em processo administrativo ou

judicial, por ato lesivo ao patriménio publico

7

| >

PRACA 31 DE JULHO S/N° - CENTRO - CEP: 75025-040 - FONE: (62) 3099-9900 - FAX: (62) 3099-9965 - ANAPOLIS - GOIAS




CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
- ESTADO DE GOIAS
endimento dos servigos e atribuigoes especificados no

Art. 4° Para
arligo 2° desta lei, de responsabilidade da Diretoria de Controle Interno, fica
criado 01 (um) cargo em comissao de Chefe do Controle Interno

§ 1° - O cargo discriminado neste artigo sera designado como fungao de
confian¢a, cuja nomeagao cabera tao somente ao Chefe do Poder Legislativo
Municipal, mediante ato proprio, escolhido dentre servidores efetivos,
preferencialmente, integrantes do quadro permanente de servidores da
Diretoria de Controle Interno.

§ 2° - O Chefe do Poder Legislativo Municipal, por ato proprio. podera
conceder gratificagao de até 200% (duzentos por cento) do valor do
vencimento base do servidor indicado para exercer o cargo de Chefe de

‘ Controle Interno.

§ 3° - O ocupante do cargo de Chefe de Controle Interno devera possuir
nivel Superior em areas afins, dominar os conceitos relacionados ao Controle
Interno e a atividade de auditoria, @ demonstrar conhecimento sobre matéria

orcamentaria, financeira e contabil, alem da respectiva legislacao vigente

Art. 5° Os orgaos integrantes da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Anapolis, ficam sujeitos a orientacao normativa e a supervisao
técnica da Diretoria de Controle Interno, sem prejuizo de subordinacao ao

orgao da estrutura administrativa a que eslejam vinculados.

. Art. 6° Ficam criados na estrutura organizacional da Diretoria de

Controle Interno os cargos de provimento efetivo descritos no Anexo |

Art. 7° Constitui-se em garantias do ocupante da Funcao de Chefe de
Controle Interno:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades,

Il — o acesso a quaisquer documentos, informagoes & banco de dados
indispensaveis e Necessarios ao exercicio das fungées de controle interno

§ 1° O agente publico que, por agao ou omissao, causar embaraco
constrangimento ou obstaculo a atuagao do Controle Interno no desempenho
de suas fungoes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

/f. <
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cumentacao ou informagao prevista no inciso |l deste

§ 2° Quando
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o Chefe de Controle Interno
devera dispensar tratamento especial de acordo com O estabelecido pelo
Presidente do Poder Legislativo

§ 3° Os servidores lotados na Diretoria de Controle Interno deverao
guardar sigilo sobre dados & informacoes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-0s,
exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e relatorios destinados a

autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 8° A Mesa Diretora fara, por Resolucdo propria, as alteragoes na
' Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Anapolis, de forma a atender

as disposicoes desta Lel.

Art. 9° Fica o Presidente da Camara Municipal de Anapolis autorizado a
nomear para exercer os cargos, efetivo de Controlador Interno e em comissao
de Chefe de Controle Interno, servidores efetivos, do quadro permanente da
Camara Municipal, ate que seja realizado concurso publico para provimento

dos cargos efetivos criados com a presente lel.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposigoes em contrario, em especial, fica extinto o cargo de
CONTROLADOR INTERNO trazido no arl 20 V]I, a, da Resolugao 005/2011

&. 01 de margo de 2.016

IEUX JOSE BORGE
PRESIDENTE

WEDERSON C. DASILVA L #SON CHARLES DE O. DINIZ SERBETO

1° SECRETARIO 2° SECRETARIQ
MIRIAN GARCIA SAMPAIO PIMENTA GLEIMO MARTINS DOS ANJOS
3" SECRETARIA 4° SECRETARIO

P
RAGA 31 DE JULHO S/N° - CENTRO - CEP: 75025-040 - FONE: (62) 3099-9900 - FAX: (62) 3099-9965 - ANAPOLIS - GOIAS



CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE

ANAPOLIS
CARGO QUANTIDADE PROVIMENTO VENCIMENTO GRUPO FUNCIONAL
- Controlador Intermo 03 EFETIVO RS 167097 SUPERIOR
- Assistente de
Controle Intermo 02 EFETIVO RS 909,16 MEDIO

DESCRICOES DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO:

a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagao das metas

do Plano Plurianual, bem como dos programas € orgamento do legislativo
municipal; b) Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiencia
eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo
Municipal, c) Avaliar a execugao dos orcamentos do Poder Legislativo tendo
em vista sua conformidade com as destinacoes e limites previstos na legislagao
pertinente; d) Avaliar a gestao do Poder Legislativo para comprovar @
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais. e) Avahar o
. objeto dos programas do governo e as especificagoes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigoes pretendidas e a eficiencia dos mecanismos de
controle interno, f) Verificar e controlar, periodicamente, 0s procedimentos e
normas sobre restos a pagar € sobre despesas com pessoal nos termos da Lel
de Responsabilidade; g) Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no
exercicio de suas fungoes constitucionais e legais: h) Auditar 0s processos de
licitagoes dispensa ou de inexigibilidade para as conlratagoes de obras
servigos, fornecimentos e outros: i) Auditar a investidura nos cargos € funcoes
publicas, a realizagao de concursos publicos, publicagao de editais. prazos
bancas examinadoras. |) Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes

aumentos, reavaliagoes, concessao de vantagens. previsao na lei de diretrizes

P
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plurianual e orgamento, k) Apurar existéncia de

orcamentarias, pla
servidores em desvio de fungao; 1) Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos’ m) Examinar e
analisar os procedimentos da tesourara, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagoes financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituracao contabil balancetes, n) Exercer outras atividades

inerentes ao sistema de controle interno.
FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

- a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrugdo. curso superior em contabilidade (Ciéncias Contabeis) ou
Administracao ou Economia ou Direito,

c) Vencimento: R$ 1.670.97.

d) Carga Horaria: 25h (vinte e cinco) semanais.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO:

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o
apoio téecnico e administrativo as atribuigoes inerentes ao cargo de Técnico de
Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizagao de servigos de
‘ natureza especializada.

|. acompanhar a elaboracao e avaliar o cumprimento dos objetivos €
metas estabelecidas no Plano Plurianual e L ei de Diretrizes Orcamentarias. |l
acompanhar a elaboragao e avaliar a execug¢ao dos programas e dos
orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras, |l
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de geslao de governo e avaliar
os resultados quanto a eficacia, eficiencia e efetividade da gestao
orcamenlaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagao
dos recursos publicos por pessoas € entidades de direilo publico e privado; IV
avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracao
e apurados em controles requlamentados na Lel de Diretrizes Orgamentana, V.

controlar as operagoes de credito, avais, garantias, direitos, haveres e inscrigac

i
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a pagar, VI verificar a fidelidade funcional dos agentes

de despesas em re
da Administracao responsaveis por bens e valores publicos; VII. acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal: VI
colaborar com o Controlador Interno no exercicio de atividades de controle
interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de
balancetes mensais e prestagao de contas.IX. conferir calculos & apontar 0s
enganos que encontrar, X_ fazer conferéncia de documentos, XI. manter o
registro sistematico de legislagao e jurisprudencia dos tribunais: Xl examinar
para efeito de fiscalizagao financeira e orcamentaria, as vias de empenhos

encaminhados ao Tribunal de Contas.
- FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade: minima de 18 anos,

b) Instrugao ensinc medio completo,
¢) Vencimento: R$ 909.16

d) Carga Horaria: 25h (vinte e cinco) semanais

/>Q
. e
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE

ANAPOLIS
CARGO QUANTIDADE PROVIMENTO VENCIMENTO GRATIFIC Ag,f\ 0
: " = p e GY )
Diretor de Controle Interno i Comissionadao RS 243959 Ale 200%
Chefe de
Controle Interno o1 Comissionado Cargo Efetivo Ate 200%

DESCRICOES DOS CARGOS

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO:

Assessorar o Presidente da Camara Municipal fornecendo-lhe
informagoes acerca de legalidade, legitimidade e economicidace das agoes
governamentais e de gestao. Exercer audiloria no orgao da Administragao
Municipal e pessoas que utilizam bens ou recursos publicos municipais
Planejar, coordenar € supervisionar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagao das normas da Central de Controle Interno,
. assegurando seu fiel cumprimento. Orientar as unidades seloriais e seccionais
no desempenho de suas funcoes Expedir instrugoes e emilir pareceres sobre
matérias de competéncia da Central de Controle Interno. Exercer oulias

atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno

FORMA DE RECRUTAMENTO: Cargo em Cornissao Livre Nomeacgao
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| - possuir conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho da fungao,
Il - idoneidade moral e reputagao ilibada,

Il - formagao de nivel superior.

IV) Vencimento. R$ 2.439,59

V) Carga horaria: 40 horas semanais /
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CHEFE DE CONTROLE INTERNO.

|) orientar e expedir atos normativos concernentes a agcao do controle Interno.
1) supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do controle interno,

1) programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agoes do controle interno:
I\V) determinar, acompanhar e avaliar a execucgao de auditonas e inspecoes;

V) promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
llegalidades praticadas. dando ciéncia a Mesa Diretora e ao Tribunal de Contas
do Municipio.

VI Certificar a Preslagao de Contas do Legislativo;

. VII) Executar as auditorias internas, periédicas e extraordinarias

VIIl) Executar outras atividades compativeis com a fungao. determinadas pelo

Controlador Geral.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Cargo em Comissdo nomeado dentre
servidores do quadro efetivo, permanente. da Diretoria de Controle Interno
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - possuir conhecimentos técnicos necessaros ao desempenho da fungao

Il - idoneidade moral e reputagao ilibada,

Il - formagao de nivel superior

I\V) Vencimento: Vencimento base acrescido de gratificagao de ate 200%

. V) Carga horaria: 40 horas semanais

e
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JUSTIFICATIVA

A institucionalizacdo e implementagao do Sistema de Controle
Interno nao & somente uma exigéncia das Constituicoes Federal e Estadual,
mas também uma oportunidade para dotar a administragao publica de
mecanismos que assegurem, entre oulros aspectos, O cumprimento das
exigéncias legais, a protegao de seu patrimonio & a otimizagao na aplicacao
dos recursos publicos, garantindo maior tranquilidade aos gestores e melhores

resultados a sociedade.

As atividades de controle interno se somari as do controle
‘ externo, exercidas pelo Poder Legislativo e pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, no processo de fiscalizagao contabil, financeira orgamentara

operacional e patrimonial.

A implementagao deve ser planejada, sob a orientagao técnica da

unidade que atuara como orgao central do Sistema de Controle Interno

FUNDAMENTACAQ LEGAL

O artigo 70 da Constituigao Federal estabelece que

A fiscalizagdo  contabil, financeira.  orgamentarid operacional
parrimonial da Unido ¢ das entidades da admnistragao direta ¢ ndireta. quanio a
. legalidade. legitintidade, ceonomicidade, aplicagdo das subvengoes ¢ reincia o
receitas. sera exercida pelo Congresso Nacional. mediante controle externo, ¢ pelo

sistema de controle interno de cada Poder
Mais adiante a Carta Magna. em seu artigo 74 estabelece:

Os poderes Legislativo. Exes utivo ¢ Judicidrio manterdo, de Jorma

inteerada. o sistena de controle imerno com a tinalidade de

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual. «

execugdo dos programeas de governo ¢ dos or¢ameniioy da Unido

Il - comprovar d legalidade ¢ avaliar os resultados granto a eficacia ¢

eficiéncia. da gestio orgamentaria, financenra ¢ pait imonial nos orgaos ¢ enticacdes da

. v
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administracdo federal 3 como de aplicagao de recursos publicos por enidades de

direito privado,

I1] - exercer o controle day operagcoes de crédito, avais ¢ varantias. ben

como dos direitos ¢ haveres da Unigo:
[V - apoiar o controle externo 1o exercicio da sua nussao instituctonal

§ 19 - Oy responsaveis pelo comrole interno, ao tomarcm conliecimento
de qualquer irregularidade o ilevalidade. dela dardo ciéncia ao [ribunal de Contas

da Unido. sob pena de responsabilidade soliddaria

Relativamente aos municipios, a Constituigao Federal dispoe. em
. seu artigo 31

A fiscalizagdo  do  Municipio verd exercida pelo Poder Legistativo
\funicipal. mediante controle externo. ¢ pelos sistemas de controle pierno do Poder

Executivo Municipal. na jorma da lei.
Menciona, ainda, em seu artigo 37:

A adminisiragdo piblica direta, indireia ou fundacional. de qualquer dos
Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obeded erd aos

principios de legalidade, impessoalidade. moralidade puhlicidade.

Ainda no ambito da legislagao federal, o controle interno e tratado
. na Lei n° 4.320/1964, em seus artigos 75 a 80, onde a énfase esta direcionada
ao controle da execucao orcamentaria, e volta a ser referido no artigo 59 da Lel

de Responsabilidade Fiscal, quando aborda a fiscalizacao da gestao fiscal

No que concerne a Constituicao Estadual de Goias, em seu arl

29 preceitua o seguinte

Art. 29 - Oy Poderes Legislativo Foxecntivo ¢ Judicidario manterdo. de

forma integrada. sistema de controle interno cont a finalidade de

| - avaliar o cumprinento das metas previstas no plano plurianual ¢ o

exceuedo dos programas de governo ¢ dos arcamentos do Extado:
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- ¢ ovar a legalidade ¢ avaliar os resultados. quanto a eficdcia ¢
eficiencia da gestdo orgamentdrid, Sinaneeira e patvimontial nos Greaos ¢ entie lades dda
administragao estadual. hem como da aplicagdo de recursos puihlicos por entidades de

direito privado,

[l - exercer o controle das operacaes de erédito-avars ¢ earantias

hent como dos direitos ¢ haveres do Estado,

1V = apoiar o controle externo no exercicio de st 1ixsdo

institucional. - Vide Lein”13. 782 e 3-1-2001. 1

§ 1= Ox responsdveis pelo controle interno, ao lomarein conthecimenlo
. de qualquer irregularidade ou ilecalidude. dela dardo ciencia ao Leibunal de Contus

do Estado. sob pena de responsabilidade soliddric

27 Qualguer cidaddo. partido politico, associagdo o sitlicate
parte legitimea para, na formd da lei. demmeiar irregularidade ou tlegalidade perante o
Tribunal de Contas do Estudo. - § 27 Reeulamentado pela Lei n® 11,575, de 18.70.91
. : /

D.¢) e 4.11.91.

RESOLUCAQ DO TCM/ GOIAS

A Resolucao Normativa n® 004/2001-TCM/GO eslipula acerca da

. obrigatoriedade da criagao de Sistemas de Controle Interno nos Poderes
Municipais dentro do prazo estipulado, sob pena de, caso nao seja realizado,

ser enviado representacao ao Ministerio Publico do Estado. alem das contas do

gestor do Poder Execulivo e Legislative Municipal estar sujeitas a rejeicao. uma

vez que a inexisténcia do sistema foi qualiticada pelo TCM como grave infragao

a norma legal
MOTIVOS

Fica evidenciado, portanto gue O Processo de fiscaliza¢ao da
gestao publica, no ambito municipal, decorre do somatorio das acoes exercidas
pelo Poder Executivo e Legislativo Municipals pelo Tribunal de Contas e pelo

Sistema de Controle Interno, razao que torna nece fia a institucionalizagao e

P
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cao deste Sislema de Controle Interno nos Poderes

a efetiva operacion

Executivo e Legislativo Municipais

Em razio disso, o Projeto de Lei que ora encaminhamos a
apreciagao dos nobres pares, tem amparo nha Constituicao Federal
Constituicdo Estadual e na Lei de Responsabilidade Fiscal sendo uma
exigéncia do Tribunal de Contas dos Municipios do Eslado de Goias. atraves
de Resolucéo, motivo pelo qual a presente propositura & de ser colocado para

aprovacao em carater de urgéncia urgentissima

b -
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iario Oficial de Cont

t Tribunal de Contas dos M_u(_lis;'pj :

L g = L 143

| Nio for apresentada capia do autografo da lei de alteragio da LDO (Dispositive legal ou
pormativo violado: Art. 15, § 4°, IV, da IN TCM n” 10715, Multa aplicavel: de 1% a 25% de RS 10.000.00. Base legal
para imputagdo de multa. ant. 47-A, X1V do LO TCM).

Informe-se aindit que caso seji necessino o reenvio das informagdes por meio da internet (vii
analisador web) para sancamento ¢ melhor mstrugdo du processo, devers ser obsery ado o disposto no ot 1) da INTCM
0" 092015, A solicitagiio devera ser protocolizada na sede do Tribunal no prazo da abertur de vista

AO SETOR DE DILIGENCIAS

ANAVCLIS

Processo = 1639272015

PROCESSO ¢ 1639215
INTERESSADO : CAMARA DE ANAPOLIS
ASSUNTO ¢ CUMPRIMENTO DO AC 08330713

DESPACHO N" 37572016

Tratam os autos de documentos apresentados pelo Presidente da Cimara de Anipolis, vereador
Lisieux José Borges, tendentes a comprovar o cumprimento das determinagdes contidas no AcOrdilo n. OR330713,
proferido nos autos do processo n. 2291 all

Por meio do refendo acordio esta Corte acordou em expedir as seguintes determinaydes wo
responsavel

1. DECLARAR que s cargos de Assistente de Impr. Comunicagio, Assistente e
{ Assistente Juridico, Assistente 8 iblicas stente oY
Controladoria,  Assistente 4 Mesa enie g
Controlador lnterno, Especiul de Apoiw, Motorista de_representugio, Operador Teenico
Prestudor de Servigy ¢ Redator, criados como cargo comissionado, possuem natureza
efetiva, desrespertando o art. 37, meiso V. da Constituigio Federnl.

2. DECLARAR quc o pereentual de cargos efetivos ¢ inferior ao pereentual de cargos em
comissao. desrespeitando o art. 37 inciso 1 e'e V. da Constituicao Federal:

()

Alerta-se. em especial, que foram detectadas as seguintes degalidades no guadro de
pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Andpolis

. nas gestdes de 2001 a 2012
. Cargos de Assistente de Impr. Co sagd 5 d

Assistente Juridico, Assistente de Relagdes Publicas, Assistente Tee De € ontroladoria,
Assistente 4 Mesa Digetora, Assistente_Teemeo_de Comunicagio, Controlador lnterno,
Especial de Apoio, Motorista de representagiio, Operador Teenico, Prestador de Servigo ¢
Redator foram criados como Cargo conissioniado, porem possuecim puluiezi Cletiva, em
desrespeito ao art 37 meso V. da Constituigio Federal,

. Quadro de pesavil com percentual de curgos eletivos inferior uo pereentuul de
citrgos em comissio, em desrespeito do arn. 37, meiso /e Voda Constitnigio Federal,

3. DETERMINAR A SECRETARIA DE ATOS DE PESSOAL que connnne
realizando 0 monitoramento do percentual entre Cargos ¢m comissio ¢ Cargos eletivos,
das ilegahdades pertinentes ao niio atendimento A configuragiio dos cargos em comissio
(diregio, chelia ¢ assessoramento) ¢ o exisiénon de Ler que fixa v percentual mimimo de
Cargo em conssiio que serio preenchidos por seevidores etetivos, conforme o art, 37.
mesos e V. da Constituigho Federal, referente @ atual gestio (2013). nous termos
exigidos 1o Acordio n. 04807 10. cncarmmnhando, ate 1522004, relatdrio atualizado a
Secretaria de Contas Mensais de Gestiiv, que servird de subsidio para a anaiise das
contas dos Gestores do Poder Fxecttivo ¢ do Poder Legislativa do exercicio de 2013,

Em analise aos documentos apresentados pelo responsavel notasse que foi - comprovado o
cumprimento parcial do item | do Acordio n. 08330/13, id que foram extintos os cargos de Assistente de Impr
Comunicagiio, Assistente de Informatica, Assistente Juridico. Assistente de Relagdes Publicas. Assistente Tee Do
Controladoria, Assistente & Mesa Dirctora, Assistente Téenmico de Comunicagio, Especial de Apoio, Motorista de
representagiio, Operador Teenico. Prestador de Servigo ¢ Redator, que haviam sido crindos em destespeito a0 art 37
inciso V. da Constituigio Federal.

De outro modo, permuncee a mconstitucionalidade na Crgio do cargo de Controlador Intermo
que nio for extinto pela Lei Complementar n. 3372015 (1. 02) e encontra-se anda na folha de pagamento da Camard
como cargo em comissdo (11 1.
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Ainda, notasse gque também nio ol comprovido o cumprimento do tem 2 do Acnrm,::o n

0R330/13, i que o quiadro de pessoal da Clmara continuaa seido provido por mmona de comissionados (336
comissionados ¢ 17 efetivos, [ D6/85)

Ante o exposto, encaminhem-se o8 autos ao Setor de Diligéncin para aotificaydo do

responsavel, senhior Lisieux José Borges, Presidente da Camara de Anapolis, pars que no priazo improrrogavel de 20
(vinte) dins, apresente a esta Corte o comprovagio do cumprimenty mtegrul do Acordiiv n® DR33071 1, medmnte:

| comprovagio de que o cargo de Controlador Intemo ¢ cargo efetivo, em atendimento ao ant
37,V da CF.88.

11 comprovagio de que o quaddio de pessoul da Camara ¢ composto por maarin de senidores
eletivos. Cabe aqui ressaltar que os cargos com alocagdo  nos gabinetes  dos
parlamentares o excluidos da contagem. mas pard tunto deve ser comprovado
mediante apresentagio da ler de engao dos cangos gue ¢les 5o destinados nos
gabinetes dos vereadores,

L apresentagio das leis de onagio de todos vs cargos em comissio constantes da 10lha de
pagamento (1L 06/81), com quantitative especitico, carga horiny, requisitos de
provimento ¢ atribuigles

Fica o responsavel, desde ji. advertido que o suséncn da comprovagio wcina determinady

ensejard a aplicagio de multi com tundamento no art. 47-A, X i Lei n* 1595807

PG NS N

Secretaria de Atos de Pessoal, em 18 de fevereiru de 2016

APARECIDA GOIANEA

Processe - V25982010

PROCESSO ¢ 025982016 _

ORGAQ/ENTIDADE . MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA

ASSUNTO . CONCESSAO DE APOSENTADORIA A LUCELLD GL IMARAES DUIRA
SILVA

GESTOR . LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA

CPF : 070.745.571-53

DESPACHO N, 374716

Au proceder a anilise nicial dos presentes autos, contendo v o relativo o concessio do beneficio de
aposentadoria em favor de LUCELI GUIMARAES DUTRA SILVA nos termos da Portaria n, 002716 editado pelo
Ireferto Municipal de Aparecida de Gordia, 101 constatada o observancia do prazo estabelecido ma Instruglo Normatva
n.12/14 relativo a0 envio do ato para o registro nesta Corte de Contas, porém. foi encontrado divergénuia relativo ao
quinguénio, referente & certidio o INSS ¢ o vilor mtormudo 1o alo convessivo gue o conlere tom a ultina
remuneragio.

Pela anahse dos autos foi informado na certidio empo de contnbuigio. £ 37 que a servidort esteve
afastada de suns fungoes sem vencimentos wutlizando em £.709 dins de servigo piblico, contudo, o) observado que
possul 05 quinguinios. Neste caso, & essencial que apresente 4 memuri de eileulo de como for apurado o adicional de
tempo de servigo.

Além disso, 1 certidio do INSS acostada, £ 49 esti incomplets € sem assinatura de seu subsentor
Docunmiente inCompleto ¢ sem assinatura constitul alo Inesistente. Diante desse fato. niw ¢ possivel efetuar o ato de
lL‘L’UIIlICUImCﬂh' dl’ dl'\'ll"l\'lll" sen [ARTHEY ll|L’Uﬂl|||Lﬁ|\’

Além disso, o valor da nltima remuneragdo, | $'7 ndo confere com o deserito no alo de
aposentadoria. Diante disso. ¢ necessino esclireg tl divergéncia

Assim. necessirio se faz a concessio de abertura de vista dos autos a0 Senhor Luiz Alberto Maguito
Vilely. Prefeito Mumeipal de Aparecida de Gailini, pari que, apresente certidiio de tempo de contribuigio expedida pelo
INSS na sua integridade. informe como ocorreu apuragio do tempo de servigo paris o adicional denominado quinguénio
com & devidn base legal. por fim. esclarega sobre a divergencia relativo a Gltima remuneragdo com a devida base legal
conforme acima pontuado

Salienta-se que a auséncin de manitestagiiv, nu prazo regimental. poderi ensejir & aplicagdo da multa
prevista no art. 47-A, Inciso X. du Let Estadual n. 13.958/07, bem como o julgamento pela degalidade do aro em exame

Sigam 0s autos Setor de Diligéncius para i adogio dis medidas de sua compeienen

Secretarin de Atos de Pessoal, em 18 DE FEVEREIRO DE 2016
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