PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n° 012/2017-PL Anapolis, 10 de abril de 2017

[Imo. Sr.

Vereador Amilton Batista de Faria Filho
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia e dignos pares, o incluso Projeto
de Lei Complementar n°® 005/2017 que, “INSTITUI A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS, QUE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2018 E DA OUTRAS
‘ PROVIDENCIAS” apresentando, para tanto, as seguintes

JUSTIFICATIVAS

O Projeto de Lei que estamos encaminhando a essa Colenda Casa de Leis, para
apreciagdo e deliberagdo, dispde sobre a proposta da LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias,
que orientara a elaboragdo da LOA — Lei Orgamentaria Anual, para viger no exercicio de
2018, de acordo com as necessidades mais prementes do Municipio, elaborada com a
participagdo da comunidade e em obediéncia a legislagdo vigente, tendo como principio
fundamental a previsio de recursos e a fixagdo das despesas, visando garantir o
desenvolvimento econdémico do municipio, o crescimento do emprego, da produtividade e do
bem estar social.

Ressaltamos que a fixagdo do seu valor, teve fulcro em profunda analise do
comportamento da receita dos ultimos trés exercicios encaminhados, ou seja,
2014/2015/2016, bem como na previsdo da receita a ser alcangada no exercicio de 2017,
tendo como cenario a situa¢do econdmica do pais. Em bojo, constam recursos de importincia
significativa para varias modalidades de convénios que o municipio pretendera junto aos
orgdos Estaduais e Federais, visando o crescimento econdmico e social, assim como a
realizagdo de obras de infra-estrutura urbana.

Ante ao exposto, ¢ de suma importancia a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar pelas razdes expendidas nas linhas volvidas, pelo que encaminho a Vossa
Exceléncia e dignos pares para deliberagdo, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Ak Céamara Municipal de
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2017, DE 10 __DE_ABRIL DE 2017

. )( Oq QL)”:“ _ i “{nslilui a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, que
> ' dispoe sobre as diretrizes gerais para a
i claborag¢ao da Lei Or¢amentaria de 2018 ¢ dad
J outras providéncias™.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, ESTADO DE GOIAS. no
interesse superior ¢ predominante do Municipio ¢ em cumprimento ao Mandamento
Constitucional, estabelecido no § 2° do Art. 165, da Carta Federal, em combinagio com a Lei
Complementar n® 101/2000 de 04/05/2000, bem como a Lei Federal 4.320/64, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL. sanciono a seguinte l.ei:

C_APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Observar-se-ao, quando da feitura da lei de meios, a viger a partir de 1°
de janeiro de 2018 e para todo o exercicio financeiro, as Diretrizes Or¢amentarias estatuidas
na presente Lei. por mandamento do § 2° do Art. 165 da Constitui¢do Federal, bem assim da
Lei Organica do Municipio, em combinag¢io com a Lei Complementar n® 101/2000. que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal,
compreendendo:

I - Orientagdo a elaboragdo da Lei Orgamentaria;
I - Diretrizes das Receitas: ¢
I11 - Diretrizes das Despesas.

Parigrafo Unico. As estimativas das receitas e das despesas do Municipio,
sua Administragdo Direta e Indireta, estimada em R$ 1.283.540.000,00 (um bilhdo, duzentos
e oitenta e trés milhdes e quinhentos e quarenta mil reais), obedecerdo aos ditames contidos
nas Constituigoes: Federal, do Estado de Goias. na Lei Complementar n® 101/2000, na Lei
Organica do Municipio, na Lei Federal n” 4.320/64 ¢ alteragdes posteriores, inclusive as
normatizagoes emanadas do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
e. ainda, aos principios contabeis geralmente aceitos.

SECAO 1
DA ORIENTACAO A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 2°. A elaboragdo da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2018
abrangera os Poderes: Legislativo, Executivo, fundos e entidades da administra¢do direta e
indireta, assim como a execugdo or¢amentaria obedecera as diretrizes gerais, sem prejuizo das
normas financeiras estabelecida pela legislagiao federal, aplicavel a espccie, com vassalagem
as disposi¢des a serem contidas no Plano Plurianual de Investimentos e as diretrizes
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estabelecidas na presente lei, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo.,
formulados e avaliados segundo suas prioridades.

Parigrafo unico. I vedada, na Lei Or¢amentaria, a existéncia de dispositivos
estranhos a previsdo da Receita e a fixagdo da Despesa, salvo se relativos a autorizagdo para
abertura de Créditos Suplementares e Contratagdo de Operagdes de Crédito, ainda que por
antecipagao de receita.

Art. 3°. A proposta orgamentaria para o exercicio de 2018 contera as
prioridades da Administragio Municipal a serem estabelecidas no PPA. da presente lei ¢
devera obedecer aos principios da universalidade, da unidade e da anuidade, bem como
identificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvido pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. O Programa de Trabalho, a que se refere o presente artigo,
devera ser identificado, no minimo, ao nivel de IFungdo e Sub-Fungdo, natureza da despesa,
projeto atividades e elementos a que devera acorrer na realizagdo de sua execugdo, nos termos
da alinea ¢, do inciso 11, do art. 52, da Lei Complementar n® 101/2000, bem como do Plano de
Classificagido Funcional Programatica, conforme dispde a Lei n® 4.320/64.

Art. 4°. A proposta parcial das necessidades da Camara Municipal sera
encaminhada ao Executivo, tempestivamente, a fim de ser compatibilizada no or¢amento
geral do Municipio.

Art. 5°. A proposta orgamentaria para o exercicio de 2018 compreendera:
[ — Mensagem:

Il — Demonstrativos e anexos a que se refere o art. 3° da presente Lei:

I11 - Relagao dos projetos e atividades.

Art. 6°. A Lei Or¢camentaria Anual autorizara o Poder Executivo, nos termos
do artigo 7° e 43, da Lei Federal n® 4320 de 17 de margo de 1964, a abrir Créditos
Adicionais, de natureza suplementar, at¢ o limite de 38% (trinta e oito por cento) do total da
despesa fixada na propria Lei, assim também como a criagdo de elementos de despesas ndo
consignados no orgamento. ndo alterando agdo programatica, bem como criar fontes de
recursos através de decreto or¢amentario, utilizando como recursos a anulag¢do de dotagdes do
proprio or¢amento, o excesso de arrecadagdo do exercicio realizado e projetado. o superavit
financeiro. se houver, apurado em balango patrimonial do exercicio anterior ¢ o produto de
operagoes de crédito autorizadas.

Paragrafo Unico. A fonte criada devera ter como recurso o saldo para
suplementar advindo de outra fonte que tenha a mesma codificagdo.

Art. 7°. O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento), no minimo. da
receita resultante de impostos. compreendida as provenientes de transferéncias, na
manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino.

Art. 8°. O Municipio contribuira com 20% (vinte por cento), das transferéncias
provenientes devidas para formag¢do do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
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Educagdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, com aplicagio. no
minimo. de 60% (sessenta por cento) para remuneragdo dos profissionais do magistério, em
efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico e, no maximo 40%
(quarenta por cento) para outras despesas.

SECAO II
AS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 9°. Sido receitas do Municipio:
I — os Tributos de sua competéncia:

IT - a quota de participa¢do nos Tributos arrecadados pela Unido e pelo Estado
de Goias:

[l = o produto de arrecada¢do do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza, incidentes na fonte. sobre rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo

Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes:

[V — as multas decorrentes de infragdes de transito, cometidas nas vias urbanas
e nas estradas municipais:

V —as rendas de seus proprios servigos:

VI - o resultado de aplicag¢oes financeiras disponiveis no mercado de capitais:
VII — as rendas decorrentes do seu Patrimonio:

VIII - a contribuigdo previdenciaria de seus servidores:; e

IX — outras.

Art. 10. Considerar-se-a, quando da estimativa das Receitas:

I — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos
ingressos em cada fonte:

Il — as metas estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da economia
com reflexo no exercicio monetario, em cortejo com os valores efetivamente arrecadados no
exercicio de 2013 e exercicios anteriores:

Il — o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual ¢ Federal que
tenha reflexo no crescimento real da arrecadagio:

IV — os resultados das Politicas de fomento, incremento e apoio ao
desenvolvimento Industrial, Agro-Pastoril e Prestacional do Municipio, incluindo os
Programas. Publicos e Privados, de formagao e qualificagdo de mio-de-obra: .

s
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V — as isengdes concedidas, observadas as normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/05/2000:

VI — evolugdo da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o
Orgamento da Previdéncia:

VII - a inflag@o estimada. cientificamente, previsivel para o exercicio de 2018:
VIII - outras.

Art. 11. Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, as previsdes de receita
observardo as normas técnicas legais, previstas no art.12 da Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000.

Pariagrafo unico. A Lei orgamentaria:

I - corrigira os valores das dotagdes com a instituigdo de indice que reflita a
varia¢do de pregos de julho a dezembro de 2017, e havendo necessidade. a corre¢iio se fard
também a cada trimestre, a contar do més de janeiro de 2018, utilizando-se como forma de
corre¢do. sempre levando em consideragdo os valores orgamentarios originais, atualizados:

Il - autorizara a abertura de créditos suplementares para refor¢o de dotagdes
orgamentarias, em percentual de até 38% (trinta e oito por cento) do total da despesa fixada na
propria lei:

I11 - contera reserva de contingéncia que sera prevista no valor minimo de 1%
do valor da receita corrente liquida, destinada ao:

a) refor¢o de dotagdoes orcamentarias que se revelarem insuficiente no
decorrer do exercicio de 2018, nos limites e formas legalmente
estabelecidas:

b) atendimento de passivos contingentes ¢ outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

IV - autorizara a realizagdo de operagdes de créditos por antecipagdo da receita
até o limite de 16% (dezesseis por cento) do total da receita corrente liquida.

Art. 12. A receita devera estimar a arrecadagdo de todos os tributos de
competéncia municipal, assim como os definidos na Constituigdo Federal.

Art. 13. Na proposta or¢amentaria a forma de apresentagdo da receita devera
obedecer a classificagdo estabelecida na Lei n® 4.320/64.

Art. 14. O or¢amento municipal devera consignar como receitas orgamentarias
todos os recursos financeiros recebidos pelo Municipio, inclusive os provenientes de
transferéncias que lhe venham a ser [eita por outras pessoas de direito publico ou privado. que
sejam relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios, subvengdes ou doagoes, excluidas

I
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apenas aquelas de natureza extra-orgamentaria, cujo produto ndo tenha destinacio a

atendimento de despesas publicas municipais.
Art. 15. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das

modificag¢bes na legislagdo tributaria, que serdo objetos de projetos de leis a serem enviadas a
Camara Municipal, no prazo legal e constitucional.

Pariagrafo unico. Os projetos de lei que promoverem alteragdes na legislagio
tributaria observario:

| - revisdo e adequagido da Planta Genérica de Valores dos Imoveis Urbanos:
Il - revisao das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano, sem
ultrapassar os limites maximos ja fixados em lei. respeitando a capacidade econdémica do

contribuinte e a fun¢do social da propriedade:

I1I - revisdo e majoragdo das aliquotas do Imposto sobre Servigos de Qualquer

Natureza:

IV — revisdo das taxas, objetivando sua adequag@o aos custos dos servigos
prestados:

V — institui¢do ¢ regulamenta¢do da contribui¢do de melhorias sobre obras
publicas.

SECAO 111
DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS

Art. 16. Constituem despesas obrigatorias do Municipio:

I — as relativas a aquisi¢ao de bens e servigos para o cumprimento de seus
objetivos:

Il — as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de Governo:

Il — as decorrentes da manutengdo e modernizagdo da Maquina
Administrativa;

IV — os compromissos de natureza social;

V — as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo puablico, inclusive
encargos:

VI — as decorrentes de concessdo de vantagens ¢/ou aumento de remuneragio,
a cria¢do de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como admissido de pessoal,
pelos poderes do Municipio, que. por forga desta Lei, ficam prévias e especialmente
autorizados, ressalvados as empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista:



PREFEITURA MUNICIPAL DIE ANAPOLIS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

VII — o servigo da Divida Publica, fundada e flutuante:

VIII - a quitagdo dos Precatorios Judiciais e outros requisitorios;
IX —a contrapartida previdenciaria do Municipio:

X — as relativas ao cumprimento de convénios;

XI — os investimentos e inversodes financeiras; ¢

XIT - outras.

Art. 17 - Considerar-se-a, quando da estimativa das despesas:

[ — os reflexos da Politica Economica do Governo Federal:

Il — as necessidades relativas a implantagdo e manutengdo dos Projetos e
Programas de Governo:

[l — as necessidades relativas a manuten¢do e implantagdo dos Servigos
Pablicos Municipais, inclusive Maquina Administrativa;

IV —a evolugdo do quadro de pessoal dos Servigos Publicos:
V — o0s custos relativos ao servigo da Divida Publica, no exercicio de 2017:

VI — as projegdes para as despesas mencionadas no artigo anterior, com
observancia das metas ¢ objetos a serem programadas no PPA:

VII — outros.

Art. 18. Deverd haver um equilibrio entre a receita e a despesa para o periodo
do or¢amento de 2018, orientado no que segue:

I — se verificado, ao final de cada bimestre, que a realizagdo da receita podera
ndao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo por ato proprio € nos montantes necessarios,
nos 30 (trinta) dias subseqiientes, limita¢do de empenho ¢ de movimentag¢do financeira;

I — no caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢io das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional
as redugoes efetivadas;

Il — Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo
da divida, a iluminagdo publica e a gastos com agua, luz e telefone:

IV — Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
permitam a execugdo de despesas sem comprovada a suficiente disponibilidade de dotagao

® -
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orgamentaria, as despesas analisadas e consideradas de carater relevante necessitam de prévia
declaragio or¢amentdria para sua execugdo conforme art. 16 da LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

V — Para efeito de limitagdo de empenho sera utilizada a seguinte ordem de
critério:

a) redugio das despesas gerais de manuteng¢do dos orgdos que nio afetem seu
regular funcionamento:

b) redugdo dos gastos com terceirizados:

¢) suspensdo de programas de investimentos ainda ndo iniciados;
d) redugdo de ocupantes de cargos em comissio:

¢) redugdo de gastos com pessoal ndo estavel:

) redugdo de gastos com pessoal estavel.

Art. 19. As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessao de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagio de cargos, empregos e fungdes ou alteragio
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdio de pessoal, a qualquer titulo,
sO podera ter aumento real em relag@o ao crescimento efetivo das receitas correntes. desde que
respeitem o limite estabelecido no art. 71, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000,
inclusive no Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis — ISSA.

Art. 20. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° inciso II do Art. 153 ¢ nos Art. 158 e 159, da Constitui¢io Federal,
efetivamente realizadas no exercicio anterior.

Paragrafo unico. De acordo com o inciso Il do artigo 2° da Emenda
Constitucional n® 58, de 23/09/2009, o percentual destinado ao Poder Legislativo de Anapolis,
Estado de Goias ¢ de 5% (cinco por cento).

Art. 21. As despesas com pagamento de precatorios judiciarios correrdo a
conta de dotagdes consignadas com esta finalidade em operagdes especiais e especificas. que
constariio das unidades or¢amentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 22. Os projetos em fase de execugdo desde que revalidados a luz das
prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 23. A Lei Or¢amentaria podera consignar recursos para financiar servigos
de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, mediante
convénios e contratos, desde que sejam da conveniéncia do governo municipal e tenham
demonstrado padrao de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.
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Art. 24. O Municipio devera investir prioritariamente em projetos e atividades
voltados a infancia. adolescéncia, idosos, mulheres e gestantes buscando o atendimento
universal & saude, assisténcia social e educagdo, visando melhoria da qualidade dos servigos.

Art. 25. IY vedada a inclusio na Lei Orgamentaria, bem como em suas
alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio para Clubes, Associagdes e quaisquer outras
entidades congéneres, excetuadas creches, escolas para atendimento de atividades de pré-
escolas, centro de convivéncia de idosos, centros comunitarios, unidades de apoio a gestantes,
unidade de recuperagdo de toxicomanos e outras entidades com finalidade de atendimento as
agoes de assisténcia social por meio de convénios.

Art. 26. O Poder Executivo. com a necessaria autorizagdo Legislativa, podera
firmar convénios com outras esferas governamentais e ndo governamentais, para desenvolver
programas nas areas de educagdo, cultura, esporte, saide, habitagio, abastecimento. meio
ambiente, assisténcia social, obras e saneamento basico.

Art. 27. A Lei Orgamentdria Anual autorizara a realizagdo de programas de
apoio e incentivo as entidades estudantis, destacadamente no que se refere a educagio,
cultura, turismo, meio ambiente, desporto e lazer e atividades afins, bem como para a
realizagdo de convénios, contratos, pesquisas. bolsas de estudo e estagios com escolas
técnicas profissionais e universidades.

Art. 28. A concessdo de auxilios e subvengdes dependera de autorizagio
legislativa através de lei especial.

Art. 29. Os recursos somente poderdo ser programados para atender despesas
de capital, exceto amortizagdes de dividas por operagdes de crédito, apos deduzir os recursos
destinados a atender gastos com pessoal e encargos sociais, com servigos da divida e com
outras despesas de custeio administrativos e operacionais.

Art. 30. A Lei Orgamentaria Anual poderd conter dotagdes relativas a projetos

a serem desenvolvidos por meio de parcerias pablico-privadas reguladas pela Lei Federal n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004, e alteragoes, e pela Lei Municipal.

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 31. O Orgamento da Seguridade Social abrangera os orgdos ¢ unidades
orgamentarias, inclusive: fundos, fundagdes, autarquias que atuem nas dreas de satde.
previdéncia e assisténcia social e contara. dentre outros, com recursos provenientes:

I — das contribui¢des previstas na Constitui¢ao Federal;

[T — da contribui¢@o para o plano de seguridade social do servidor, que
sera utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio:

[T — do or¢amento fiscal: e ;
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IV — das demais receitas diretamente arrecadas pelos érgios, fundos e
entidades que integram, exclusivamente, o respectivo orgamento.

Art. 32. Na elaboragido do Orgamento da Seguridade Social serdo observadas
as diretrizes especificas da area.

Art. 33. As receitas e despesas das entidades mencionadas serdo estimadas e
programadas de acordo com as dotagdes previstas no Or¢camento Anual.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento — SEMGESP, fara
publicar junto a Lei Or¢amentédria Anual, o quadro de detalhamento da despesa, por projeto,
atividade, elemento de despesa e seus desdobramentos e respectivos valores.

Pardgrafo dnico. Caso o projeto da Lei Or¢amentdria ndo seja aprovado até
31 de dezembro de 2017, a sua programag¢do podera ser executada até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotagdo, em cada més, até que seja aprovado pela Camara
Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 35. O Projeto de Lei Or¢amentaria do Municipio, para o exercicio de
2018, sera encaminhado a Camara Municipal até 04 (quatro) meses antes de encerramento do
corrente exercicio financeiro e devolvido para san¢do até o encerramento de Sessdo
Legislativa.

Art. 36. O Poder Executivo colocara a disposigdo dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de seus
projetos orgamentarios, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Nao poderdo ter aumento real em relag@o aos créditos correspondentes
ao orgamento de 2017, ressalvados os casos autorizados em Lei propria, os seguintes gastos:

I — de pessoal e respectivo encargo. que ndo poderdo ultrapassar o limite de
54% (cinqiienta e quatro por cento) das receitas correntes, no ambito do Poder Executivo, nos
termos da alinea A", do inciso I11, do art. 20, da Lei Complementar n® 101/2000;

IT — pagamento do servigo da divida: e

11T — transferéncias diversas.
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Art. 38. Na fixa¢do dos gastos de capital para criagdo, expansio ou
aperfeigoamento de servigos ja criados e ampliados a serem atribuidos aos 6rgdos municipais,
com exclusdo da amortizagio de empréstimos, serdo respeitadas as prioridades ¢ metas
constantes desta Lei, bem como a manutengio e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 39. Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das Diretrizes objetivas
¢ metas da Administragdo Municipal, previstas nesta Lei, fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo, a adotar as providéncias indispensiaveis e necessarias a implementagio das
Politicas aqui estabelecidas. podendo inclusive articular convénios, viabilizar recursos nas
diversas esferas de Poder, contrair empréstimos, observadas a capacidade de endividamento
do Municipio, subscrever quotas de consorcio para efeito de aquisigio de veiculos e maquinas
rodoviarios. bem como promover a atualizagdo monetaria do Or¢amento de 2018, até o limite
do indice acumulado da inflagdo no periodo que compreender o més de janeiro a julho de
2017, se por ventura se fizer necessarios, observados os Principios Constitucionais e legais,
especialmente o que dispuser a Lei Organica do Municipio, a Lei Or¢amentaria, a Lei Federal
n® 4.320/64. a Lei que estabelece o Plano Plurianual e outras pertinentes a matéria posta, bem
como a promover, durante a execug¢do or¢gamentaria, abertura de créditos suplementares, até o
limite autorizado no vigente orgamento, visando atender os elementos de despesas com
dotagdes insuficientes.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as disposigoes
em contrario.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 10 de abril de 2017.

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anépolis

Antonio Heli de Oliveira
Procurador Geral do Munici
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Igo dos Santos Nascynento
Secretario Municipal de Gestdo, Plangjamento e 1
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ESTADO DE GOIAS

- Ny , '
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2018
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso L)} R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2016* % 2015 % 2014 %
Patriménio/Capital 594.041.314,57 | 100,00| 382.512.832.88 100,00
Reservas
Resultado Acumulado
%TAL 594.041.314,57 | 100,00 382.512.832,88 100,00
PATRIMONIO LiQUIDO DO
RPPS 2016* % 2015 % 2014 %
Patriménio 13.632.703,13 | 100,00

Reservas

Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 13.632.703,13 | 100,00
Fonte: Anexo 14 do Balanco Patrimonial ISSA e PMA dos Exercicios de 2014 e 2015.

‘) Balanco Geral do Exercicio de 2016 nao estava fechado no preenchimento deste relatério.
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ROBERTO NAVES E SIQUEIRA Joiﬁl:gyﬁ F. DE SOUSA
CPF: 901.770.701-10 //CPF:/069.220.901-87

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR



ESTADO DE GOIAS

é PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS
2018

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso !ll)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2016 2015

2014

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS

174.367 42

Alienacao de Bens Moveis

.Xllenac;éo de Bens Imoveis

TOTAL - 174.367,42

DESPESAS REALIZADAS 2016 2015

2014

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizacao da Divida
’SPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores

TOTAL - -

SALDO FINANCEIRO 249.457 42 249.457,42

75.090,00

FONTE. Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria, 2014, 2015 e 2016.

2 A{
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ROBERTO NAVES E SIQUEIRA a?lﬂ DE SOUSA
9.220.901-87
C

CPF: 901.770.701-10
PREFEITO MUNICIPAL ONTADOR
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

2018

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

_ CEITA DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVlgEN(:lAR?As (a) PREVIDENCIARIAS (b) PREVIDENCIARIO Do E?(ERC'C'O.M):(G
(c)=(a-b) Exercicio Anterior)+(c)
2017 21.328.738.83 2.663 502,22 18.665.236.61 45.399 549.94
2018 21.459623.05 2.843.951.00 18.615.672,05 64.015.221.99
2019 21.586.610,65 303571289 18 550.897.76 82.566.119.75
2020 2168361264 3.243.055.97 18.440.556 67 101.006 676.42
2021 21.801.902.31 3.458.206.08 18.343.696,23 119.350.372,65
2022 21.901 482,03 3.695.054.66 18.206.427.37 137.556 800.02
2023 21886 045,33 4.007.301.12 17 878.744 21 155435 544 23
2024 21.940.070.47 4.293512.49 17.646.557 .98 173.082.102.21
2025 21.887.141.02 4 646 464 29 17.240.676.73 190 322.778.94
2026 21.827 964.25 5.026.505.92 16.801 458.33 207 124237 27
2027 21.675.815,00 5.474.699,40 16.201.115.60 223.325.352 87
2028 21.614.543.50 5.889.089.50 15.725.454,00 239 050.806,87
2029 21.535.682,68 6.348 218,64 15187 464.04 254.238.270,91
2030 21.448.405.75 6.825814 .51 14.622.591,24 268.860 862,15
2031 2129131329 7.400 247 .11 13.891.066,18 282.751.928,33
2032 21.175.034,10 7 944 ()46 58 13.230 987,52 295982 91585
2033 20.486.281.58 9.311 990.26 11.174.291,32 307.157.207,17
2034 20.142.879.20 10.179.941.84 9.962 937.36 317.120.144 53
2035 19 .677.642.04 11.233.293,17 8.444.348 87 325.564.493.40
2036 18.826.263,74 12.881.288.85 5.944 974.89 331.509 468,29
2037 18.002 186,46 14 492 503 .44 3.509.683.02 335019.151.31
2038 16.944.421,92 16.892 339.84 52.082,08 335071 233.39
2039 16.374.914,13 18.151.770.77 (1.776.856.64) 333.294.376.75
2040 15.743.031.14 19 565 694.52 (3.822 663.38) 329.471.713.37
2041 13.765.564,05 24 214.806.79 (10.449.242 74) 319.022.470,63
2042 12 745 838,50 26.456.207.63 (13.710.369.13) 305.312.101.50
2043 11.205.789,78 30 095.529.84 (18.889.740,06) 286422 361.44
2044 9.988 628,10 27792 666.66 (22 804.038.56) 263 618.322 88
2045 8.752 074.70 35.480.432,98 (26.728.358,28) 236.889 964.60
2046 7.503.941.03 38.310.029.37 (30.806.088.34) 206.083 876,26
2047 5.979.969.60 41859.413,24 (35.879.443 64) 170.204.432 62
2048 4.726.246 11 44 316.817 35 {40.090.571,24) 130.113.861.38
2049 3.642.329,61 47 205.288.63 (43.562.959.02) 86.550.902.36
2050 2 926.441 51 48.537.447 32 (45.611.005,81) 40.939 896.55
2051 2.313.285 61 49.676.073.52 (47.362.787.91) (6.422.891,36)
2052 1.424.741,11 51.336.278.04 (49911 536.93) (56 334 428.29)
2053 1.092.431 .41 51 557 550,89 (50.465.119,48) (106.799.547,77)
2054 760.156,44 51710.621,53 (50.950.465.09) (157.750.012.86)
2055 538.844,52 51.488.662,01 (50.949.817.49) (208.699 830.35)
2056 400.630.69 50.968.855.58 (50.568.224.89) (259.268 055,24)
2057 353.542.29 50.114 393.07 (49.760 850.78) (309.028.906,02)
2058 330.198.40 49 109.974.98 (48.779.776,58) (357 808 682.60)



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

2018

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

, RECEITAS DESPESAS ' )
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) PREVIDENCIARIO Do E*ERC'C'O_ (d)=(d
(c)=(a-b} Exercicio Anterior)+(c)

2059 295.484.18 48.045.705,32 (47 750 221.14) (405.558 903,74)
2060 271.740 51 46.860.015.58 (46 588 275,07) (452.147.178 81)
2061 260 340.79 45547 868.72 (45.287.527,93) (497 434.706.74)
2062 254.877.67 44.126.191.85 (43 871.314,18) (541306 020,92)
2063 248 889,77 42.613.160.72 (42.364 270.95) (583.670 291,87)
2064 242 348 63 41.011.195.84 (40.768 847 .21) (624 439.139.08)
2065 235 255,07 39 324 339.63 (39.089.084 56) (663 .528.223.64)
2066 227.603.08 37 557.874.48 (37.330.271.,40) (700 858 495,04)
2067 219.407,95 35.719.113.21 (35.499.705,26) (736.358.200.30)
2068 210 684,32 33.816.651,74 (33.605.967.42) (769 964 167,72)
2069 201.474.15 31.861.217.63 (31.659 743.48) (801 623.911.20)
2070 191 820,33 29.864.535,52 (29.672.715.19) (831296 626.39)
2071 181.771.90 27 839 398.18 (27.657.626.28) (858.954 252.67)
2072 171.395,13 25.800.122.77 (25 628.727.64) (884 582 .980.31)
2073 160.758,48 23.761 462 68 (23.600.704.20) (908 183 684.51)
2074 149 936.88 21738 657.78 (21 588.720,90) (929 772.405.41)
2075 120 630.46 19.796 316.80 (19 675.686,34) (949 448 091.75)
2076 109.895,53 17.850.051.95 (17 740.156.42) (967.188.248.17)
2077 99.263,15 15.964 951 29 (15.865.688.14) (983.053.936,31)
2078 88 825.35 14.155.069.83 {14.066 244 48) (997.120.180.79)
2079 78.674.34 12.433 34221 (12.354.667,87) (1.009 474 848 .66)
2080 68 .900.87 10 811 368.57 (10.742.467.70) (1020217.316.36)
2081 59.592 50 9.299 245,16 (9 239 652 66) (1.029.456.969.02)
2082 50 831,89 7 905 294 .46 (7.854.462 57) (1 037.311.431.59)
2083 42 694.75 6 635.807.02 (6.593.112.27) (1 043.904 543 ,86)
2084 3524753 5.494 804 .53 (5459 557,00) (1.049.364.100.,86)
2085 28.544 62 448381668 (4.455.272 06) (1.053.819.372.92)
2086 2262516 360174537 (3.579.120.21) (1.057.398 493.13)
2087 17.508,58 2 84490583 (2 827 397 .25) (1 060.225 890.38)
2088 13.191.41 2.207 249,86 (2 194.058.45) (1.062.419.948.83)
2089 9.650.33 1 680.653.67 (1671.003.34) (1.064.090 952 17)
2090 6.841 34 1 255 266 .99 (1.248 425 65) (1.065.339.377.82)
2091 4.690,89 919.946.28 (915 255.39) (1.066 254 633.21)

fonte Relatorno da Reavalagao Atuarat do Instituto de Segundade Social dos Servidores Municipais de Anapolis-GO -Data Base da

Reavahacao De

zembro/2016

ROBERTO NAVES E SIQUE!RA

PREFEITO MUNICIPAL

CPF:901.770.701-10

JOSEMILTON F. DE SOUSA
CPF: 069.220.901-87
CONTADOR



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PLANO FINANCEIRO

2018

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a")

PROJEGAQO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ 1,00

SALDO FINANCEIRO

, RECEITAS DESPESAS RESULTA ;
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS (a) | PREVIDENCIARIAS (b) PREVIDENCIARIC?(C():F(a-b) po E?“.:'RC'C'O_ (d)=(d
Exercicio Anterior)+(c)

2017 71.587.197,43 150 832.891,26 (79 245 693.83) (205.618.494 66)
2018 70.362.520.55 154.536.683.50 (84.176.162.95) (289.794 657 61)
2019 67.894.727 49 161.091 933.50 (93.197 206.01) (382.991.863,62)
2020 65420 598.05 167.602 642,01 (102.182.043.96) (485.173.907.58)
2021 63 .550.919,90 171.895 495.40 {108.344.575 .50) (593.518.483.08)
2022 61.417.535.11 176.570.643,35 (115.153.108.24) (708671 591.32)
2023 59243.038.64 180.790.356.70 (121.547.318,06) (830.218.909.38)
2024 56.593.200,54 185.970.963.63 (129.377.763.09) (959.596 672,47)
2025 54 116 396,23 189.825.783.76 (135.709.387,53) (1.095.306 .060.00)
2026 51.552 519,45 193.708 620.76 (142.156.101.31) (1.237 462.161,31)
2027 49.364.342 44 196.353.087.68 (146.988.745 24) (1 384.450.906.55)
2028 45272 845.96 203.313 099.04 (158 040 253,08) (1.542 491 159.63)
2029 41.904.719,25 207 793.059.10 (165.888 339.85) (1.708.379.499,48)
2030 37.931.579.81 213.394.970.54 (175 463 390,73) (1.883.842.890.21)
2031 33.990.271.68 218.608.180.26 (184 617 908,58) (2.068.460.798,79)
2032 30.182.424,50 222 530.766.31 (192 348 341.81) (2.260.809 140.60)
2033 27.390.235.12 224 192 546.92 (196.802 311,80) (2457 611.452.40)
2034 24.279.348,20 226.044 940 45 (201.765.592 25) (2 659 377 044 65)
2035 20.484 059,47 229 386 769.96 (208 902.710.49) (2.868.279.755,14)
2036 18 530.301.00 227 923 .259.31 (209.392 958.31) (3.077.672.713.,45)
2037 15.186.621.01 229.461.126,09 (214 274 505.08) (3.291.947.218,53)
2038 13.518.341,65 226561 936.53 (213.043.594 88) (3.504.990.813,41)
2039 11.663.785,82 273 867.447 88 (212.203.662.06) (3.717.194 475 47)
2040 9.860.096.32 220.960.100.86 (211.100.004,54) (3.928.294.480.01)
2041 873560166 215957 345 68 (207.221.744,02) (4.135 516.224,03)
2042 7.175588,95 21195511227 (204.779.523.32) (4.340 295.747 35)
2043 6.194 562,05 206 294.658.70 (200 100.096 65) (4 540.395.844.00)
2044 5.474.716,67 199 933.905,91 (194 459.189.24) (4.734.855.033.24)
2045 4.776.964.21 193.404 894,85 (188.627.930,64) (4.923.482 963.88)
2046 4.133.640.81 186.608.351.22 (182.474.710 ,41) (5.105 957 674,29)
2047 340297577 180.041.866,97 (176 638 891.20) (5282 596 565.49)
2048 3.055.149.55 172.493 647 .22 (169.438.497 67) (5452 035 063.16)
2049 2.728 976,57 164.920.124 40 (162.191.147.83) (5.614 226 210,99)
2050 242139239 157.357.272,73 (154.935.880,34) (5769 162 091.33)
2051 2.212.646.80 149.584 409 .51 (147 371 762.71) (5.916.533.854.04)
2052 1,989 476.04 141 954.003,12 (139 964 527.08) (6.056.498.381.12)
2053 177173437 134.419.172.51 (132.647 438,14) (6189 145 819.26)
2054 1.588.238,70 126.921.818,05 (125.333 579.35) (6.314.479.398.61)
2055 141874917 119.530.403.01 (118.111.653,84) (6 432 591 052.45)
2056 1.291.561.93 112.185.496.19 (110.893 934 26) (6.543 484 986,71)
2057 1.184 629,87 104 956 183,22 (103.771.553.35) (6.647 256 540.06)
2058 1.084 323.84 97 891 .270.98 (96.806 947 14) (6.744.063.487.20)



a

ESTADO DE

GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO FINANCEIRO

2018

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

EXEREICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO :g;?(g: é?&g‘ii;gg
PREVIDENCIARIAS (a) | PREVIDENCIARIAS (b) |PREVIDENCIARIO (c)=(a-b) v .
Exercicio Anterior)+(c)
2059 990.319.88 91.004.953 89 (90.014634.01)  (6.834.078 121.21)
2060 902 331,80 84.313.974,79 (83411642,99)  (6.917.489.764,20)
2061 820.105,07 77.830.161.96 (77.010.056,89)  (6.994.499.821,09)
2062 743.393,04 71.568.584,20 (70.825.191,16)  (7.065.325.012,25)
2063 671.94754 65.540.949 93 (64.869.002,39)  (7.130.194.014,64)
2064 605.478,11 59.762.299,20 (59.156.821,09)  (7.189.350.835,73)
2065 543661 54 54.243.061,19 (53.699.399.65)  (7.243.050.235,38)
2066 486.185.15 48.992.365,57 (48.506.180,42)  (7.291.556.415,80)
2067 432.778,24 44.017.943 .82 (43585.165,58)  (7.335.141.581,38)
2068 383.201,56 39.325 304,08 (38.942.102,52)  (7.374.083.683,90)
2069 337.257.55 34.919.450,60 (3458219305  (7.408.665.876,95)
2070 294 809,43 30.805 544,37 (30.510.734,94)  (7.439.176.611,89)
2071 255.765 89 26.987.645 42 (2673187953)  (7.465.908.491,42)
2072 220.070,33 23 468 282,35 (2324821202)  (7.489.156.703 44)
2073 187.667.22 20.246.369,05 (20.058.701,83)  (7.509.215.405,27)
2074 158.484,39 17.318.912,90 (17.160.42851)  (7.526.375.833,78)
2075 132.439,18 14.681.206,23 (14.548.767,05)  (7.540.924.600,83)
2076 109.424.12 12.328.122,21 (12.218698,00)  (7.553.143.298,92)
2077 89.301.14 10.250 277,54 (10.160.976,40)  (7.563.304.275,32)
2078 71.916,10 8.435.227 55 (8.363.31145)  (7.571.667.586,77)
2079 57.090,99 6.870.543 48 (6.81345249)  (7.578.481.039,26)
2080 44.615,88 5.539 305,05 (5.494.680,17)  (7.583.975728.43)
2081 34.274.43 4.422 213 52 (4.387.93000)  (7.588.363.667,52)
2082 25.849,77 3.498.272,30 (3472.42253)  (7.591.836.090,05)
2083 19.112,77 2.745.759,01 (272664624)  (7.594.562.736,29)
2084 13.835 47 2.143.019,42 (2129.183.95)  (7.596.691.920,24)
2085 9.796,33 1.667.131,40 (1657.33507)  (7.598.349.255 31)
2086 6.778.98 1.297.005.36 (1290.226,38)  (7.599.639.481,69)
2087 4.580,49 1.012.887.92 (1.008.307.43)  (7.600.647.789,12)
2088 3.015,84 797.207,01 (794.19117)  (7.601.441.980,29)
2089 102347 634.777.47 (632.854,00)  (7.602.074.834.29)
2090 1.179,69 514.224,02 (513.044 33) (7.602.587.878.62)
2091 692,83 42487512 (424.182,29)  (7.603.012.060,91)

Fonte Relatério da Reavaliacao Atuarial do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Anapolis-GO - Data Base da
Reavaliacao Dezembro/201674
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

REGIME FINANCEIRO E REGIME PREVIDENCIARIO

AMF - Demonstrativo 6 (LRF. art. 4°. § 2°, inciso IV, alinea "a")

1,00

RECEITAS

2014

2015

2016

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-
|IORGAMENTARIAS) (1)

36.298.296,00

44.909.840,22

52.643.073.41

ecenas Correntes 30.396.399.13 44903763 7| 52.0639.502.39
Receita de Contribuigdes dos Segurados 23.563.017.03 26.267.184.56 30.790.9.18.68
Pessoal Civil 23.305.017.03 20.267 48130 30.790.948.68

Fessoal Militar

Outras Receitas de Contribuigbes

Receita Patrimonial 15125399 44 301112725 SALLEIRTS
ceita de Servicos
djtras Receitas Correntes 11.318.782.36 15.680.851.90 16.351.461.98
Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS P1308 303,00 | 3638 330.3) 16.213.60.1.03
Demais Receitas Correntes 10.119.56 2R321.56 238.864) 93

Receitas de Capital

Allenacao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacao de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

¢ 1) Deducdes da Receita

(U8 103.13)

(33.917.49)

(16,188 98)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (Il)

41.833.01.02

S0.623.265.27

S4.288.649,08

RECEITAS CORRENTES

TER33.001.02

S0.623.26327

S4.288.649.068

Heceita de Contribuigdes

HER33.001.02

562326327

34.288.619.68

Fatronal

F1.833.001.02

3062326527

S4.288.0:49.68

f*essoal Civil

H1.833.001.02

50.623.2065.27

34.28K8.649.08

Fessoal Militar

P’ ara Cobertura de Déficit Atuarial

£m Regime de Débitos e Parcelamentos

Receita Patrimonial

ceita de Servigos

utras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

i -) DEDUCOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (ll1=I+})

78.131.297.02

9553311149

106.931.723.09

DESPESAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) {IV)

96.780.723.99

111.508.518.69

123.775.541,22

ADMINISTRACAO 242792714 2103 165,09 210712701
lespesas Correntes 20779310 200308179 2107127614
Viespesas de Capital 49.996.00) 2.283.90 -

PREVIDENCIA

G1.652.796.353

121.068.083 38

Iressoal Civit

D1.032.790.35

169103 053,00

12152898116

Hesaoal Militar

Qutras Despesas Previdenciarias

13910212

tompensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

r N .
“einats Despesas Previdenciarias

139 10212




ESTADO DE GOIAS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

REGIME FINANCEIRO E REGIME PREVIDENCIARIO

2018
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00
RECEITAS 2014 2015 2016
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
< 1805 9.480, 5
ORCAMENTARIAS) (V) 24.180,52 49.480,36 22.852,22
ADMINISTRACAO 24.180.52 49.480.36 22.852.22
Despesas Correntes 24.180.52 49.480.36 22.852.22
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 96.804.904,51 111.557.999,05 123.798.363,44
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (1 —=vr (18.673.607,49) (16.024.887,56) (16.866.640,35)

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

TAL DOS APORTES PARA O RPPS

21.543.856,29

25.691.377.27

lano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

21.543.856.29

25.691.377.27

Recursos para Formagéo de Reserva

Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS

16.601.673,48

31.158.440,59

49.155.600,53

Fonte Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria 2014, 2015 e 2016

~ 4
s
A d
ROBERTO NAVES E SIQUEIRA

CPF: 901.770.701-10
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE GOIAS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2018

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2016

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

2 Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1)

Reducao Permanente da Despesa (I1)

Margem Bruta (II1)=(1+I1)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(lll-IV)

FONTE: Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Tecnologia.

Nota: A margem de expansao das despesas obrigatérias de carater continuado ocorrera em compatibilidade
iim o crescimento da receita.

¥
7 ‘-\"/
5 _~
M’? -
ROBERTO NAVES E SIQUEIRA JOs IL:?A,. DE SOUSA
CPF: 901.770.701-10 PF: 069.220.901-87

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR




ESTADO DE GOIAS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2018

ARF (LRF, art. 4°, § 3°)

R$ 1,00

RISCOS FISCAIS

PROVIDENCIAS

Descricao

Valor

Descri¢cao Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
‘15 e Garantias Concedidas

Assuncao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

SUBTOTAL

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descrigao

Valor

Descrigcao Valor

Frustracao de Arrecadagao

Restituicao de Tributos a Maior

pcrepéncna de Projegoes

Outros Riscos Fiscais

23.909.956.35

Limitacao de Empenho

23.909.956,35

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

23.909.956,35

TOTAL

23.909.956,35

FONTE: Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Tecnologia.

X

ROBERTO {AVES E SIQUEIRA

CPF: 901.770.701-10
PREFEITO MUNICIPAL

/

JOSE Of DE SOUSA
CPF: 069/220.901-87

“ CONTADOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

N

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

Ano: 2018
Orgao: 1 - Camara Municipal

Uo: 101 - Camara Municipal

de suas atiidades prepoicionando methores candigde s de trabalho aos Fidis

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Dotar 0 pader legislativo de mstalaghes e equipamentos modernos e suficientes ao desen volvimento

01.031.0101.0000 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

Acéo 'Unidade de Medida Metas Fisicas Metas Financeiras
2001 - Manutengéo da TV CAMARA Unidade 1 500.000.00
2002 - mplantar o Sistema de Qualidade Total Porcentagem 100 20.000,00
2004 - Realizacado de Eventos e Seminarios Unidade 1 100.000.00
Total das A¢des do Programa 620.000,00

Ohjetivo: Manter, ampliar e apoiar as agdes administr ativas

®

PROGRAMA DE TRABALHO

01.031.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agao 1 Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1018 - Construir. Equipar e Manier o Prédio da Camara Municipal Unidade 1 500.000,00
2014 - Apoio Administrativo 8 CAMARA Porcentagem 100 28.870.226.10

Total das Agdes do Programa

29.370.226,10

Total porUoO

29.980.226 .10

Total por Orgao

29.990.226,10

Pagina:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.211LDO

Data: 07/04/2017

Hora: 11:05

Ano: 2018
Orgdo: 2 - Prefeitura Municipal de Anapolis

UO: 202 - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Executaras atividades administrativas de Gabinete .

04.122.0201.0000 - INTEGRAGAO DAS AGOES GOVERNAMENTALS

Agdo "Unidade de Medida Metas Fisicas Metas Financeiras
2025 - Manut das Ac¢bes das Assessorias do Gabinete do Prefeito e Porcentagem 100 9.623.771.35
2055 - Manut. do Programa do Crescimento de Anapolis - PROANA Porcentagem 100 52.550,00
Total das Agdes do Programa 9.676.321.35

PROGRAMA DE TRABALHO

°

Objetivo: Manter amphai e apoiar as acdes administrativas

04.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Acgéo "Unidade de Medida Metas Fisicas Metas Financeiras
2036 - Apoio Administrativo e Financeiro ao GAB Porcentagem 100 6.909.204 47
Total das Agoes do Programa 6.909 204 47

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Guardamilitar para policiamento 0stensivo no MunIcipio

06.181.0102.0000 - POLICIAMENTO MILITAR

Acgao

" Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2341 - Manutengao do Convénio com a Policia Militar Porcentagem 100 2.685 767 .44
2724 - Manutengao do Tiro de Guerra Porcentagem 100 132.449 12
Total das Ag¢des do Programa 2.818 218,56

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Compreende as agdes com vistas a preservagdo da ordem pablica e da propriedads prvada e
publica. inciusive pela manutengao de policamento ostensivo, envolvend o também exames pericias
com o emprego de tecnicas especias na dentificacdo e nainvestigagao ciminal

06.181.0103.0000 - POLICIAMENTO CIVIL

Acio ‘Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2342 - Manutencao do Convénic ¢/ Policia Civil Porcentagem 100 456.751 99
Total das Agdes do Programa 456.751,99

Pagina: 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07104{2017 1
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Implementar politicas pubhcas integradas pre ventivas e repressivas de viciénaa e de cnmmahdade,
envolvendo as trés esferas governamenais. parafins de proporcionar acdes de seguranga com
cidadania a populagao anapolna

06.181.0105.0000 - ANAPOLIS MAIS SEGURA

Agao ]Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2120 - Implementacao de Politicas Publicas de Defesa Social | Porcentagem 100 2.563.097.38
Total das Agdes do Programa 2.563.097.38

Total porU0

22.423.591.75

Pagina: 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
Data: 07/04/2017
04.01.99.02.21 LLDO Hora:11:05

UO: 203 - Procuradoria Geral do Municipio

Objetivo: Melhorar os processas jundicos da PMA

PROGRAMA DE TRABALHO

04.122.0301.0000 - PROCESSOS JURIDICOS

Agio } Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2021 - Apoio Administrativo e Financeiro a PGM | Porcentagem 100 36.993.217.00
Totaldas Ag¢des do Programa 36.993.217,00
Total porU0O 36.993.217.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

>
F2AS

Data: 0710412017
Hora: 11:05

UO: 205 - Secretaria Municipal da Fazenda

Objetivo: Manter, ampliar ¢ apoiar as agées administr ativas

PROGRAMA DE TRABALHO

04.123.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agdo Unidade de Medida | Metas Fisicas

Metas Financeiras

2024 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SEMFAZ Porcentagem 100

60.387.877.89

Total das Agoes do Programa

60.387.877,89

Objetivo: Acompanhamento da execucao contabil e financetra.

PROGRAMA DE TRABALHC

04.123.0406.0000 - EXECUGAQ CONTABIL E FINANCEIRA

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2303 - Manutenc¢ado da Geréncia Contabil Porcentagem 100 4.000,00
2304 - Manutencao da Geréncia de Controle da Divida Porcentagem 100 3.000,00
2722 - Manutengao de Convénios. Associagdes e Contribuicoes Porcentagem 100 3.000.00
Total das A¢oes do Programa 10.000.00

Objetivo: Aumentar a arrecadagac do municipio.

PROGRAMA DE TRABALHO

04.129.1201.0000 - INCREMENTO DA RECEITA

Agéo "Unidade de Medida Metas Fisicas Metas Financeiras
2059 - Manutencao da Geréncia de Arrecadacao Porcentagem 100 3.000.00
2060 - Manutengao da Geréncia de Fisc. e Cadastro Porcentagem 100 3.000.00
2061 - Modernizar o Sistema de Arrecadacgdo Municipat Porcentagem 100 5.000,00
2308 - Manut. do Consetho Municipal de Contribuintes Porcentagem 100 11 000,00
Total das Agdes do Programa 22.000.00

Objetvo: Controlar as financas publicas.

PROGRAMA DE TRABALHO

04.129.1202.0000 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS

Acgao "Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2307 - Manut da Diretoria de Recuperacéo de Credito Porcentagem 100 3.000,00
Total das A¢des do Programa 3.000.00

Pagina: 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Implementar meios para modernizar e fortalecer a gestdo municipal.

04.129.1708.0000 - PROGRAMA PNAFM/PMAT

Agao

Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2772 - Apoiar e Modernizar a Gestdo Municipal

Porcentagem

100

4.400.000.00

Total das Agoes do Programa

4.400.000,00

PROGRAMA DE TRABALHC

Objetivo: Contribuicbes para o Pasep

28.331.1310.0000 - CONT. PROGRAMA FORMAGAOC DO PATR. SERVID.

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2215 - Contrib. do Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Porcentagem 100 4.391.345.15
Total das Agdes do Programa 4.391.345.15

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Controlar as finangas publicas

28.843.1202.0000 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS

"Unidade de Medida

Agdo Metas Fisicas Metas Financeiras
2216 - Amortizacdo e Encargos da Divida Porcentagem 100 21.087.000,00
Total das Ag¢des do Programa 21.087.000,00
Total porUO 90.301.223.04

Pagina: 6




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

R 04.01.99.02.21 LDO

Data: 0710412017
Hora:11:05

UO: 210 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter, ampliar e apoiar as agoes administrativas

15.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Acao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2030 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMOSU Porcentagem 100 24.485.926 81
Total das Acoes do Programa 24.485.926,81

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Liquidagaoda empresa de economiamista, denominada Pavimentadora de Anapolis S/A - PAVIANA

15.122.1702.0000 - COORDENAGAO DA PAVIANA

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2178 - Manutencéo e Coordenagao da Paviana Porcentagem 100 1.588.880,78
2766 - Manutencao da Coordenagao de Liquidacao da Paviana Porcentagem 100 1.073.129,86
Total das Acoes do Programa 2.662.010,64

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Proporcionar o desenvolvimento urbano sustentavel

15.451.0900.0000 - GESTAO LOGISTICA

Acao
2177 - Manutencao da Patrulha Municipal

Unidade de Medida
Porcentagem

Metas Fisicas
100

Metas Financeiras
6.812.666,63

Total das Agoes do Programa

6.812.666,63

.l PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Fortalecer o municipio atraves da implementagao de obras de infra-estrutura urbana

15.451.0902.0000 - URBANIZAGAO

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
1029 - Adequacao da Cidade aos PNE's Porcentagem 100 147.020,85
1030 - Conservacao, Adaptagao e Reforma de Bens Imoveis Porcentagem 100 915.895,43
1031 - Construcao de Bueiros Celulares e Passagens de Corregos Unidade 8 1.150.755,83
1032 - Construcdo de Meios-Fios, Sarjetas e Calgadas Mt em Mil 10000 378.517,38
1033 - Construgao, Ampliagdo e Reforma do Prédio da Camara Unidade 1 6.854.576,26

Pagina: 7




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/12017
Hora: 11:05

1034 - Expansado e Pavimentagdo Asfaltica M2 em Mil 500 11.119.237.88
1035 - Operagao Tapa Buraco Ton em Mil 25 10.757.872,62
1038 - Construcao de Viadutos Unidade 1 76.279,59
2179 - Recapeamento Asfaltico M2 em Mil 500 7.372.619.46
2180 - Recuperacdo de Erosdes Unidade 4 5.889.127,97

Total das Agdes do Programa 44.661.903,27

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Administrar e dinamizar a estrutura de luminacao publica da cidade

15.451.0906.0000 - ELETRIFICAGAO

Agao ;rU nidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1036 - Extensao e Revitalizagcao da lluminacéo Publica Porcentagem 100 1.221.407 53
1082 - Implantacéo do Projeto Reluz Porcentagem 100 10.805.221,94
‘3181 - Manutengao e Conservacao da lluminagao Pblica Porcentagem 100 21.417.703.02
Total das A¢oes do Programa 33.444.332,49

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Desenvolvimento de agdes administrativas para manutengdo das atwidade s da companhia. visando

sua efetiva atuagao no transito, em prol da seguranga dos cidadaos

15.451.1601.0000 - TRANSITO SUSTENTAVEL

Agio

Unidade de Medida | Metas Fisicas

Metas Financeiras

1083 - Intervencdes Viarias Junto a CMTT

Parcentagem 100

17.496.639,80

Total das Agoes do Programa

17.496.639,80

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Fortalecer o municipio através da implementagaa de obras de infra-estrutura urbana.

. 15.452.0902.0000 - URBANIZAGAO

Agao ' Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2182 - Manutencao dos Cemitérios Municipais e Distritais Porcentagem 100 183.612,00
Total das Agdes do Programa 183.612.00

Pagina: 8




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/0412047
Hora:11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetiva: Desenvolver e mplantar moradias socais

16.482.0901.0000 - SOCIAL DE HABITAGAQO

Agao "Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2767 - Regulariza¢ao. Desapropriacdo e/ ou Aquisicao de Terrenos Unidadge 20 1.692.110.00
Total das Agdes do Programa 1.692 110,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Fortalecero municipio com obras de saneamento

17.512.0904.0000 - SANEAMENTO GERAL

Agao
1037 - Canalizacao de Corregos e Fundos de Vale
1040 - Construgao do Sistema de Captagao de Aguas Pluviais
1041 - Recuperacao de Redes Coletoras de Aguas Pluviais
1043 - Saneamento e Drenagem de Fundos de Vales
1078 - Saneamento de Agua Potavel
1079 - Saneamento de Esgoto
2183 - Manutengao e Limpeza de Bocas de Lobo

"Unidade de Medida
Metro
Metro
Porcentagem
Unidade
Porcentagem
Porcentagem

Porcentagem

Metas Fisicas
10000
20000

100
1
100
100
100

Metas Financeiras
8.156.144 72
3.882.205,21

920.086,60
85.448.85
16 355.80
11.801.80

143.243 .48

Total das Ag¢des do Programa

13.215.286,46

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Implantacdo. manutengao e operacao de servigos que possibilitem otransporte em geral. bem como
a fiscalizagao da concessao destes servigos

26.606.1703.0000 - TRANSPORTE EM GERAL

Agao 'iUnidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1085 - Construcao de Pontes Sobre Corregos Porcentagem 100 1.454 852,00
2324 - Execucao de Passagens e Instalagao de Mata-Burros Porcentagem 100 500.000.00
Total das A¢des do Programa 1.954 852.09

Pagina: 9




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/104/2017 _{
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Implantagcdo. manulengdo e operagdo de servigos que possiblditem otransporte em geral, bem como
a fiscalizacao da concessao desles servigos

26.782.1703.0000 - TRANSPORTE EM GERAL

Agdo Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2314 - Construcao e Conservacao de Estradas Vicinais Rurais Porcentagem 100 375.807 .54
Total das Agdes do Programa 375.807.54

Total por VO

146.985.147.73
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora: 11:05

UO: 211 - Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Tecnologia

a execugao orgamentaria

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Coordenar o sislema de planejamento or¢amentario. consolidar os planos de gover o e acompanhar

04.121.0401.0000 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Acgéo 'Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2330 - Manut e Execugao de Planejamento e Or¢gamento Porcentagem 100 140.000.00
Total das Agdes do Programa 140.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter. ampliar e apoar as agoes administr ativas.

04.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Acio 'Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2031 - Apoic Administrativo e Financeiro a SEMGESP Porcentagem 100 16.000.000.00
2331 - Promover Compras e Suprimentos Porcentagem 100 400.000.00
2895 - Manutencao da Diretoria de Transporte Porcentagem 100 50.000.00

Total das Acoes do Programa 16.450.000.00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Proteger. controlar e preservar o patiimdnmo publico

04.122.0404.0000 - PATRIMONIO

"Unidade de Medida

Agao Metas Fisicas Metas Financeiras
2040 - Manutencao do Patrimdnio Porcentagem 100 50.000,00
Total das Agbes do Programa 50.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Viabilizaruma melhor quahdade nos processos adm inistr attvos € nas abvidades admiistrativas

04.126.0402.0000 - GESTAO TECNOLOGICA

"Unidade de Medida

Agdo Metas Fisicas Metas Financeiras
1110 - Implantar e Gerenciar a Infovia de Anapolis Porcentagem 100 3.965.900.00
1111 - Implantar e Gerenciar a GED - Gestao Elet. de Documentos Porcentagem 50 1.394.851,00
2054 - Manut. da Diretonia de Gestéo Tecnologica e Informacao Porcentagem 100 2 270.365.00
Total das Acdes do Programa 7.631.116.00
Pagina: 11




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017 }
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Contribun para a construcao de um ambiente favoravel a dinamizagdo das atividade s relacionadas
ao processode inovagao, mediante o estimulo e cooperagdo entre empresas. IES, gqovermao e
sociedade na difusdo dacultura de absorgao do conhecimento técrco e cientfico

19.573.0113.0000 - INOVAGAO E DIFUSAO TECNOLOGICA

Agéo ' Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2090 - Desenvolvimento das Agdes de Tecnologia Porcentagem 100 2.600.000,00
Total das Agdes do Programa 2.600.000.00

Total porUO

26.871 116.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

P 04.01.99.02.21 LDO

Data: 07104/2017
Hora:11:05

UO: 227 - Secretaria Municipal de Cultura

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter. ampliar e apoiar as agdes administr ativas

13.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agao

"Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2048 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SEMUC Porcentagem 100 9.476.969,77
2794 - Capacitacéo e Valorizagdo Profissional Porcentagem 70 5.332.00
Total das Agdes do Programa 9.482.301,77

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento dacultura para a populagao, enfatizando a diversidade cultural

13.131.0601.0000 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Agao "Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras

2111 - Calendario dos Eventos Culturais Unidade 16 993.252.00
2854 - Projeto "APSL Audio Visual" Pessoa 1000 353.240,00
2855 - Bolsa Cultura Pessoa 60 288.000.00
2856 - Museu da Imagem e do Som Pessoa 10000 253.280,00
2892 - Cuftura e Agao Pessoa 1000 685.000.00
2893 - Bolsa Literaria Pessoa 40 200.000.00
2894 - Museu do Imigrante Pessoa 10000 30.000,00

Total das Agdes do Programa 2.802.772,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Preservar a memdna e o acervo historico e patnmomnal

13.391.0602.0000 - PATRIMONIO HISTORICO

Agdo "Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
1094 - Construcao. Adaptagdo e Manutengao dos Espagos Culturais Unidade 9 1.235.624,50
2858 - Estruturacdo dos Espagos Culturais/ Historicos Unidade 4 323.944 .00
Total das Acdes do Programa 1.559.568.50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:14:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Fomentaro desenvolvimento dacultura para a popufacdo. enfatizand o a diversidade cultural

13.392.0601.0000 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2798 - Pontos de Cultura Unidade 8 880.000,00
Total das Agdes do Programa 880.000.00
Total por UO 14.724.642.27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora: 11:05

UO: 228 - Sec. Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo e Planej. Urbano

Objetivo: Proporcionar a desenvolvimento urbano sustentavel

PROGRAMA DE TRABALHO

16.482.0900.0000 - GESTAO LOGISTICA

Agao "Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2185 - Elaboragao de Legislagao Especifica Plano Diretor 1 86.554 41
2769 - inventério dos Edificios e Equipamentos Pablicos Porcentagem 50 87.086.22
Total das Ag¢des do Programa 173.640 63

Objetivo: Desenvalver e implantar moradias socais

PROGRAMA DE TRABALHO

16.482.0901.0000 - SOCIAL DE HABITAGAO

[Unidade de Medida

Agao Metas Fisicas Metas Financeiras
1045 - Retirar Moradores das Areas de Risco Porcentagem 30 3.034 237.00
1084 - Construgdo de Moradias para Pessoas de Menor Renda Unidade 60 3.427.311,00
Total das Agbes do Programa 6.461.548 00

Objetivo: Manter. amplar e apomar as agées administratvas

PROGRAMA DE TRABALHO

18.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agao

"Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2050 - Apoio Administrativo e Financeiro 8 SEMMA

Porcentagem

100

17.483.270,06

Total das Agoes do Programa

17.483.270.06

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Fortalecero municipio atiavés da implementacao de obras de infra-estutura urbana

18.451.0902.0000 - URBANIZAGAO

Unidade de Medida

Agao Metas Fisicas Metas Financeiras
2447 - Revitalizacdo de Ruas, Avenidas e Pragas Unidade 15 2.195.539,00
Total das Agoes do Programa 2.195.539.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21LDO

Data: 07/04/2017 _i
Hora:11:08

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetvo: Promover a gestio dos servigos de impeza urbana no ambro do municipo

18.452.1400.0000 - LIMPEZA URBANA

Agéo Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2187 - Limpeza Urbana Porcentagem 100 47.768.317,85
2198 - Manutencao e Adequagado da Coleta Seletiva Porcentagem 70 34.998,30
Total das Agoes do Programa 47.803.316.15

PROGRAMA DE TRABALHO

progiama

Objetivo: Administ ar racionalmente os recursos naturals do municipio de Anapohs, executando as agoes deste

18.541.1401.0000 - QUALIDADE AMBIENTAL

Agao tU nidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1102 - Construgao e Revitalizacao de Lagos Unidade 1 35.734,00
2062 - Manutencéo dos Veiculos da SEMMA Porcentagem 100 3.931.791.00
2402 - Ampliagdo e Manutengao do Aterro Sanitario Porcentagem 50 5.255.00
Totai das A¢des do Programa 3.972.780.00

PROGRAMA DE TRABALHO

do municipio

Objetivo: Promover a gestdo dos servicos de conservacao rotinera de canterios pragas e jardins no ambito

18.541.1403.0000 - CONSERV. DE PRAGAS, PARQUES E VIVEIROS

"Unidade de Medida

Acdo Metas Fisicas Metas Financeiras
2199 - Implantacao. Ampliacao e Reforma de Viveiros Municipais Unidade 1 3.153.00
2770 - Construcao, Ampliacio e Manut. de Pracas, Parques e Jardins Porcentagem 10 4.818.835.00
Total das A¢des do Programa 4.821 988.00

PROGRAMA DE TRABALHO

programa

Objetivo: Administrar racionalmente os recursos naturais do muntcipio de Anapoks, executando as agdes deste

18.542.1401.0000 - QUALIDADE AMBIENTAL

Acgdo

"Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2190 - Controlar a Poluicao e a Degradagdc Ambiental
2192 - Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental

2193 - Promover a Educacao Ambiental

Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem

75
80
75

5.255.00
5.255.00
4.204.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Data: 07!'04)‘2017_{

04.01.99.02.21 LDO Hora:11:05
2184 - Promover a Melhoria na Qualidade Ambiental do Munic. Porcentagem 75 5 255 00
Total das Agoes do Programa 19 969 .00

rengvavers

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover e executar alternativas de controle, prevengao. recuperacao e conservacio dos recursos

18.542.1402.0000 - PROTEGAO AOS RECURSOS RENOVAVEIS

Agao {Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2195 - Protecao e Recuperagdo de Areas Ambientais Unidade 1 4.204.00
2196 - Realizar Monitoramentoc Ambiental Porcentagem 85 3.153.00
Total das Ac¢des do Programa 7 357.00

renovavers

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover e executar alternativas de controle, preven¢ao. recuperacan € conservagao dos recursos

18.543.1402.0000 - PROTEGAO A0S RECURSOS RENOVAVEIS

Acao "Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2078 - Recup. Florestal de Areas Alteradas e Degradadas - Piancd Porcentagem 75 4.204.00
Total das Agdes do Programa 4.204.00

renovavess

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover e executar alternativas de controle. prevengéo. recuperacac e conservagdo dos recursos

18.544.1402.0000 - PROTEGAO AOS RECURSOS RENOVAVEIS

"Unidade de Medida

Agdo Metas Fisicas | Metas Financeiras
1113 - Construgao de Pogos Artesianos Unidade 10 136 630.00
2197 - Proteger e Recuperar Microbacias Porcentagem 75 4.204.00
Total das Agdes do Programa 140.834,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Contriburr para o desenvolvimento social do mumicipio, promovendo a popularizagao da ciéncia,
tecnologia e inovagao, colaborando para a melhania da educagao cientifico-tecnologica e de
inovacao, por meio de: apoio aagdes, projetos e evenlos de divulgagao cientifico- lecnologica e de
inovagao, realizagao anual da semana nacionalde C 8 T o:acao e aesenvolvimento de centros e
espacos de ciencias afins. apoio a olinypradas de malematica e de ciénaas, producac de materal
didatico inovador e de conteudos digi

19.573.0114.0000 - DIVULGAGAO E POPULARIZAGAO DA CIENCIA

Acao

"Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2839 - Centro de Recondicionamento de Computadores

Unidade

1000

17.893,82

Total das Ac¢oes do Programa

17 893.82

Total por UO

83.102.339,66
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21LDO

Data: 07/0412017
Hora:11:05

UO: 233 - Sec. Municipal de Desenv. Econémico, Agricultura e Turismo

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter, amplar e apoiar as acdes administr ativas

04.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

"Unidade de Medida

Agao Metas Fisicas Metas Financeiras
2316 - Apoio Administrativo e Financeirc & SEMDEA Parcentagem 100 5.488.999,15
Total das Agdes do Programa 6.488.999,15

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Incentivar e apoiar a instalagao de bancos de alimentos no Mumicimio de Anapolis

08.244.1719.0000 - BANCOS DE ALIMENTOS

Agdo 'Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2864 - Manutencao do Banco de Alimentos Porcentagem 100 52.718.00
Total das A¢des do Programa 52.718.00

do municipio

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover a gestao dos servigos de conservagao rotinera de canteros. pragas e jardins no ambito

18.541.1403.0000 - CONSERV. DE PRACAS, PARQUES E VIVEIROS

Agao 'Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1053 - Construgao de Parques e Jardins Unidade 1 1.982.000,00
Total das Agdes do Programa 1.982.000.00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover ativdades de qualquer natureza com concedtos., praticas € propostas para produzir €
CONSuMIr COM N1ais consciéncia, visando olhar para os processos de produgao € consumo sob a
ofica da sustentabilidade

20.605.1724.0000 - FOMENTO AGROPECUARIO

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras

1052 - Implantagao e Manutencédo da Patrulha Agricola Municipal Porcentagem 50 732.670.00
1114 - Implantagao e Manutengao do Projeto de Avicultura Porcentagem 100 132.558.00
2063 - Apoio Administrativo e Financeiro a DA PA. Porcentagem 100 185.655,00
2065 - Promocao de Feiras e Eventos Agropecuarios Unidade 2 120.356,00
2160 - Convénio de Assisténcia Técnica - EMATER/GO Unidade 1 72.455 00
2875 - Implant. e Manut. das Lavouras Comunit. e Hortas Agroec. Porcentagem 100 152.384,00

Total das Agoes do Programa 1.396.078.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover o desenvolvimento comercial do municipio de Anapols, fome ntando € consolidando o
desenvolvimento soco-econdmico na cidade.

20.691.1003.0000 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL

Agao EU nidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1051 - Construcao, Reforma e Manutengéo da Escola Agricola Porcentagem 75 125.352,00
1081 - Construcdo. Reforma e Ampliagac de Feirdes Cobertos Porcentagem 50 1.225 000.00
2064 - Reforma e Manutengao do Mercado do Produtor Porcentagem 50 125.650,00
2771 - Reforma e Manutencao do Mercado Municipal Porcentagem 80 225.650.00
2874 - Implantagao e Manutencao das Feiras Livres de Anapclis Porcentagem 100 112.718.00
Total das Agées do Programa 1.814.370,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover o desenvolvimento industria!no municipio de Anapolis. fomentando e consolidando o
desenyolvimento sodo-econdmico na cidade

22.661.1002.0000 - DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Agao I Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2779 - Apoiar e Incentivar o Desenvolvimento Industrial Porcentagem 100 30.715.00
Totai das Agdes do Programa 30.715,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover o desenvolvimento comercial do municipio de Anapolis, fome ntando ¢ consolidando o
desenvolvimento soco-econdmico na cidade

23.691.1003.0000 - DESENVOLVIMENTO COMERCIAL

Agao

[Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

1116 - Construcao. Reforma e Manutencéao da Sala do
1120 - Projeto Capacita Anapolis
1121 - Programa Investe Anapolis
. 2775 - Incentivo ao Comercio com a lluminagéo Nataiina
2780 - Manter e Incentivar Comércio e Servigos
2859 - Manutencao das Atividades nos Centros de Eventos
2861 - Apoiar e Incentivar o Empreendedorismo
2862 - Promover Feiras, Amostras e Outros Eventos
2883 - Revitazacdo e Manut. dos Centros Comerciais Populares
2900 - Implantagao do Planc Municipal de Desenvolvimento

Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem
Porcentagem

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

115.450.00
112.365,00
150.652.00
2.877.714.00
1565.308.00
65.482.00
165 623,00
1.255 456.00
65.854,00
125.856.00

Total das Agdes do Programa

£.089.760.00
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04.01.99.02.21 LDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de qualquer natureza com a pesquisa e desenwlvimento e divulgagao das potencialidad es
locars. ptanejamento e fomento da industrna do turismo

23.695.1709.0000 - PROMOGAQ DO TURISMO

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1104 - Construcao do Centro Publico de Eventos de Artesanato Porcentagem 100 285.456,00
1115 - Reforma e Manutencao do Centro de Atendimento ao Turista Porcentagem 100 115.658.00
2323 - Promover Turismo na Cidade de Anapolis Porcentagem 100 458.254 .00
2774 - implantagao do Plano Municipal de Turismo Porcentagem 100 35.785.00
2860 - Promover Eventos para Turismo Religioso Porcentagem 100 458.785.00
Total das Agdes do Programa 1.353.938,00

Total por UO

18.208.578.15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

|

Data: 07/04/2017
Hora: 11:05

UO: 236 - Controladoria

PROGRAMA DE TRABALHO

Qbjetivo: Manter, ampliar e apoiar as a¢des administrativas

04.124.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

'Unidade de Medida

Agao Metas Fisicas Metas Financeiras
2302 - Apoio a Controladoria Porcentagem 100 1.755.000.00
2876 - Consolidacao do Sistema de Controle Interno da P.M A Porcentagem 100 90.000,00
2882 - Ampliagao e Manut. do Arquivo Gerai da Controladoria da PMA Porcentagem 100 60.351,81
Total das Agdes do Programa 1.905.351,81
Total por UO 1.905.351.81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

UO: 237 - Secretaria Municipal de Esportes

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter, ampliar e apoiar as agdes administrativas

27.812.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agao ]Unithde de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2027 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMEL [ Porcentagem 100 6.875.446,95
Total das Agoes do Programa 6.875.446,95

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover atividades de esporte e lazer para a populagdo

27.812.1501.0000 - ESPORTE SOLIDARIO

Acao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras

1058 - Construcao e Manutengao de Campos de Futebol Unidade 4 240.509,03
1059 - Construgéo e Reforma de Quadras Poliesportivas Unidade 2 56.021,00
1066 - Implantagéo do Programa Vida Saudavel Porcentagem 100 1.501.299,20
1068 - Reforma ou Ampliagdo do Clube Esportivo Unidade 1 9.000,00
1095 - Implantagao do Projeto Segundo Tempo Porcentagem 100 2.497.944 24
2211 - Promover Eventos Esportivos e de Lazer Porcentagem 100 1.796.177 .41

Total das Ac¢des do Programa 6.100.950,88

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Proporcionar local adequado a pratica de esportes especializados.

27.812.1502.0000 - ESPORTE COMPETITIVO

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras

1060 - Criacdo e Manutencéo de Escolas de Iniciag@o Esportiva Pessoa 5000 902.438,17
1061 - Construcao de Pistas de Atletismo Unidade 1 115.213,00
1062 - Construcdo e Manutencao de Ginasio de Esporte Unidade 2 159.737,31
1063 - Construcao e Manutencao de Centros Poliesportivos Unidade 1 3.324.656,31
1065 - Construgcao e Modernizagdo do Kartédromo Unidade 1 11.520,57
2212 - Auxiliar na Formacao de Atletas Pessoa 10 596.134,54
2214 - Reintegracdo de PNEs na Sociedade Atraves do Esporte Porcentagem 100 6.912,78
2760 - Reforma e Manutencao dos Estadios Porcentagem 100 3.926.617,21
2795 - Programa de Esporte e Lazer das Cidades - PELC Porcentagem 100 334.451,20
2870 - Manutengéo da Pista de Bicicross Porcentagem 100 24.498,99

Total das Acoes do Programa 9.402.180,08

Total porUO

22.378.577,91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017 1
Hora:11:05

UO: 238 - Sec.Munic. de Desenv. Social, Trabalho, Emprego e Renda

Objetivo: Manter, ampliar e apoiar as agdes administr ativas

PROGRAMA DE TRABALHO

08.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Acéo Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2797 - Apoio Administrative e Financeiro a SEMDES Porcentagem 100 17 346.586,02
Total das Ag¢des do Programa 17 346.586,02
Total por U0 17.346.586,02
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04.01.99.02.21

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

UO: 239 - Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Executaras atividades administrativas de Gabinete

04.122.0201.0000 - INTEGRAGAO DAS AGOES GOVERNAMENTAIS

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2018 - Governo ltinerante - Prefeitura nos Bairros Pessoa 40000 74 620,00
2020 - Manutengao das Sub-Prefeituras Porcentagem 100 35.000,00
2300 - Manutencéo das Assessorias de Politicas Publicas Pessoa 40000 50.000,00
Total das Agdes do Programa 159.620,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter, ampliar e apoiar as agdes administrativas

04.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Acdo Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2818 - Apoio Administrativo e Financeiro a SEMG Porcentagem 100 19.105.970,00
Total das Agoes do Programa 19.105.970,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Melhorar a qualidade no atendimento dos servigos piiblicos

04.122.0405.0000 - QUALIDADE NO ATENDIMENTO

Acao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2849 - Manter Disque Prefeitura - 156 Pessoa 46000 13.000,00
2850 - Implantagao e Manutencao dos Centros de Servigos Pessoa 815000 73.044,00
Total das Agdes do Programa 86.044,00

atribuicoes

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Capacitar a gestao publica municipal de pessoal qualificado para melhor eficiéncia de suas

04.128.0403.0000 - RECURSOS HUMANOS

Acgao

Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2037 - Manutencao das Agbes de Recursos Humanos Porcentagem 100 620.713,00
Total das Acoes do Programa 620.713,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/104/2017
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetiva: Gerenciar e disponibilizar as informagoes sobre o governo municipal

04.131.0501.0000 - COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL

Agao ' Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2847 - Realizar Eventos e Cermoniais Eventos 50 1.566.685.00
2848 - Divulgacio de Agdes Governamentais - SEMG Porcentagem 100 13.137.00
Total das Acdes do Programa 1579.822.00

Total por UO|

21.662.169,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

UO: 241 - Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter, ampliar e apoiar as a¢des administrativas.

04.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agéo "Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2820 - Apoio Administrativo e Financeiro ao PROCON l Porcentagem 100 1.843.379,14
Total das Agbes do Programa 1.843.379 .14
Total poruUo 1.843.379.14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

UO: 299 - Reserva de Contingéncia

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Reserva de contingéncia

99.999.9999.0000 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Acéao |Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2999 - Reserva de Contingéncia Porcentagem 100 15.000.000,00
Total das Agoes do Programa 15.000.000,00
Total porUO 15.000.000,00
Total por Orgao 519.635.919,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Ano: 2018

o]

Data: 07/04/2017
Hora: 11:05

Orgao: 3 - Fundo Gestor FUNDEB

UO: 320 - Fundo Gestor do FUNDEB

Objetivo: Manter as acoes e atividades educativas voltadas ac ensino fundame

PROGRAMA DE TRABALHO

ntal.

12.361.0706.0000 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOL. DO ENSINO

Acio "Unidade de Medida | Metas Fisicas

Metas Financeiras

2163 - Gerir os Recursos Financeiros do FUNDEB Porcentagem 100

105.145.000,00

Total das Ag¢des do Programa

105.145.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter as agdes e atividades educativas voltadas ac ensino fundamental.

12.365.0706.0000 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC DO ENSINO

Total por UO

Acao ];Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2885 - Gerir os Recursos Financeiros do FUNDEB - Educagao Infantil Porcentagem 100 25.391.000,00
Total das Acdes do Programa 25.391.000,00

130.536.000,00

Total por Orgio

130.536.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Data: 0710412017

e 04.01.99.02.21 LDO Hora:11:05
Ano: 2018
Orgdo: 4 - ISSA -Inst. Seguridade Social Servidores Munic. de Anapolis

UO: 421 - ISSA -Inst. Seguridade Social Serv. Publicos de Anapolis

PROGRAMA DE TRABALHO

Qbjetivo: Manter, amplar e apoiar as agoes administrativas

04.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agido {Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2038 - Apoio Administrativo ao ISSA Porcentagem 100 3.115.201,83
2727 - Divulgaces Institucionais do ISSA Porcentagem 100 21.796,00
2905 - Implementacdo da Medicina do Trabalho Porcentagem 100 20.000,00
2906 - Realizar Concurso Publico Porcentagem 100 30.000,00
2907 - Capacitacao dos Servidores do Issa Porcentagem 100 15.000,00
2908 - Modernizagao Administ. e Tecnol. do Issa Porcentagem 100 50.000,00

Total das Agdes do Programa 3.251.997,93

dependentes beneficarios.

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Pagamento de aposentadorias e pensées a antigos servidores do regime estatutario e seus

09.272.0181.0000 - INATIVOS E PENSIONISTAS PREV.ESTATUTARIA

Agao Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2039 - Apoio Administrativo ao PREVIAN
2868 - Apoio Administrativo ac PREVIAN - Plano Previdenciario/ PP

Porcentagem
Porcentagem

100
100

134.756.969,49
17.656.800,00

Total das Agdes do Programa

152.413.769,49

Objetivo: Promover o controle da divida.

PROGRAMA DE TRABALHO

28.843.0111.0000 - CONTROLE DA DiVIDA DO ISSA

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2830 - Amortizagdo e Encargos da Divida Porcentagem 100 28.000,00
Total das Agdes do Programa 28.000.00

Totai porU0O 165.693.767,42

Total por Orgéo 155.693.767 .42
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21LDO

Data: 07/04/2017
Hora: 11:05

Orgao:

5 - CMTT - Companhia Municipal de Transito e Transportes

UO: 522 - CMTT - Companhia Municipal de Transito e Transportes

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter. ampliar e apoiar as agbes administrativas

04.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agao "Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2022 - Apoio Administrativo e Financeiro a CMTT Porcentagem 100 11.649.032.15
Total das Agdes do Programa 11.649.032 15

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Dolar a cidade de um sistema mais seguro. eficiente € humano

04.451.1602.0000 - CENTRO EDUCACIONAL DE TRANSITO

Agao TUnidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2067 - Campanhas Educativas ! Porcentagem 100 566.330.39
Total das Agdes do Programa 566.390.39
Objetivo: Desenvolvimento de agdes administrativas para manutenco das atividades da companhia, wsando
sua efetiva atuagao no transito, em prol da seguranga dos cidadaos
PROGRAMA DE TRABALHO

15.451.1601.0000 - TRANSITO SUSTENTAVEL

Agdo 'Unidade de Medida Metas Fisicas Metas Financeiras
2068 - Reengenharia de Transito Porcentagem 100 1.106.111.94
2069 - Sinalizagéo Constante Porcentagem 100 £.678.630,96
Total das Agdes do Programa 7.784.742 90
Total por UQ 20.000.165,44
Totat por Orgao 20.000.165,44
Pagina: 30




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora: 11:05

Orgao: 6 - Fundo Municipal de Saude

UO: 623 - Fundo Municipal de Saude

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Apoiar a gestao de saude

10.121.1101.0000 - GESTAO DE SAUDE

Agdo "Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2409 - Reguiacao e Auditoria Procedimentos 160000 5.034.104 45
Total das Agdes do Programa 5.034 104.45

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Apoiar a gestao de saude

10.122.1101.0000 - GESTAO DE SAUDE

Agiao :Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2114 - Manutengao do Conselho Municipal de Saude Porcentagem 100 52.000,00
2405 - Apoio Administrativo e Financeiro ac FMS Porcentagem 100 11.837.109.42
Total das A¢oes do Programa 11.889.109.42

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Apoiar a gestao de saude

10.126.1101.0000 - GESTAO DE SAUDE

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2444 - Implantagao e Manutencao do Telesaude Porcentagem 100 20.000.00
2731 - Manutencao do Setor de Tecnologia da informacgéao Porcentagem 100 2.000.000.00
Total das Agoes do Programa 2.020.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Apoiar a gestio de saude

10.301.1101.0000 - GESTAO DE SAUDE

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2417 - Manutencao do Laboratorio Central de Anapolis Pacente 70000 1.918.921.20
2865 - Atencao Domiciliar - EMAD e EMAP Parcentagem 25 1.336.160.00
Total das Acoes do Programa 3.255.081.20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Meihorar a saide bucal das cariangas carentes de O a 14 anos.

10.301.1113.0000 - SAUDE BUCAL

Agao {Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2423 - Saude Bucal Porcentagem 90 3.601.843,40
Total das Ag¢des do Programa 3.601.843,40

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Garantir acesso a assisténcia e a saude aos cidadaos, membros de comunidades carentes,
mediante vistas medicas domiciliares.

10.301.1114.0000 - SAUDE DA FAMILIA

Agao ‘ Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2425 - Salde da Familia Porcentagem 64 19.195.0682,00
2866 - Programa de Melhoria e Acesso & Qualidade - PMAQ Porcentagem 40 2.446.800,00
Total das Agoes do Programa 21.641.862,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de custeio: despesas de transferéncias a pessoas pagas aos servidores do orgao:
despesas de capttal necessarias a manutengdo e a ampliagdo de orgaos da estrutura administrativa,
direta ou indireta do municipio, que se destinam a atendimento de prohlemas de saude com alta

comple xidade

10.301.1117.0000 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL,EMERGENCIAL E HOSPITALAR

Agio " Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2738 - Controle de Hipertenséo e Diabetes Pessoa 800 1.510.000,00
Total das Agdes do Programa 1 510.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de custeio; despesas de transferéncias a pessoas pagas aos servidores do orgéo;
despesas de capital necessarias a manutencdo e a ampliagdo de érgéos da estrutura administrativa
para a distribuicac de produtos de uso profilatico e terapéutico

10.301.1118.0000 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

Acao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2419 - Incen. Imp. Prog. Farmacia Pop. do Brasil Porcentagem 37 385.000,00
2743 - Assisténcia Farmacéutica Basica Porcentagem 80 8.710.910,19
Total das Acdes do Programa 9.095.810,19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21LDO

Data: 0710412017
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de qualguer natureza com a manutengdo de servigos prestados por agentes recrutados na
prépria comunidade para verificar condigdes de salde e de prestar informagdes 4 comunicade sobre
medidas de higiere, alimentagio apropriada e outras

10.301.1119.0000 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Agido Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2742 - Agentes Comunitérios de Saude Porcentagem 70 9.832.518,85
Total das Agdes do Programa 9.832.518,85

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Garantr 3 populacan anapolina, 0 acesso aos servigos basicos de sadde.

10.302.1102.0000 - ATENGAO BASICA

Agao

Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

1076 - Const.. Amp!. e Ref. Unid. Sec. de Saude Porcentagem 10 115.000,00
2879 - Manutencao UBS - Unidades Basicas de Saude Porcentagem 100 1.901.800,00
Total das Agoes do Programa 2.016.800,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de custeio, despesas de transferéncias a pessoas pagas aos servidores do drgao,
despesas de capital necessarias a manuten¢do € & amplhagdo de érgaos da estrutura administrativa

10.302.1117.0000 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL,EMERGENCIAL E HOSPITALAR

Agdo :Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras

1100 - Implantagao e Manutengao da UPA Il Porcentagem 35 16.034.662,74
2115 - Manutengao do Hospital Municipal Porcentagem 25 24.220.120,42
2116 - Manutencao do Centro de Reabllitagao Porcentagem 100 226.000,00
2117 - Manutencéo das Agdes do CAIS Porcentagem 100 16.725.886,32
2118 - Manutengao Especializada em Sauide da Mulher Porcentagem 15 2.700.000,00
2744 - Assisténcia de Média e Aita Complexidade Procedimentos 320000 83.405.607 45
2745 - Manutencao do Servico Movel de Urgéncia - SAMU Atendimentos 70000 7.871.680,30
2746 - Assisténcia Odontolégica - CEO Porcentagem g0 3.252.251,46
2816 - Hospital Dia do ldoso Paciente 1500 1.376.573,00
2880 - Manutencao da Unidade Dr. llion Fleury Junior Paciente 1600 3.250.280.00
2902 - Centro de Atendimento Pediatrico Porcentagem 100 2.000.000,00
2903 - Centro Integrado de Atendimento Porcentagem 100 5.000.000,00

Total das Ag¢des do Programa 166.063.061,69
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04.01.99.02.21 LDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Data: 07/04/2047
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de custeic despesas de tansferencias a pessoas pagas aos servidores do orgao;

despesas de capdal necessanas a manutengao € a amplia¢ao de orgaos da estrutura admimistrativa
que sedestnam a atendmento de doentes mentais com ou sem identficagao

10.302.1120.0000 - SAUDE MENTAL

Acio

Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2747 - Atencao Especializada Saude Mental - CAPS

Atendimentos

40000

3 850.886,44

Total das Agdes do Programa

3.850.886.44

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de qualguer patureza con campanhas preventivas sobre protlemas de saude causados

pelo rabaiho e o alendimento e acompanhamento da saude do trabathador acometdo par esse tipo

de doenca.

10.302.1121.0000 - SAUDE DO TRABALHADOR

Agao
2748 - Centro Referéncia Saude do Trabalhador

!Unidade de Medida

Pessoa

Metas Fisicas
12000

Metas Financeiras
722.887.93

Total das Agoes do Programa

722.887,93

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de qualquer natureza com camparhas de a¢ao estratégica

10.302.1122.0000 - (FAEC) AGAO ESTRATEGICA

Acao
2749 - Acao Estrategica - FAEC

Unidade de Medida
Procedimentos

Metas Fisicas
210000

Metas Financeiras
12 040.000,00

Total das Agdes do Programa

12.040.000.00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Prevengao da transmissao da infecgao pelo virus HIV. Melhorar a qualdade de vida das pessoas

portadoras do virus, Amphar a gualidade do diagnosticu, ratamento e assisténcia em DST/HIV

10.303.1106.0000 - DST/HIV - AIDS

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2751 - Programa DST/AIDS Procedimentos 14440 1.213.790.12
Total das Agdes do Programa 1.213.790.12
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04.01.99.02.21

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

LDO

Data: 0710412017
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Qbjetivo: Despesas de custeio despesas de ransferéncias a pessoas pagas aos servidores do orgao,

despesas de capitatnecessanas a manutencao e a amphacao de orgaos da estrutura administrativa,
direta ou indireta do municipio, que se destinam a atendimento de problemas de satde com alta

comple xidade.

10.303.1117.0000 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL,EMERGENCIAL E HOSPITALAR

Agéo Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2750 - Medicamentos e Vacinas Porcentagem 100 43.600.00
Total das Agdes do Programa 43.600.00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetiva: Distribur gratutamente produtos de uso profilatico ou terapeutico de alto custo a populagcao carente

10.303.1124.0000 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Acao ?Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2445 - Assisténcia Farmacéutica Estratégica - Alto Custo Pacente 120 2.451 816.68
Total das Acdes do Programa 2.451.816,68

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Coordenar e promover a fiscalizagao para manter as condighes santanas da popuiagédo

10.304.1116.0000 - VIGILANCIA SANITARIA

Agao
2438 - Manutencao do Centro de Zoonoses
2440 - Promover A¢des de Vigilancia Sanitana

2867 - Implantacao e Manutencao do Programa Educacao em Saude

Unidade de Medida
Porcentagem
Porcentagem

Porcentagem

Metas Fisicas
70
100
100

Metas Financeiras
972.607,16
8.543.529.73
499.320,.81

Total das Agdes do Programa

10.015.457.70

PROGRAMA DE TRABALHO

de medidas de controie

Objetivo: Detectar de forma oporlunaa circutagdo do virus. bacténias e oulras epidemias permitindo a adagao

10.305.1104.0000 - CONTROLE DE EPIDEMIAS

Agao

IUnidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2442 - Controlar Surtos de Epidemias Porcentagem 95 65.000,00
2443 - Combate a Dengue Porcentagem 70 6.642.154 13
Total das Ag¢des do Programa 6.707.154 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
Data: 07/04/2017
04.01.99.02.21 LDO Hora:11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de qualquer natureza com a elevagao do padrao almentar, pelo fornecimento de
compiementos ou suplementos alimentares a populacées carentes

10.306.1123.0000 - ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2757 - Assisténcia Alimentar e Nutricionai Pessoa 55000 75.000.00
2758 - Alimentagao E special Pessoa 360 600.000,00
Total das Ag¢odes do Programa 675.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Contrbuigoes para o Pasep.

28.331.1310.0000 - CONT. PROGRAMA FORMAGAO DO PATR. SERVID.

°

Agao ‘Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2901 - Cont. do Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor L Porcentagem 100 600.000.00
Total das Agées do Programa 600.000,00
Objetivo: Controlar as finangas publicas
PROGRAMA DE TRABALHO

28.843.1202.0000 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS

Acao 'Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2796 - Amortizacdo e Encargos da Divida Porcentagem 100 4.000,00
Total das Agdes do Programa 4.000,00
Total porUQO 274 284 884.20
Total por Orgdo 274.284.884,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

Ano: 2018
Orgao: 9 - Fundo Municipal de Educagéo

UQO: 924 - Fundo Gestor da Educagao

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter. amphar e apoiar as agdes administ ativas

12.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agao "Unidade de Medida Metas Fisicas Metas Financeiras
2149 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FGE Porcentagem 100 4.929.000,00
Total das A¢des do Programa 4.929.000.00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Oferecer merenda escolar aos alunos da rede municipal de educacgao

12.306.0707.0000 - MERENDA ESCOLAR

Agao ‘ Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2166 - Promover Cursos de Capacitagdo p/ Merendeiras Pessoa 350 4 650,00
2167 - Suprir Unidades Escolares com Alimentagéo Unidade 101 6.653 000.00
Total das Agoes do Programa 6.657.650,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Dar opontunidade aos alunos das redes publicas de ensino. para que possam exercer sua adadania
plena, desde a mais longinqua penfena ate a universidade. tendo como alavanca o atletismo que &
uma modaidade basica de baixo custo

12.361.0106.0000 - PROJETO ZATOPECK

Acao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2121 - Apoio Zatopeck Porcentagem 100 6.000.00
Total das Agdes do Programa 6.000.00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Gerr recursos financeiros, matenals e humanos da rede muniapal de educacao

12.361.0701.0000 - GESTAQ ESCOLAR

Agao

Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

1016 - Const., Amp! . e Reforma da Rede de Educacao
2150 - Oferecer Qualificagao a Servidores
2169 - Apoiar Entid. Filantropicas Educacionais

Porcentagem
Porcentagem
Unidade

100
100
9

4.902.000.00
9.650.00
5.800,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Data: 07:044201j

g 04.01.99.02.21 LDO Hora: 11:05
2884 - Apoio Administrativo e Financeiro ao Ensino Fundamental Porcentagem 100 67.993.000,00

Total das Agdes do Programa

72.910.450,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Orientar as relagdes profissionais gue ocorrem no ambito escolar e da administragcac educacional

12.361.0702.0000 - GESTAO DE ENSINO

Acgao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras

2028 - Brasil Alfabetizado Porcentagem 100 21.800,00
2153 - Garantir a Qualificagao dos Docentes Pessoa 1901 123.000,00
2156 - Inspecédo das Unidades Escolares Porcentagem 100 3.500,00
2157 - Melhorar o Desempenho Académico dos Alunos Porcentagem 100 5.000,00
2158 - Prover Meios de Funcionamento das Escolas Porcentagem 100 1.120.000.00
2159 - Projovem Urbano Porcentagem 100 4.300.00

Total das Agoes do Programa 1.277.600,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Garantir a assisténcia a estudantes do ensino fundamental e a comunidade.

12.361.0703.0000 - ESCOLA VIVA

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2162 - Apoio & Escola Viva Porcentagem 100 66.500,00
Total das Acdes do Programa 66.500,00
Objetivo: Oferecer transporte escolar a alunos da rede muncipal de educagéo.
PROGRAMA DE TRABALHO

12.361.0704.0000 - TRANSPORTE ESCOLAR

Agao

Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

1018 - Ampliagdo do Transporte Escolar

Porcentagem

100

2.069.000,00

Total das Agdes do Programa

2.0869.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora: 11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Garantir assisténcia a estudantes do ensino fundamental & @ comundade

12.361.1720.0000 - ESCOLA ABERTA

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2793 - Apoio a Escola Aberta Porcentagem 100 5.900,00
Total das Agdes do Programa 5.900.00
Objetivo. Qrientar as relacoes profissionals que ocorrem no dmbito escolar e da administracac educacional.
PROGRAMA DE TRABALHO

12.364.0702.0000 - GESTAO DE ENSINO

Agao ‘Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
1093 - Manut. e implementagdo da Universidade Aberta do Brasil Porcentagem 100 10.000,00
Total das Agdes do Programa 10.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Desenvolvmento integral da crianga até seis anos de idade

12.365.0705.0000 - EDUCAGAO INFANTIL

Agdo Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
1103 - Construcao e Manutengdo de Creches Porcentagem 100 4.005.000,00
2168 - Melhorar a Qualidade da Educagao de Criangas de 0 a 06 Porcentagem 100 1.172.000,00
2881 - Apoto Administrativo e Financeiro a Educagao Infantil Porcentagem 100 37.119 000,00
Total das Ag¢des do Programa 42.296 000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Chijetivo: Contnbuir para o desenvolvimento social do municipio, promovendo a populanzagao da ciéncia
tecnologia e movagao. colaborando para a melthoria da educagao ventifico-tecnologica ¢ de
1NovVagao, por melo de apoio dagdes projelos € eventos de divulgagao cientifico-tecnoldgica e de
(novagao: realizagao anual da semana nacionalde C & 7. aiagao e desenvolvimento de centros e
espagos de ciencas afins. apoio a oimpiadas de matematica e de ciénaas. producaode material
didatico inovador e de conteudos digt

19.573.0114.0000 - DIVULGAGAO E POPULARIZAGAO DA CIENCIA

Agao

"Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

2838 - Planetario Digital de Anapolis Porcentagem 100 1.136.209 .48
2840 - Casa Brasil - Espago de Ciéncias Afins Porcentagem 100 136.000.00
Total das A¢des do Programa 1.272.209,48
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Data: 07104/2017

04.01.99.02.21 LDO Hora: 11:05
Objetivo: Contnbuigdes para oPasep
PROGRAMA DE TRABALHO
28.331.1310.0000 - CONT. PROGRAMA FORMAGAO DO PATR. SERVID.
Agao fUnidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2909 - Contr. do Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Porcentagem 100 1.500.000.00
Total das Agoes do Programa 1.500.000.00
Objetivo: Controlar as finan¢as publicas
PROGRAMA DE TRABALHO
28.843.1202.0000 - CONTROLE DAS FINANGAS PUBLICAS
Agio Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2799 - Amortizacao e Encargos da Divida Porcentagem 100 6.000,00
Total das A¢oes do Programa 6.000,00
Total por U0 133.006.309,48
Total por Orgio 133.006 309.48
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m}}: Data: 07/04/2017
B 04.01.99.02.21 LDO Hora: 11:05

Ano: 2018
Orgao: 10 - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia

§H" PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
A

UO: 1025 - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Objetivo: Manter. amphar e apoiar as agées administraivas.

PROGRAMA DE TRABALHO

19.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Acgao "Unidade de Medida Metas Fisicas Metas Financeiras
2035 - Apoio Administrativo ao FMCT i Porcentagem 100 10.600,00
Total das Acdes do Programa 10.600.00

Objetivo: Promover agdes de inclusao soao-digital, de popularizacao da ciéncia e tecnologia e de apropriacao
socialdo conhecimento. alem da nducao do desenvolvimento local sustentavel, por meio dos
habitats de inovacao

PROGRAMA DE TRABALHO

19.573.0112.0000 - CIENCIA E TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Agao 'Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2831 - Inovacgao e Difusao Tecnologica Porcentagem 100 15.000.00
2832 - Dwvulgacao e Populanzacdo da Ciéncia e Tecnologia Porcentagem 100 53 400.00
2833 - Cidadania Digital - Inclusao Sdécio-Digital Porcentagem 100 21.000,00
' Total das Agdes do Programa 89.400,00
Total por o 100.000.00
Total por Orgéo 100.000.00
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Data: 07/04/2017
04.01.99.02.21 LDO Hora: 11:05

Ano: 2018
Orgdao: 11 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

UO: 1126 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Objetivo: Genr recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente.

PROGRAMA DE TRABALHO

18.542.0810.0000 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

°

Agdo 'Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2189 - Gerir Recursos para o Funde Municipal do Meio Ambiente Porcentagem 100 140.750.78
Total das Agdes do Programa 140 750.78
Total porUO 140.750,78
Total por Orgao 140.750.78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
Data: 07/04/2017
04.01.99.02.211L.DO Hora: 11:05

Orgao: 12 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

UQ: 1227 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

Objetivo: Genr o Fundo Mumcipal de Desenvoivimenio Urbano

PROGRAMA DE TRABALHO

15.122.0812.0000 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLV. URBANQ

Agéo iUnidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2176 - Gerir Recursos para o Fundo Municipal de Desenvolvimento Porcentagem 100 135.053.50
Total das Agbes do Programa 135.053.50
Total por UO 135.053,50
Total por Orgao 135.053.50

Pagina: 43




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04)2017 }
Hora: 11:05

Ano. 2018
Orgao: 13 - Fundo Municipal de Habitagao

UQ: 1328 - Fundo Municipal de Habitagao

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Gerrr os recursos do Fundo Municipal de Habitagao.

16.482.0811.0000 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAOQ

Agido fUnidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2184 - Gerir Recursos para o Fundo Municipal de Habitagao Porcentagem 100 135.053.50
Total das A¢des do Programa 135.053.50
Total porUo 135.053.50
Total por Orgio 135.053,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

R

Data: 0710412017
Hora:11:05

Ano: 2018
Orgdo: 14 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

UO: 1429 - Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter ampliar e apoiar as agoes administrativas.

08.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRAT!VO E FINANCEIRO

Agdo

"Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras
2075 - Apoio Administrativo ao FMAS Porcentagem 100 396 000 00
2817 - Aprimoramento da Gestdo SUAS -1 GD. Porcentagem 100 67.831.50
Total das A¢des do Programa 463.831.50

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Oferecer apoo emergencial a pessoas em situagd o de vulnerabihdade social

08.122.0801.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL

Acédo Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1118 - Diagnostico Socio Territorial Unidade 1 50 000.00
2042 - Apoiar o Funcionamento dos Conselhos/Controle Social Unidade 10 141.500.00
2910 - Beneficios Eventuais Pessoa 100 100.000.00
Total das Agoes do Programa 291.500,00

Objetivo: Methorar a qualidade de wda dos idosos

PROGRAMA DE TRABALHO

08.241.1717.0000 - ATENGAO AQ IDOSO

Agao "Unidade de Medida [ Metas Fisicas Metas Financeiras
1007 - Construgdo e Reforma da Casa do Idoso Unidade 1 400.000,00
1117 - Implantagaoc do Centro Dia Pessoa 20 54.000.00
Total das Agdes do Programa 454 000.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

|

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Incentivar o portador de necessidade especiala se integrar na socied ade através de politica social

08.242.1712.0000 - ATENGAO AO PORTADOR DE NECES. ESPECIAIS

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2044 - Atencao ao Portador com Deficiéncia - PCD Unidade 7 65 414 80
Total das Agdes do Programa 65.414 80

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetiva: Proporcionar uma maior flexibdidade dos grupos em diferentes faxas etanas. pernitindo a varias
possibilidades de composicac dos grupos de acardo com 0% ¢iclos de vida

08.243.0110.0000 - SERV. DE CONVIV. E FORTALEC. DE VINC. P/ CRIANGAS, ADOLESC. E IDOSOS

Acgao
2826 - Manut do Prog. de Conviv e Fortalec. de Vinculos - SCFV

Unidade de Medida
Pessoa

Metas Fisicas
2500

Metas Financeiras
2.038.928.05

Total das A¢gdes do Programa

2.038.928,05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover acdes de qualficacao profissional, lazer cultura e estimulo ao protagonismo juvenil

08.243.0802.0000 - ATENGAO A JUVENTUDE

Acao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2089 - Acoes Especiais do PETI Porcentagem 100 92 .300.00
Total das Agdes do Programa 92.300,00
Objetivo: Manter ¢ ampliar o atendimento acs adolescentes amparados pela Let do Aprendiz
PROGRAMA DE TRABALHO

08.243.1714.0000 - ADOLESCENTE APRENDIZ

Agao lUnidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2790 - Manutengao do Programa Adolescente Aprendiz Pessoa 250 3.559.267.20
Total das Agoes do Programa 3.559 267,20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Oferecer apoio emergencial a pessoas em situagio de vulnerabilidade social

08.244.0801.0000 - ASSISTENCIA SOCIAL

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras

1108 - Implantagao, Reforma e Ampliagao das Unidades do CRAS Unidade 5 60.000,00
2781 - Realizagdo de Campanhas, Foruns e Eventos Eventos 10 8.918,63
2807 - Manutencao da Panificagao Escola Porcentagem 100 41.000,00
2827 - Manut. de Abrigos p/ Criangas, Adolesc., Idosos e Mulheres Pessoa 750 651.000,00
2828 - Manutengao e Desenv. dos Projetos Téc. Sociais de Habitagdo Unidade 6 1.290.063,00
2872 - ACESSUAS Unidade 1 24.000,00

Total das Acoes do Programa 2.074.981,63

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Promover a matricula e a permanénciade criangas de 6 a 14 anos no Ensino Fundamental

08.244.0806.0000 - BOLSA FAMILIA

Acgao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2805 - Bolsa Familia - IGD Porcentagem 100 511.290,89
Total das A¢oes do Programa 511.290,89
Objetivo: Garantir politica municipal de atengao a mulher
PROGRAMA DE TRABALHO

08.244.1713.0000 - ATENGAO A MULHER

Acao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2783 - Assisténcia a Mulher Pessoa 1020 20.000,00
2815 - Manutengao do Centro de Referéncia da Mulher Porcentagem 100 20.000,00
Total das Acoes do Programa 40.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Amparar e proteger os jovens, propiciando o atendimento de suas necessidades basicas, o
desenvolvimento da personalidade e a integragao na comunidade

08.244.1722.0000 - ATENGAO AS FAMILIAS - CRAS/PROJOVEM

Acao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2088 - Manutenc¢ao do Centro de Referéncia da Assisténcia - CRAS Unidade 5 407.905,63
Total das Acoes do Programa 407.905,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Despesas de qualquer natureza com a elevacao do padrao almentar. pelo fornecimento de
comple mentos ou suplementos alimentares a populagées carentes.

08.306.1123.0000 - ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
1049 - Restaurante Popular Pessoa 1500 2.353.740.00
Total das Agdes do Programa 2.353.740.00
Objetivo: Contribuir e oferecer melhoria para a populagao de risco.,
PROGRAMA DE TRABALHO

14.422.1721.0000 - ASSISTENCIA A SITUAGAO DE RISCO

Agao

Unidade de Medida

Metas Fisicas

Metas Financeiras

1119 - Construcao das Unidades dos Conselhos Unidade 1 400.000,00
2808 - Defesa dos Direitos Violados - CREAS Pessca 3000 773.400,00
2897 - Atendimento Institucional de Passagem para Acolhimento Porcentagem 100 110.000.00

Total das Ag¢des do Programa 1.283.400,00

Total poruoO

Total por Orgio

13.636.559.70
13.636.559,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS |

Data: 07/04/2017
04.01.99.02.21 LDO Hora:11:05

Ano: 2018

Orgao: 15 - Corpo de Bombeiro Militar

UO: 1530 - Fundo Municipal do Corpo de Bombeiros

Objetivo: Despesas necessarias @8 manutencéo e a ampliagao aos servigos de combate aofogo e outros
sinistros

PROGRAMA DE TRABALHO

06.182.0104.0000 - DEFESA CONTRA SINISTROS

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2343 - Manutengao do Convénio com o Corpo de Bombeiros Porcentagem 100 2.364.750,00
Total das A¢oes do Programa 2.364.750,00
Total porUO 2.364.750,00
Total por Orgao 2.364.750,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Data: 07/04/2017
Hora:11:05

Ano: 2018

Orgao: 16 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

UO: 1631 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

PROGRAMA DE TRABALHO

fornecedores

Objetivo: Atender os consumidores na solugdo de suas demandas com os fornecedore s, visando garantir os
seus direitos. bem como promover agoes voltadas a conscientizacdo dos consumidores e

04.122.0109.0000 - DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Agao ' Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2823 - Atendimento ao Consumidor Porcentagem 80 448.438,67
2824 - Educacgao para o Consumo Porcentagem 70 398.661,95
Total das Agdes do Programa 847.100.62

., PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter ampliar e apoiar as agbes administr ativas

04.123.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRQ

Agao Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2013 - Manutengio do PROCON Porcentagem 80 932.781,60
Total das Ag¢bes do Programa 932.781.60
Total porUO 1.779.882,22
Total por Orgio 1.779.882,22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Data: 07/04/2047
04.01.99.02.21 LDO Hora:11:05

Ano: 2018
Orgao: 17 - Procuradoria Geral do Municipio

UQ: 1732 - Fundo de Manutengédo e Reaparelhamento da P.G.M.

Obhjetivo: Manter. ampliar e apoiar as acées administrativas.

PROGRAMA DE TRABALHO

04.123.0400.0000 - APQIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Agéo v nidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2726 - Manutengao do FMRPGMA - PMA Porcentagem 100 345.293,00
Totat das Agdes do Programa 345.293,00
Totat porUQ 345.293.00
Total por Orgao 345.293,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

04.01.99.02.21 LDO

Hora: 11:08

Data:

0710412017

Ano: 2018

Orgdao: 19 - Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA

UO: 1934 - Fundo da Infancia e Adolescéncia

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Manter, ampliar e apoiar as agdes administrativas

08.122.0400.0000 - APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Acido Unidade de Medida | Metas Fisicas Metas Financeiras
2810 - Apoio Administrativo e Financeiro ac F.L.A. Porcentagem 100 245.726.,29
Total das Agdes do Programa 245.726,29
Total porUO 245.726.29
Total por Orgio 245.726,29
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PREFEITU

RA MUNICIPAL DE ANAPOLIS

Data: 07/04/2017
04.01.99.02.21LDO Hora: 11:05

Ano: 2018
Orgdo: 20 - Fundo Municipal de Cultura

UO: 2035 - Fundo Municipal de Cultura

PROGRAMA DE TRABALHO

Objetivo: Fomentaro desenwolvimentoda cultura para a populagao. enfahzando a diversidade cultural

13.392.0601.0000 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Agao "Unidade de Medida | Metas Fisicas | Metas Financeiras
2811 - Apoio Administrative e Financeiro ao F.M.C [ Porcentagem 100 1.509.658,89
Total das Agoes do Programa 1.509.658.89
Total porUoO 1.509.658,89
Total por Orgio 1.509.658,89
Total Geral 1.283.540.000.00
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