MUNICIPIO DE ANAPOLIS
PROCESSO LEGISLATIVO

OFIiCIO N° 004/2017 - PL Anipolis, 30 de janeiro de 2017

Excelentissimo Senhor
Vereador Amilton Batista de Faria Filho
Presidente da Camara Municipal de Anapolis

Senhor Presidente,

Encaminho para aprecia¢do de Vossa Exceléncia e dignos pares, o incluso Projeto de
Lei Complementar n® 001/2017, que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS”, apresentando para
tanto. as seguintes

JUSTIFICATIVAS

O presente projeto de Lei Complementar objetiva dar nova estrutura a Administragdo
Municipal em conformidade com as necessidades levantadas pelo atual Gestor, estabelecendo a
sistematica administrativa em face da realidade socioecondmica vivenciada hodiernamente, o que,
corrobora para a redugdo da estrutura encontrada pela Administragdo iniciada no dia 1° de janeiro
pretérito.

Nesse diapasdo. algumas Secretarias criadas pela Lei Complementar n® 289, de 19 de
dezembro de 2012, foram agregadas a outras ja existentes, como verbi gratia, a Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento, que recepcionou a Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, passando a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA. Continuando com a agrega¢do das secretarias, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, agregou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que
adotou a seguinte dicgio- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, HABITACAO E
PLANEJAMENTO URBANO.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda jungiu-se a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, passando a denominar-se Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Agricultura, passou a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E TURISMO. A Secretaria Municipal
de Gestiao de Recursos Humanos foi incorporada a Secretaria Municipal de Governo e Recursos
Humanos.

As citadas modificagdes visam dinamizar e descentralizar as ag¢des administrativas,
imprimindo maior celeridade nos procedimentos administrativos ¢ nos resultados buscados pelas
politicas pablicas, centrado nos principios da eficiéncia, transparéncia, moralidade e legalidade.

| oo B | 04 ) 20)7
e yos__ 1352

/ ~ -
Snam s VL. .



MUNICIPIO DE ANAPOLIS
PROCESSO LEGISLATIVO
As demais Secretarias foram reestruturadas para viabilizar agdes que proponham
compromissos com a efetivagao de politicas capazes de proporcionar desenvolvimento em cada area
de atuag¢do do Municipio, primando sempre pela qualidade dos servigos com a marca da eficiéncia.

Fundamentada em tais consideragdes ¢ que entendemos ser importante o presente
projeto de Lei Complementar com o fito de implantar nova estrutura administrativa no prelo da
Administragdo Municipal.

Nesse desiderato, esperamos o apoio dessa preclara Casa de Leis, com a conseqiiente
aprovagdo da presente matéria em CARATER DE URGENCIA.

FXT

Robeto Naves e Siqueira
Prefeito de Anapolis

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N” 001, DE 30 DE JANEIRO DE 2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAL ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICiPIO DE ANAPOLIS

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Municipio de Anapolis,
no que concerne ao Poder Executivo, para que possa desenvolver suas atividades finalisticas em
harmonia com os principios constitucionais que norteiam a Administragao Publica.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Art. 2°. A Administragdo direta ¢ constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

111 — Controladoria:

[V - Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos:

V - Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON:

VI - Secretaria Municipal da Fazenda;

VII - Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Tecnologia:

VI1I- Secretaria Municipal de Saude;

IX - Secretaria Municipal de Educagao:

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo e Planejamento Urbano;
X1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda;
XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Turismo;
XIII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

XIV - Secretaria Municipal de Cultura;

XV - Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 3°. O Gabinete do Prefeito possui Assessores Técnicos, Chefia de Gabinete, e
Geréncias.

§1°. O Prefeito serd auxiliado pelas seguintes assessorias:

I - Assessoria de Jornalismo:

Il - Assessoria de Comunicagdo:

111 - Assessoria de Eventos e Cerimonial:

IV - Assessoria Parlamentar:

V - Assessoria de Agdes Governamentais:

VI - 05 (cinco) Assessoriais Especiais;

VII — Assessoria de Observatorio;

a) Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagdo Urbana;

b) Geréncia de Videomonitoramento.

§2°. O Programa do Crescimento de Anapolis - Proana ¢ constituido pelas Diretorias de

Convénios e Engenharia;
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| — Diretoria de Convénios:

a) Geréncias de Conformidades:

b) Geréncias de Convénios;

¢) Geréncias de Prestagdo de Contas:

I - Diretoria de Engenharia:

a) Geréncias de Projetos Civil:

b) Geréncias de Projetos de Infraestrutura:

Art. 4°. A Procuradoria-Geral do Municipio, com stafus de Secretaria, tem as
finalidades, competéncias ¢ atribuigdes relativas a todas as agdes que envolvam procedimentos
juridicos administrativos e/ou judiciais.

Paragrafo dnico. As unidades administrativas basicas da Procuradoria-Geral do
Municipio, gerida pelo ocupante do cargo de Nivel I — Superior de Diregdo, Procurador-Geral do
Municipio, possuem os correspondentes cargos de nivel de dire¢do, chefia e assessoramento:

I - Chefia de Gabinete:

I - Assessorias Técnicas:

[11 - Diretoria do Processo Legislativo:

a) Geréncia Legislativa;

IV - Diretoria Administrativa:

a) Geréncia de Processos Judiciais;

b) Geréncia de Processos Administrativos.

Art. 5°. A Controladoria, com status de Secretaria, gerida pelo ocupante do cargo de
Nivel I — Superior de Dire¢do, Controlador, conta com a estrutura e unidades correspondentes aos
seguintes cargos de nivel de diregdo. chefia e assessoramento:

I - Assessoria Técnica:

Il - Geréncia de Receitas:

I11 - Geréncia de Despesas:

IV - Geréncia de Auditoria.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos com competéncia e
atribui¢des de assessoramento direto ao Prefeito nas fungdes politicas, administrativas, coordenagio
¢ controle dos atos administrativos, gestio de procedimentos administrativos de compras e
licitagdes e atribuigdes afins.

§1°. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos, gerida pelo ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Diregdo,
Secretario Municipal, possuem os correspondentes cargos de nivel de diregdo, chefia e
assessoramento:

I - Chefia de Gabinete;

Il -Assessoria Técnica:

[11 - Diretoria de Servigos ao Cidadao:

a) Geréncia do Rapido Jundiai:

b) Geréncia do Rapido Anashopping:

¢) Geréncia do Rapido Jaiara.

[V - Diretoria de A¢gdes Governamentais: )

a) Geréncia de Politicas Publicas:

b) Geréncia do Diario Eletronico;

¢) Geréncia de Ouvidoria e 156 — Disque Prefeitura:

[



MUNICIPIO DE ANAPOLIS
PROCESSO LEGISLATIVO
d) Subprefeitura de Joanapolis:
¢) Subprefeitura de Souzénia:
f) Subprefeitura de Interlandia;
g) Subprefeitura de Goialandia.
V — Diretoria de Operagdes e Recursos Humanos:
a) Geréncia de Operagoes e Recursos Humanos.
VI - Diretoria da Folha:
a) Geréncia da Folha.

Art. 7. A Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON, gerida pelo
ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Diregdo, Secretario Municipal, com
composigdo, organizagdo, funcionamento e atribuigdes definidas na Lei especifica e em regimento
interno, conta com a estrutura ¢ unidades correspondentes aos seguintes cargos de nivel de diregdo,
chefia e assessoramento:

I — Chefe de Gabinete:

I1 — Assessoria Técnica:

III - Diretoria de Defesa do Consumidor;

a) Geréncia de Atendimento ao Consumidor;

b) Geréncia de Fiscalizagao

Art.8°. A Secretaria Municipal da Fazenda compete a gestao financeira do Municipio.

§ 1°. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal da Fazenda, gerida
pelo ocupante do cargo de Nivel I — Superior de Diregdo, Secretario Municipal da Fazenda,
possuem os correspondentes cargos de nivel de direg@o, chefia e assessoramento:

I - Chefe de Gabinete:

Il - Assessoria Técnica;

I11 — Diretoria Financeira:

a) Geréncia Financeira:

IV - Diretoria de Contabilidade:

a) Geréncia de Contabilidade;

I11 - Diretoria da Receita:

a) Geréncia de Cadastro Econdémico:

b) Geréncia de Fiscalizagio:

¢) Geréncia de Cadastro Imobiliario;

d) Geréncia de Gestdo da Divida Ativa.

§2°. O Conselho Municipal de Contribuintes integra a estrutura da Secretaria Municipal
da Fazenda, com organizagdo, composi¢do, funcionamento e atribuigdes definidas no Livro 111,
Titulo 111, Capitulo VI, da Lei Complementar n.° 136, de 28 de dezembro de 2006 - Codigo
Tributario Municipal e de Rendas e regimento interno.

Art.9°. A Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Tecnologia possuiu as
finalidades, competéncias e atribuigdes relativas a todas as agdes que envolvem o atendimento geral
aos municipes; planejamento administrativo, estratégico, financeiro, contabil e orgamentario e agoes
relativas a gestdo tecnologica e patrimonio.

Pardgrafo dnico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de
Gestdo, Planejamento e Tecnologia gerida pelo ocupante do cargo em comissdio de Nivel I -
Superior de Dire¢dio, possuem os correspondentes cargos de nivel de diregdo, chefia e
assessoramento:

\
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[ - Chefia de Gabinete;

I - Assessoria Técnica;

111 — Diretoria de Planejamento Orgamento e Patriménio:
a) Geréncia de orgamento;

b) Geréncia de Planejamento e Pesquisa;

¢) Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado;

IV — Diretoria de Transporte.

a) Geréncia de Controle de Frota;

b) Geréncia de Manutengdo da Frota;

V- Diretoria de Compras e Licitagdes:

a) Assessoria Juridica;

b) Geréncia de Compras e Logistica;

¢) Geréncia de Licitagdes;

d) Geréncia de Atas e Registros;

VI- Diretoria de Tecnolégica e Modernizagio:

a) Geréncia de Internet e Inovagdo Tecnoldgica;
b) Geréncia de Telecomunicagdo;

c¢) Geréncia de Suporte Técnico,

d) Geréncia de Gestdo de Sistemas;

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude compete planejar, desenvolver e executar
agoes relativas a saude neste Municipio.

§1°. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de Saude, gerida pelo
ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Diregdo, possuem os correspondentes
cargos de nivel de diregdo, chefia e assessoramento:

[ — Conselho Municipal de Saide;

II - Chefia de Gabinete;

[1T - Assessoria Técnica,

IV - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Geréncia de Apoio Juridico;

b) Geréncia de Gestdo de Pessoas;

¢) Geréncia Financeira Contabil;

d) Geréncia de Apoio Administrativo;,

e) Geréncia de Compras;

f) Geréncia de Controle e Abastecimento;,

V — Diretoria de Planejamento, Controle e Inovagdo:

a) Geréncia de Politicas Especiais a Saude;

b) Geréncia de Tecnologia e Informagao;

VI - Diretoria de Vigilancia e Controle a Satude:

a) Geréncia de Auditoria de Informacgao;

b) Geréncia de Regulagao;

c¢) Geréncia de Agendamento;

d) Geréncia de Controle Ambulatorial, Hospitalar e Apoio ao Diagndstico;

VII - Coordenadoria de Vigilancia;

a) Geréncia de Zoonoses e bem-estar animal;

b) Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

¢) Geréncia Epidemiologica;

d) Geréncia de Imunizagio;
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VIII — Diretoria de Ateng¢do Basica a Saide:

a) Coordenadoria de Satude Bucal:

b) Geréncia de Farmacia

¢) Geréncia de Clinicas da Familia e Unidades Municipais de Atendimento.

IX — Diretoria de Assisténcia Especializada:

a) Geréncia das Unidades de Referéncia;

b) Geréncia de Saude Mental e Fisica;

¢) Geréncia de Assisténcia Especializada:

d) Geréncia de Programas da Sauide.

X — Diretoria de Urgéncia e Emergéncia:

a) Coordenadoria da UPA:

b) Coordenadoria do Hospital Municipal Jamel Cecilio:

¢) Coordenadoria do CAIS Progresso:

d) Coordenadoria do CAIS Abadia:

e) Coordenadoria do SAMU;

f) Coordenadoria do Centro Pediatrico 24h;

g) Coordenadoria da Unidade de Saude Dr. Ilion Fleury Janior.

§2°. Fica criado o cargo de coordenador da vigilancia sanitaria, satide bucal, UPA,
Hospital Jamel Cecilio, CAIS Progresso, CAIS Abadia, SAMU, Centro Pediatrico 24h e Unidade
de Satde Dr. Ilion Fleury Janior.

Art.11. A Secretaria Municipal de Educag¢do tem as finalidades, competéncias e
atribui¢oes relativas a educago pablica municipal.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de
Educagio, gerida pelo ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Dire¢do, possuem os
correspondentes cargos de nivel de dire¢do, chefia e assessoramento:

I - Chefe de Gabinete:

Il - Assessoria Técnica:

[11- Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Geréncia Administrativa e Financeira:

b) Geréncia de Transporte Escolar;

¢) Geréncia de Merenda Escolar;

d) Geréncia de Modulagdo.

V- Diretoria de Planejamento, Controle ¢ Inovagdo:

a) Geréncia de Inovagdo e Tecnologia.

b) Geréncia de Tecnologia para o DS:

V - Diretoria de Educagao:

a) Geréncia de Ensino:

b) Geréncia de Educagdo Infantil:

d) Geréncia de Estatistica e Inspegao:

f) Geréncia de Tecnologia Educacional.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo e Planejamento Urbano
possui competéncia e atribuigdes para planejar, desenvolver ¢ executar agdes relativas ao
desenvolvimento da politica ambiental, executar a politica, planos, programas e projetos relativos a
area de Habitagio e Urbanismo do Municipio e Desenvolvimento Urbano.
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§1°. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Habitag@o e Planejamento Urbano gerida pelo ocupante do cargo em comissao de Nivel | - Superior
de Diregdo, possuem os correspondentes cargos de nivel de diregdo, chefia e assessoramento:

| - Chefia de Gabinete;

I - Assessoria Técnica:

I11- Diretoria de Gestao Ambiental:

a) Geréncia de Gestdo Ambiental;

[V- Diretoria de Fiscalizagdo Conjunta:

a) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental:

b) Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Plano Diretor:

V — Geréncia de Limpeza Urbana:

a) Geréncia de Limpeza Urbana;

b) Geréncia de Pragas, Parques e Jardins.

VI - Diretoria de Geoprocessamento.

VII - Diretoria de Licenciamento, Habitagdo:

a) Geréncia do Plano Diretor;

b) Geréncia de Programas Habitacionais;

¢) Geréncia de Analise de Projetos.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e
Renda, com competéncia e atribuigdes de promover, coordenar e incentivar politicas publicas de
geragio de emprego e renda, cooperativismo e de economia solidaria, elaborar politica municipal de
apoio ao primeiro emprego e desempenhar atribuigdes afins.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, gerida pelo ocupante do cargo em comissdo
de Nivel 1 - Superior de Diregdo, Secretario Municipal, com os correspondentes cargos de nivel de
dire¢do, chefia e assessoramento:

I -Chefe de Gabinete;

I -Assessoria Técnica SUAS;

I11 — Diretoria de Politicas Publicas de Protegio Social Basica:

a) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo /PAIF:

b) Geréncia de Politicas Pablicas de Transferéncia de Renda.

[V- Diretoria Publica de Prote¢do Social Especial:

a) Geréncia de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

b) Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

V — Diretoria Administrativa Financeira:

a) Geréncia de Fiscalizagdo e Controle.

VI - Diretoria de Trabalho, Emprego ¢ Renda:

a) Geréncia de Qualificagdo Social e Profissional:

b) Geréncia de Politica de Emprego e orientagdo ao Trabalhador.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Agricultura e
Turismo com a finalidade, competéncia e atribui¢do de execugdo politica, planos, programas ¢
projetos relativos a area de Agricultura, Pecudria, Abastecimento, Industria, C omércio e Turismo no
Municipio.

Parigrafo tunico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Turismo, gerida pelo ocupante do cargo em comissio

'
\
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de Nivel I - Superior de Dire¢do, possuem os correspondentes cargos de nivel de diregdo, chefia e
assessoramento:
I - Chefia de Gabinete:
Il - Assessoria Técnica:
[11- Diretoria de Industria, Comércio, Servigos ¢ Turismo:
a) Geréncia de Industria, Comércio e Servigos;
b) Geréncia de Microempreendedor;
¢) Geréncia de Turismo.
VI- Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
a) Geréncia de Abastecimento;
b) Geréncia de Mercados Populares e Feiras Livres;
¢) Geréncia de Agricultura e Pecuaria;

Art. 15. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos compete executar a
politica, planos, programas e projetos relativos a area de Urbanismo do Municipio.

Pariagrafo tnico. As unidades administrativas bésicas da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, gerida pelo ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de
Diregdo, possuem os correspondentes cargos de nivel de direg¢do. chefia e assessoramento:

I - Chefe de Gabinete:

[T - Assessoria Técnica;

[T — Diretoria Administrativa e Financeira.

VI - Diretoria de Obras Publicas:

a) Geréncia NUPAE

b) Geréncia de Manutengao.

V - Diretoria de Fiscalizagdo de Obras Publicas:

a) Geréncia de Fiscalizagdo de Obras Publicas:

VI — Diretoria Administrativa e Financeira.

VII - Diretoria de Servigos Urbanos:

a) Geréncia de Servigos Urbanos;

b) Geréncia de Iluminagéio:

¢) Geréncia de Administragiio de Cemitérios.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura possui competéncia e atribuigdes para
proporcionar condigdes estruturais e politicas destinadas ao desenvolvimento da atividade cultural
no Municipio.

Paragrafo tnmico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de
Cultura, gerida pelo ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Diregdo, possuem os
seguintes cargos de nivel de diregdo, chefia e assessoramento:

[ - Chefe de Gabinete;

II -Assessoria Técnica:

I11 - Diretoria de Cultura:

a) Geréncia de Unidades Culturais e Escolares:;
b) Geréncia Administrativa:

¢) Geréncia de Eventos;

d) Geréncia de Projetos. F
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Esportes possui as finalidades. competéncias e

atribuigdes para elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas publicas de esporte ¢ lazer
do Municipio.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas basicas da Secretaria Municipal de

Esportes, gerida pelo ocupante do cargo em comissdo de Nivel I - Superior de Diregdo. possuem os
seguintes cargos de nivel de diregdo, chefia e assessoramento:

[SSA:

[ - Chefe de Gabinete:

I - Assessoria Técnica;

[11- Diretoria de Esporte:

a) Geréncia de Gestdo dos Espagos Desportivos;
b) Geréncia de Eventos:

¢) Geréncia Programas e Projetos.

~ TiTuLon
DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

Art. 18. A Administragio indireta é composta:
I - Companhia Municipal de Transito e Transportes - CMTT;
Il - Instituto de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Anapolis —

[11- Pavimentadora de Anapolis S/A — PAVIANA.

Art. 19. A Companhia Municipal de Transito e Transportes — CMTT possui

personalidade juridica autarquica, organizagdo, funcionamento e atribui¢oes definidas na Lei
Complementar n° 060, de 27 de junho de 2003.

Pariagrafo tunico. As unidades administrativas basicas da CMTT possuem os

correspondentes cargos de nivel de diregdo:

| — Diretoria Geral:

[l -Chefe de Gabinete:

I11- Assessoria Técnica;

IV- Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Geréncia Administrativa e Financeira.

V — Diretoria de Educagio de Transito ¢ Transporte:
a) Geréncia de Educagdo e Divulgagio;

b) Geréncia de Transporte.

V1 — Diretoria Juridica.

VII - Diretoria de Transportes e Engenharia de Trafego:
a) Geréncia de Educagdo para o Transito;

b) Geréncia de Fiscalizagdo:

b) Geréncia de Sinalizagdo:

¢) Geréncia Operacional.

Art. 20. O Instituto de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de

Anapolis — ISSA conta com a seguinte estrutura basica:

[ — Diretor Presidente:

I - Diretor Juridico:

111 - Diretor de Previdenciario:

IV- Diretor Administrativo e Financeiro:
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Art. 21. A Pavimentadora de Anapolis S/A — PAVIANA, entidade sob o controle
acionario do Municipio de Anapolis, possui a seguinte estrutura:

I - Presidente;

[1 - Diretor Administrativo e Financeiro:

I1I- Diretor Técnico.

Paragrafo inico. Os ocupantes dos cargos descritos no caput ndo serdo remunerados
pela PAVIANA quando os seus titulares forem remunerados pela Administragio.

TITULO I
DOS CARGOS E PADROES DE REMUNERACAO

Art.22. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar programas, agdes, projetos
e unidades na Administragdo direta, desde que compatibilizados com o quantitativo dos cargos de
provimento em comissdo e estabelecidos na forma do quadro abaixo:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

11-Assessoramento Assessores Especiais R$ 9.236,96
Superior do Gabinete | Assessor de Jornalismo 01 R$ 9.236,96
do Prefeito Assessor de Comunicagio 01 R$ 9.236,96
Assessor Especial de Cerimonial ¢ Eventos 01 R$ 9.236.96
Assessor Parlamentar 01 R$ 9.236,96
Assessor de A¢gdes Governamentais 01 R$ 9.236,96
Assessor Especial de Observatorio 01 R$ 9.236,96
Assessor de Comunicagdo 01 R$ 9.236,96
Assessor Proana 01 R$ 9.236,96
IV-Assessoramento Assessor Técnico Especial de cada secretaria, 16 R$ 6.804.65

Procuradoria (1), Controladoria(1) e CMTT (1)

Técnico
Chefe de Gabinete 14 R$ 3.694,79

VI-Assessoramento
Geral Geréncia NUPAE 01 R$ 3.694.79
Gerente 111 R$ 3.694.79
Sub-Prefeito 04 R$ 3.694,79

VI11- Assessoria [I Assessor Geral 11 R$ 1.385,52

§ 1°. Os subsidios somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
assegurada revisdo geral anual, sempre na data base e sem distingdo de indices.

§ 2° Os cargos em comissdo dos incisos V, VI, VII, VIII e IX constituem o banco de
servidores comissionados vinculados a Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos.

§ 3°. As nomeagdes dos cargos em comissdo serdo por decreto.

A
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§ 4°. Os servidores mencionados no § 2° deste artigo, poderdo ser remanejados,
mediante interesse publico por ato do Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art.23. Outras atribui¢des e competéncias das unidades administrativas criadas por esta
Lei Complementar serdo regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. As Secretarias elaborardo o seu regimento interno que serdo
homologados por decreto.

Art.24. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder abertura de créditos de natureza
especial, até o montante necessario a execugo desta Lei Complementar.

§ 1°. Fica autorizado o Prefeito alterar o vigente or¢amento, modificando a estrutura
organizacional ¢ dos fundos e transferindo programas, agdes e remanejando elementos, com as
mesmas finalidades, competéncias e atribuigdes, para a Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e
Renda.

§ 2°. Fica modificado, também no bojo do Plano Plurianual, para o periodo de 2014 a
2017, e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual, para viger no or¢gamento de
2017 e seguintes.

§ 3°. Ficam criadas no vigente or¢amento as respectivas unidades or¢amentarias da
Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Tecnologia; Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Habitagdo e Planejamento Urbano; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Emprego e Renda; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Agricultura e
Turismo: Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.

§ 4°. Os recursos para financiar a readequagdo das Secretarias elencadas no paragrafo
anterior serdo oriundos das Secretarias reestruturadas, transferéncias ou anula¢do de dotagdes
orgamentarias correlatas.

§ 5°. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio e/ou contrato com Planos
de Saude oficiais ou privados, e/ou manter os anteriormente celebrados, vinculando possiveis
repasses a retengdo de parcela de receitas.

Art.25. Revoga a Lei Complementar n® 289, de 19 de dezembro de 2012 e demais
disposigdes em contrario.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 30 de janciro de 2017

KT
Robérto Naves ¢ Siqueira |
Prefeito Municipal

onio Heli de Olivaira
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