Indicagdo n° 004 de 15 de abril de 2019.

Ao llustrissimo Sr. Roberto Naves Siqueira, Prefeito do Municipio de
Anapolis/GO.

Assunto: Indicacdo de Criacdo do Conselho Municipal de Igualdade Racial de
Anapolis/GO.

Em conformidade com o Art. 11, inciso Il da LOA,
juntamente com o descriminado no Art.88, §1°, alinea i, do regimento interno desta
casa de lei, que indica ao Chefe do Executivo Municipal pela Criagdo do Conselho
Municipal de Igualdade Racial de Anapolis.

Com fulcro na Lei n°: 12.288/2010 que institui o Estatuto de
Igualdade Racial, por meio do Decreto n°: 8.136/2013 que aprovou em carater
suplementar a Lei que instituiu o Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade
Racial, como também, por meio da Portaria SEPPIR/PR n°:08/2014 que normatiza
os procedimentos e disposi¢cdes sobre o tema.

JUSTIFICATIVA

A Lei n° 12.288/2010 institui o SINAPIR no ambito Federal
e o conceitua como uma forma de organizagcdo e de articulagdo voltadas a
implementagdo do conjunto de politicas publicas e servigos destinados a superar
as desigualdades étnicas existentes em nosso pais.

Ao passo que seu objetivo é a destinagao preferencial
de recursos voltados a agoes afirmativas e de execugao de politicas publicas
nesta area de especificidade.

Cabe ao Municipio participar do SINAPIR, através da
Criacdo do Conselho Municipal de Igualdade Racial de Anapolis, somente apds a
criacdo desse conselho que se tera o repasse desse recurso ao municipio.

Ao passo que a partir da criagdo desse conselho e na
posse desse repasse federal, agdes voltadas a promocédo da igualdade étnica,
garantirao sua eficacia em nosso municipio.




Devido a tamanha relevancia da matéria que entende por
extremamente necessario a criagdo do Conselho Municipal de Igualdade Racial de
Anapolis, somando-se a isto, este conselho quando criado, podera deliberar
trabalhos frente ao plano de atuagdo para a politica de promog¢éo da igualdade
racial no municipio, como também podera se regimentar de forma a organizar-se
através de reunides periddicas e da composigcdo de seus conselheiros, sendo
autbnomos para criarem calendario predefinido de acompanhamento dos avangos
e andamentos de projetos que colaborem para a construgdo da memoria
institucional do conselho.

Importante ressaltar que para criacdo do Conselho, o
mesmo, deve ter status de unidade gestora investida do poder _de gerenciar
recursos orcamentarios e financeiros, préprios ou sob descentralizacao.
Alternativamente o conselho pode ser vinculado a alguma secretaria (mediante
vinculagdo material) ou mesmo vinculada ao gabinete do Chefe do Executivo
Municipal.

Para criagao do Conselho voltado as politicas de Promocéo
da Igualdade Racial é necessario (1) Se ter o levantamento das principais
demandas da populagdo negra do municipio; (2) Se ter o levantamento das
politicas publicas de igualdade racial em execug¢ao no municipio; (3) Constituicao e
organizagdo do grupo de trabalho para elaboragcdo do plano do conselho; (4)
Dialogo com a sociedade civil organizada; (5) Definicido das areas tematicas e
politicas prioritarias; (6) Definicdo conjunta das a¢des que integrardo o Conselho;
(7) Elaboracdo do Plano e Construcdo de Indicadores; (8) Publicacdo de um
Decreto que institua o Conselho de Promogdo da Igualdade Racial; (9)
Organizacdo de campanhas educativas e outras atividades de publicizagao e
fiscalizagdo do Conselho; (10) Acompanhamento e Avaliagbes constantes de
implementacdo, com fortalecimento e ampliagcdo das acbes de promogao da
Igualdade Racial que for pertinente; (11) Inclusdo do Conselho nas atividades de
planejamento da administracdo publica (PPA/ LDO/ LOA); (12) Fazer o
levantamento de todas as entidades publicas e da sociedade civil que atua na
Promocao da Igualdade Racial no municipio; (13) Acompanhar a Indicacdo dos
representantes da area governamental e ndo governamental; (14) Cobrar do érgao
ao qual o Conselho estiver vinculado a abertura do processo de eleicdo e
nomeacao dos conselheiros da sociedade civil e governamental.

O Conselho de Promocdo da Igualdade Racial visa
assegurar a participagdo e o controle social na gestao politica de promoc¢éo da
igualdade racial, sendo um espaco de representacdo da sociedade civil em
didlogos com instancias governamentais, podendo desempenhar fungéo na gestéao
administrativa, conforme seu regimento interno.

As atribuicbes do Conselho e sua relagdo com o Poder
Executivo, juntamente com suas competéncias afins devem ser integradas e
colaborativas entre si, desde a sua elaboracao até o monitoramento e avalicdo que
deverédo ser executadas pelo municipio.
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Entre as principais atividades do Conselho, destaca-se a
proposi¢ao, formulagcdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo das politicas e
acdes de promogao de igualdade racial no municipio, zelando pela sua execucgao,
sugerindo parametros técnicos e as diretrizes para aplicagdo dos recursos.

O Conselho deve compor a estrutura de plenario,
secretariado executivo e comissdes e grupos tematicos.

Vale ressaltar que o Conselho deve ser composto por um
numero idéntico de representantes de 6rgaos governamentais (entidades publicas)
e, ndo governamentais (instituicbes da sociedade civil), cada 6rgao e entidade da
sociedade civil indica dois representantes, sendo um(a) na qualidade de titular e o
outro(a) de suplente. A duragao do mandato dos conselheiros € definida na lei de
criacdo do Conselho.

A instalagcao oficial deste Conselho Municipal, contara
com a presenca em Anapolis, da Ministra dos Direitos Humanos e Promogao
da Igualdade Racial, Damares Regina Alves.

Certo de que a indicacdo sera analisada e respondida que
reitera votos de estima e consideracao.

Sala das sessoes. 15 de abril de 2019.

“JOAO DA LUZ”
Vereador



