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Oficio n® 010/2020-PL

Anapolis, 21 de janeiro de 2020.

Exmo. Sr.
Vereador LEANDRO RIBEIRO DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal de Anapolis

NESTA

Senhor Presidente e dignos Pares,

Encaminhamos em anexo, o Projeto de Lei Complementar n°
01/2020, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 355, de 06 de fevereiro de
2017 e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA:

Nobres pares, venho por meio deste solicitar a aprovagéo do
presente Projeto de Lei Complementar que propde a alteracéo de dispositivos da Lei

Complementar n° 355, de 06 de fevereiro de 2017 e da outras providéncias.

A priori, temos que Lei Complementar n® 355, de 06 de

fevereiro de 2017, dispde sobre a estrutura organizacional da Administracdo Publica



do Municipio de Anapolis, e pretendemos altera-la para melhorar os servicos

prestados a populagéo.

O presente Projeto de Lei Complementar visa a criacdo 40
(quarenta) cargos de Gerencia de Atencdo Bésica, onde 0s ocupantes de tais cargos,
serdo lotados nas Unidades Bésicas de Saude que compdem o Programa Estratégia
Saude da Familia, a transferéncia da Diretoria de Agricultura, Pescaria e
Abastecimento, bem como suas gerencias de Abastecimento; Mercados Populares e
Feiras Livres; Agricultura e Pescaria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Habitacdo e Planejamento Urbano, e por fim, criar a Diretoria e Gerencia de
Inovacdo e Tecnologia, na Secretaria de Desenvolvimento Econémico, visando
assim o estimulo ao desenvolvimento da Tecnologia e Inovacdo em nosso

Municipio.

Com a criacdo do cargo de Gerente de Atencdo Basica, anseia-
se um aumento na qualidade e quantidade de servicos prestados nas Unidades
Basicas de Saude, em especial, aquelas que compdem o Programa da Estratégia
Salde da Familia, garantindo assim, um melhor tratamento aos cidadaos da nossa

cidade.

Certos da aprovacdo da matéria, pela sua necessidade,
constitucionalidade e legalidade, reiteramos nossos votos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito Municipal de Anapolis



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 355, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Insere-se o inciso IV e renumera os incisos 1V a Xl para V a XIllI do art.
10; acrescenta-se 0 § 3° ao Art. 10; acrescenta-se o inciso VIII, alinea a, b e c ao art. 12;
altera-se a redacdo do caput, inciso IV e alinea a do Art. 14; altera-se a redacao dos incisos
I, VI, VII, VIII, IX e 8 2° do art. 22; acrescenta-se 0 inciso X ao art. 22, da Lei
Complementar n°® 355, de 06 de fevereiro de 2017.

“Art. 10. (...)

IV — Geréncias de Atencéo Basica;

(..)

8§ 3° Os cargos previstos no inciso 1V, perceberdo o subsidio de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) e serdo lotados nas Unidades Basicas de Saude, que compdem o

Programa da Estratégia Saude da Familia.

Art. 12, (...)

VIII - Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
a) Geréncia de Abastecimento;

b) Geréncia de Mercados Populares e Feiras Livres;

c) Geréncia de Agricultura e Pecuéria;

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo com
a finalidade, competéncia e atribuicdo de execuc¢do politica, planos, programas e

projetos relativos a area de Industria, Comércio e Turismo no Municipio.



IV — Diretoria de Inovacéo e Tecnologia:

a)  Gerencia de Inovagéo e Tecnologia.

Art. 22.(...)
NIVEL CARGO QUANT.

| - SUPERIOR DE| Chefe de Gabinete do Prefeito 01

DIRECAO Procurador Geral do Municipio 01

(Secretarios  Municipais e

equivalentes) Controlador 01
Diretor Presidente do ISSA 01
Diretor Geral da CMTT 01
Secretdrios Municipais. 12

lI-Assessoramento Superior Assessores Especiais 05

do Gabinete do Prefeito Assessor de Jornalismo 01
Assessor Especial de Cerimonial 01
Assessor Parlamentar 01
Assessor de A¢des Governamentais 01
Assessor de Inovagdo 01
Assessor PROANA 01
Assessor de Comunicagdo 01

IlI-Assessoramento Diretores 56

Intermedidrio Assessor Técnico Especial NUPAE — Nucleo de Projetos, 15
Arquitetura e Engenharia

IV- Coordenadoria Coordenador 09

V — Assessoramento Técnico Assessor Técnico de cada secretaria, Procuradoria (1), 22
Controladoria (1), CMTT (1), Gabinete

VI-Assessoramento Geral Chefe de Gabinete 15
Gerente 120
Sub-Prefeito 04

VII- Gerente de Atengdo Basica | Gerente de Atengdo Basica 37

VIIl- Assessoria | Assessor Geral | 249

IX- Assessoria Il Assessor Geral Il 505

X —Assessoria lll Assessor Geral lll 190
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§ 2°. Os cargos em comissdo dos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X, constituem o
banco de servidores comissionados vinculados a Secretaria Municipal de Governo

e Recursos Humanos”.

Art. 2°. Revoga-se a alinea b e ¢ do art. 14, da Lei Complementar n° 355, de 06 de
fevereiro de 2017.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, 21 de janeiro de 2020.

Roberto Naves e Siqueira
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE, HABITAGAO E
PLANEJAMENTO URBANO
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ANEXO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E TURISMO

Diretoria de Industria Diretoriade
Comércio Servigos e Inovagdo e
Turismo Tecnologia
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l Geréncia de l
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