PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12.020

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL NA
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES E AGENTES
POLITICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS E
DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica concedida a revisdo geral anual da remuneragao servidores publicos da
Camara Municipal de Anapolis, atualizando-se a remuneragao pelo indice de 4,31%
(quatro virgula trinta e um por cento) sobre os vencimentos basicos atuais, nos termos
do inciso X, do art. 37 da Constituicao Federal, conforme o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA-IBGE, do periodo de janeiro/2019 a dezembro de 2019.
§ 1° - Para efeito da presente lei sera aplicado o indice determinado no caput, do
presente artigo, aos servidores do quadro efetivo e comissionado.

§ 2° — A concessao de que trata o art. 1°, passa a vigorar a partir do dia 1° de janeiro
de 2020.

Art. 2° - Os agentes politicos do Poder Legislativo Municipal terdo revisao geral de
subsidios no percentual de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento), a partir do dia
1° de janeiro de 2020, nos termos do inciso X, do art. 37 da Constituigdo Federal,
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conforme o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA-IBGE, do periodo

de janeiro/2019 a dezembro de 2019.
Art. 3° - As despesas decorrentes da revisao geral trazida pela presente lei, correrao

por conta\de dotagao orgamentaria propria.
Art.\4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, com

rtir de 1° de janeiro de 2020.
Anapolis, 10 de janeiro de 2.020.
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JUSTIFICATIVA

Importante, lembrar que a revisdo de remuneragdo de servidores
publicos se sujeita a um amplo tratamento normativo constitucional e

infraconstitucional.

Segundo a Constituicao da Republica, a remuneragao dos servidores
publicos e agentes politicos, somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica,
“assegurada revisdo geral anval, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices” (art. 37,
X, CR/88).

Traz o texto constitucional:

“Art. 37 4 administra¢do piblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, iambém. ao seguinte:

X - a remunera¢do dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 47 do
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesna data e sem distingdo

de indices”.

Por sua vez a Lei de Responsabilidade Fiscal ao tratar sobre o
aumento de despesa determina a necessidade de estimativa, no entanto, o § 6° do
artigo 17, dispensa a estimativa, in verbis:

“Art. 17 (..)

S 67- O disposto no § 1 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 du
Constitiicdo”.

Por sua vez o TCM-GO entende que “a revisdo geral anual 6 u
recomposi¢do da perda do poder aquisitivo ocorrida num periodo de 12 (doze) meses, cujo
percentual a ser utilizado deverd refletir um dos indices inflaciondrios adotados pelo Municipio

(INPC, IGPM. IPCA, ete.)".

Assim, a revisdo geral ndo se confunde com alteragao ou majoragao.
A primeira visa apenas manter o equilibrio da situagao financeira dos agentes politicos
e servidores publicos, o que impde a aplicagdo do indice referente a variagcao
inflacionaria dos ultimos 12 (doze) meses. E, pois, um simples reajuste para recompor
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as perdas ocasionadas pela inflagdo. De outro modo, estaria configurado o aumento

salarial.
O saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em seu livro “Direito

Administrativo Brasileiro”, 292 edi¢ao, paginas 459/460, leciona que:

“Ha duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica, provocada pelo
armento do poder aquisitivo da moeda, a qual poderiamos denominar aumento improprio, por
se tratar, na verdade, de um reajustamento destinado a maniter o equilibrio da situagdo
financeira dos servidores publicos: ¢ outra especifica. geralmente feita a margen du lei que
concede o aumento  geral,  abrangendo  determinados  cargos ou  classes  funcionais ¢
representando  realmente wma  celevagdo  de vencimentos, por se fuzer em indices ndo
proporcionais ao do decréscimo do poder aquisitivo.

No tocante a primeira espécic, a parte final do inc. X do art. 37, na redagdo
da EC 19, assegura 'revisdo geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices’,
dos vencimentos ¢ dos subsidios. (...).

A segunda espécie ocorre través das chamadas reestruturagoes, pelus quais
se corrigem as distor¢des existentes no servigo publico, tendo em vista a valorizagdo
profissionul  observada  no  sctor empresarial, para  que a  ddministragdo  ndo  fique
impossibilitada de satisfazer suas necessidades de pessoal”.

Com isto, repise-se, na revisao geral anual, deve ser aplicado apenas
e tdo somente o indice proporcional ao decréscimo do poder aquisitivo da moeda no
periodo dos ultimos 12 (doze) meses.

Portanto, a utilizagdo do indice nao podera ser superior a inflagao do
periodo.

Vale frisar que esta revisao € um direito de todos os agentes politicos
e servidores publicos, uma vez que a Carta Magna prevé sua aplicagao
indistintamente, objetivando recompor as perdas inflacionarias a cada exercicio.

Além disso, de acordo com o dispositivo constitucional acima citado,
ela devera ser concedida por intermédio de Lei especifica, observada a iniciativa
privativa, em cada caso.

Portanto, a revisdo geral anual €& preceito constitucional e se
caracteriza pela recomposicdo da perda de poder aquisitivo, com a aplicagao de um
mesmo indice aplicado a remuneracgao de todos os servidores e aos agentes politicos.
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Assim, em atengao ao Principio da Anualidade e, em respeito ao
tido do instituto que visa a recomposicao do poder aquisitivo face a inflagao
periodo anterior de 12 (doze) meses, apresentamos esta propositura e

Ja-aprovacgao.

/ Anapolis, 10 de janeiro de 2.020.
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Tabela IPCA acumulado

Em 2019 a inflacao acumulada foi de 4,31% no ano:

Tabela IPCA 2019

JAN 0,32
FEV 0,43
MAR 0,75
ABR 0,57
MAI 0,13
JUN 0,01
JUL 0,19
AGO omn
SET -0,04
OUT 0,10
NOV 0,51
DEZ 1,15
Fonte: IBGE
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" Acanulado no'ano'v .

(%)

0,32
0,75
1,51

2,09
2,22
2,23
2,42
2,54
2,49
2,60
3,12

4,31

. Acumulado dos Gltimos 12
© . reses (%)

3,78
3,89
4,58
4,94
4,66
3,37
3,22
3,43
2,89
2,54
3,27

4,31



