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Oficio n° 029/2020-PLC
Anapolis, 27 de fevereiro de 2020.

Exmo. Sr. Vereador

LEANDRO RIBEIRO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Anapolis
NESTA

Senhor Presidente e dignos Pares, encaminhamos em anexo, o Projeto de Lei
Complementar n°® 007/2020, que autoriza a contratacdo temporaria de pessoal para
atender a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da constituicdo federal e da outras

providéncias.
JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar que ora submetemos a apreciagédo desta Casa
tem por escopo a contratacdo temporaria de servidores para 0s cargos que especifica, com
fulcro no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos,

objetivando atender as demandas laborais, pelos fatos a seguir expostos.

N&o se olvide que a regra constitucional prevista no inciso Il do artigo 37 da
constituicdo Federal de 1988 prevé o provimento dos cargos publicos por meio do
ingresso por concurso publico, ponto em que cumpre ressaltar que o Gltimo concurso
homologado em 2012, contemplou todos os aprovados dentro do nimero de vagas ate o
ano de 2016.

Ainda, cumpre referir que sera formada, no &mbito da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos, Comissdo de Concursos Publicos que prepara novo
concurso para ingresso nos cargos de Auxiliar de Obras e Servicos e Artificie de Servicos

e Obras, que contemplara as vagas que serdo ocupadas por contratos temporarios.



ANAPOLIS

PLANEJAMENTO E ACAO

Cumpre salientar que no exercicio de 2019 houve um numero consideravel
de aposentadorias de servidores do setor operacional na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, e, além disso, alguns servidores ocupam cargo/funcao de confianca.
Outrossim, 0s cemitérios, que sdo de responsabilidade da Secretaria de Obras, possuem
atualmente vacancia de 04 (quatro) servidores que estdo em readaptagdo por motivos de

saude.

O numero de servidores por cargos ndo é suficiente para atender a demanda
prevista para 0s proximos meses, sendo que para o cargo de auxiliar de obras e servicos,
atualmente contamos com apenas 86 (oitenta e seis) servidores, e para o cargo de artificie

de servicos e obras, contamos com apenas 11 (onze) servidores.

Com demanda crescente de servigos se torna imprescindivel e extremamente
necessaria a contratacdo temporéria, em virtude da continuidade das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em especial nas
erosdes dos Bairros Jamil Miguel, Setor Sul e Arco Verde, Residencial das Flores,
Copacabana, Polocentro e Vale do Sol, nas quais se deterioraram de forma consideravel

com o periodo chuvoso nos meses de janeiro e fevereiro.

Além disso, a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos deve
construir em carater de urgéncia galerias de aguas pluviais, fazer manutencdo em bocas
de lobo e realizar intervencdo imediata de muros e outros danos que sdo de

responsabilidade do Municipio.

Obtempera-se que ha emergente necessidade de conclusdo de inimeras obras
e servicos publicos, nas quais, para serem concluidas, € necessario executar atividades de
pedreiro, pintura, marcenaria, carpintaria, serralheria, montagem e armacdo de ferro,
servigos hidraulicos e soldas. Além disso, sdo necessarios servidores que executem
tarefas de redes de agua e esgoto com assentamento de tubos, manilhas e conexdes,
correcdo de vazamentos em redes de &gua, desobstrucdo de redes de esgoto, atividades
manuais de construgdo civil, perfurando valas e cisternas, limpeza, preparacdo de
sepultura e outras tarefas pertinentes para dar apoio na execu¢do e manutencdo de

Servigos.

Diante do exposto, se faz necessaria a contratacao temporaria pelo periodo de

180 (cento e oitenta dias) meses, razéo pela qual, conta-se com a preciosa colaboragéo e
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0 entendimento dos Senhores Vereadores para aprovacdo deste Projeto de Lei
Complementar, com dispensa dos intersticios regimentais, para que desta forma,
possamos permitir o adequado funcionamento da Administracdo Municipal na area de

obras e servigos urbanos, de natureza essencial e que podem ser interrompidos.

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anépolis
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DE ANAPOLIS,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal em carater temporario, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

Art. 2°. A contratacao de que trata a presente Lei Complementar se dara para
0s cargos previstos na Lei Complementar n° 212, de 22 de dezembro de 2009,
especialmente:

a) Aurtificie de Servicos e Obras Publicas;
b) Auxiliar de Obras e Servigos.

§ 1°. O quantitativo de vagas, a remuneracdo, a carga horaria semanal e 0s
requisitos minimos de formacéo, para cada fungdo temporaria, encontram-se consignados
no anexo |.

8 2°. Os profissionais contratados poderdo ter exercicio em quaisquer das
obras e logradouros publicos, onde houver vagas, de acordo com a lotacdo orientada pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Art.3° A vigéncia do processo seletivo simplificado podera ser de até 12
(doze) meses podendo ser prorrogada por igual periodo, sendo a duracdo dos contratos
para ambos 0s cargos adstrita a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

Art.4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei
Complementar, sera efetuado por meio de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo, com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Os critérios adotados para a selecao dos candidatos deverao
ser objetivos e previamente fixados no edital de abertura do processo seletivo
simplificado, sendo todo o procedimento sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos.

Art.5°. O regime juridico das contratacGes efetuadas por meio da presente Lei
Complementar sera o Estatutario, ndo se subordinando os contratos ao Decreto-Lei 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho.



ANAPOLIS

PLANEJAMENTO E ACAO

Paragrafo anico. Serdo aplicadas, no que couber, as disposicdes da Lei
2.073, de 21 de dezembro de 1992, bem como a Lei Complementar n® 212, de 22 de
dezembro de 2009.

Art.6°. O contratado vincular-se-4 obrigatoriamente ao Regime Geral da
Previdéncia Social de que tratam as Leis n® 8.212 e n® 8.213, de 24 de julho de 1991, nao
fazendo jus aos beneficios do Instituto de Seguridade Social de Anépolis — ISSA.

Art.7°. Pela prestacao dos servigos o contratado receberé retribuicdo mensal
bruta relativa a sua funcao, conforme estabelecido no anexo |, da qual serdo deduzidos o0s
tributos e as contribuicdes exigiveis pela legislacéo.

Art.8° Sera assegurado ao pessoal contratado nos termos da presente Lei
Complementar:

I- O pagamento de décimo terceiro salario;

I1- O pagamento de férias indenizaveis, acrescidas de 1/3 (um terco), ao
contratado que exercer a funcao por um periodo igual ou superior a 12 (doze) meses;

I11- carga horaria diaria e semanal ndo superior a dos servidores municipais
efetivos.

Art.9°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar serdo apuradas mediante sindicancia, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, devendo ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I- pelo término do prazo contratual,

I1- por iniciativa do contratado;

I11- pela préatica de infracdo disciplinar pelo contratado;

V- por interesse da Administracdo Publica Municipal;

V- pela assunc¢édo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel.

§ 1°. A extincdo do contrato, nos casos do inciso Il, devera ser comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 2° Ocorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa e
previsdo legal, o contrato sera rescindido administrativamente, com base no inciso 1V, a
fim de evitar prejuizos ao bom andamento das atividades laborais.

Art.11. As contratacBes somente poderdo ser efetuadas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos e da Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos a responsabilidade
por todo o procedimento de efetivacdo dos contratos.

Art.12. O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:

I- receber atribuigdes, funcGes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

I1- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituic&o,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo de confianca.
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Art.13. A minuta padrdo do contrato regido pela presente Lei Complementar
sera elaborada pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, e posteriormente
devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio para analise e aprovacao de
seu conteudo.

Paragrafo unico. O termo de contrato devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes:

I- qualificacdo das partes, obrigatoriamente contendo nome, RG, CPF e
endereco do contratado;

11- funcéo;

I11- valor total e mensal do contrato;

IVV- data de inicio e término do contrato;

V- regime juridico;

VI- dotacdo orcamentaria para acudir a despesa;

VII- demonstracdo de atendimento aos artigos 15, 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000.

Art.14. Ocorrendo a contratacdo temporaria, devera o Municipio de Anapolis
encaminhar os autos processuais ao Sistema de Controle Interno para acesso e verificagdo
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés, que podera requisita-los
sempre que entender necessario, conforme estabelece a Instrucdo Normativa n°
00010/2015 do TCM/GO.

Art.15. O tempo de servico prestado em virtude da contratacdo nos termos
desta Lei Complementar sera contado para todos os efeitos.

Art.16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, em 27 de fevereiro de 2020.

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anéapolis
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ANEXO |

EUNQOES TEMPQRARIAS, QUANTITATIVO DE VAGAS,
REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS MINIMOS
DE FORMACAO

FUNCAO VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
TEMPORARIA BRUTA MENSAL MINIMOS
DE FORMACAO
Artificie de Servigos 20 R$ 1.367,81 Ensino
e Obras Publicas fundamental
completo
Auxiliar de Obras e 60 R$ 1.341,88 Ensino
Servigos fundamental
completo




