GABINETE DO PREFEITO
Oficio n® 278/2021-DPL-PGMA

Anapolis - GO, 20 de dezembro de 2021.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR

VEREADOR LEANDRO RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
NESTA

Senhor Presidente,
Dignos Vereadores,

Encaminhamos em anexo, o Projeto de Lei Complementar n° 024/2021, que “ALTERA
DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 456, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

O Projeto de Lei Complementar ora submetido a esta Casa de Leis objetiva implementar
um grau de administragdo publica cada vez mais eficiente e, tendo por premissa a melhor gest&o dos
recursos humanos e financeiros, reordenar a organizagdo administrativa do Poder Executivo, com
especial foco na eficiéncia administrativa e alcance de ainda mais e melhores resultados.

Em sintese s&o trés eixos que norteiam a proposta de alteragéo legislativa oferecida a
esta Egrégia Casa de Leis, quais sejam: a) modernizar a administragdo do Municipio de Anapolis,
conferindo maior dinamicidade, eficiéncia a sua atuacéo; b) aproximar mais ainda os servigos publicos
dos cidaddos anapolinos e demais usuarios que deles desfrutam; c) estabelecer condigdes para a
eficiente execugéo orgamentaria e financeira, com fulcro primordial de garantir na eficiéncia e eficacia na
prestacdo de servigos de exceléncia.

N&o € demais rememorar que a Magna Carta desenhou o Estado Democratico de Direito
brasileiro, visando a preservagédo e garantia dos direitos fundamentais e sociais, vez que 0os municipes
estdo cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos municipais, aos servigos publicos que
procuram e a forma como estes |hes s@o prestados. Assim, a_necessidade de aumentar a gualidade
destes servicos é que determina uma adaptacdo continua da estrutura administrativa, que é uma peca
fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Como é do conhecimento de todos os integrantes dessa Colenda Casa Legislativa, os
efeitos decorrentes da pandemia gerada pelo COVID-19, em praticamente todos os setores econémicos,
trouxe uma nova realidade aos gestores quanto a necessidade de promover a maior eficiéncia possivel
no setor publico, com celeridade e alcance de todas as camadas da sociedade.

Por seu turno, o Poder Executivo municipal desempenha as suas fungdes por meio de
um aparelho administrativo constituido por érgaos (secretarias, departamentos, servigos e entidades),
cuja configuracéo se orienta segundo as especificidades locais em termos de necessidades de oferta de
bens e servigos publicos.
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O presente Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura administrativa municipal a fim de
melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados pela Administragdo Publica, desenvolvendo as
atividades fins e proporcionando a realizagao do interesse publico.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgéos da Administracdo Publica Municipal
as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de
forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragao Publica consagrados pela nossa
Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Nesse passo, no tocante a organizagdo administrativa municipal, a Constituicdo da
Republica versa em seu artigo 30, inciso |, sobre a competéncia dos Municipios de legislarem sobre seus
assuntos de interesses locais, ipsis litteris:

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
(...)
Em ambito municipal a Lei Organica do Municipio de Anapolis, a exemplo do que dispde
a Constituicdo Federal (Principio da Simetria), destinou privativamente ao Municipio a competéncia de
legislar sobre seus interesses locais, in verbis:
Art. 11. Cabe privativamente ao Municipio, dentre outras, as seguintes atribui¢bes:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

A Lei Organica do Municipio de Anapolis, dispde em seu artigo 81, incisos II, e XlI, sobre
as competéncias privativas do Chefe do Poder Executivo, dentre elas, exercer com o auxilio dos
Secretarios Municipais a direcao superior da Administracdo Municipal, e dispor sobre a organizagéo e o
funcionamento da administragao publica, nestes termos:

Art. 81. Ao Prefeito, compete privativamente:

Il - exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais a dire¢do superior da administragdo
municipal;

()

Xll - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal, na forma da
Lei;

A readequacdo da estrutura da Administracdo Municipal adaptando as Secretarias e
suas divisbes a realidade, de acordo as necessidades que se apresentam, se faz necessaria em razéo
da nova dindmica de trabalho a ser adotada por esta gestdo e ainda considerando o contexto
socioecondmico atual.

Em concluséo, ressalto que é de suma importéncia a aprovagéo do presente Projeto de
Lei Complementar, conforme expendido nas linhas volvidas, pelo que o encaminho a Vossa Exceléncia

e dignos pares, para deliberagdo, EM REGIME DE URGENCIA E EM SEDE DE CONVOCACAO
EXTRAORDINARIA.

Atenciosamente,

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 024 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

“ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 456, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono a
sequinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 2°, da Lei Complementar n°® 456, de 23 de dezembro de 2020,
passando a viger com a seguinte redagao:

‘Art. 2° (...)

I - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria da Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito,

IV - Procuradoria-Geral do Municipio;

V - Controladoria-Geral e Auditoria do Municipio;

VI - Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos;
VIl - Secretaria Municipal da Economia;

VIIl - Secretaria Municipal de Planejamento, Compras e Licitagbes
IX - Secretaria Municipal de Saude;

X — Secretaria Municipal da Educagéo

Xl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitagdo e Planejamento
Urbano;

XlI - Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho, Emprego e Renda;
Xlll - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

XIV - Secretaria Municipal de Integragédo Social, Esportes, Cultura e Lazer;
XV - Secretaria Municipal de Comunicagéo, Eventos e Modernizagé&o.

Art. 2°. Fica acrescentado o artigo 4°-A, a Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de
2020, que passa a viger com a seguinte redacéo;

“‘Art. 4°-A. O Gabinete do Vice-Prefeito é integrado pela Chefia de Gabinete e
1 (uma) Assessoria Técnica.

§ 1° O Vice-Prefeito sera auxiliado nas suas atribuigbes pelo Chefe de
Gabinete - Nivel | - Superior de Diregdo e Assessoria Técnica:

I - Chefia de Gabinete;
Il - 01 (uma) Assessoria Técnica. “

Art. 3°. Fica alterado o paragrafo Unico do artigo 5°, da Lei Complementar n° 456, de 23 de
dezembro de 2020, que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art, 5°. (...
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Paragrafo tnico. As unidades administrativas basicas da Procuradoria-Geral
do Municipio, gerida pelo ocupante do cargo de Nivel | - Superior de Dire¢éo
- Procurador-Geral do Municipio, possuem os correspondentes cargos de nivel
de diregéo, chefia e assessoramento:

I - Gabinete do Procurador-Geral:

a) Chefia de Gabinete;

Il - Diretoria Administrativa e Judicial:

a) 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Processo Legislativo:

a) 01 (uma) Assessoria Técnica.

IV - Diretoria do Patriménio Imobiliario:

a) Geréncia de Regularizagdo Fundiaria e Patriménio Imobiliario;
b) 01 (uma) Assessoria Técnica.

V - Procuradoria do Contencioso Judicial:
a) 01 (uma) Assessoria Técnica.

VI - Procuradoria das Fazendas Publicas;
a) 01 (uma) Assessoria Técnica.

VIl - Procuradoria Administrativa.

a) 01 (uma) Assessoria Técnica.”

Art. 4°. Ficam alterados os incisos do artigo 6° da Lei Complementar n® 456, de 23 de
dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redagao:

“Art. 6°. (...)

| - Chefia de Gabinete,

Il - 02 (duas) Assessorias Técnicas;

Il - Diretoria de Auditoria;

a) Geréncia de Auditoria;

IV - Geréncia de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
V - Geréncia Administrativa;

VI - Geréncia de Atos de Pessoal;

VIl - Geréncia do Portal da Transparéncia. “

Art. 5°. Ficam alterados os incisos do paragrafo Unico do artigo 7°, da Lei Complementar n°
456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redagéo:

“Paragrafo unico. (...)

| - Chefia de Gabinete,

Il - 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Recursos Humanos:
a) Geréncia de Recursos Humanos;
b) Geréncia da Folha de Pagamentos.
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IV - Diretoria de Atendimento ao Cidadao:

a) Geréncia do ZAP;
b) Geréncia de Ouvidoria;
¢) Geréncia do Rapido.

Art. 6°. Ficam alterados os incisos Il e VI, do paragrafo 1° do artigo 8°, da Lei Complementar
n°® 456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 8 (...)

§1°(.)

(..)

Il - Diretoria do Orgamento

a) Geréncia do Orgamento;

b) Geréncia de Patrimbnio e Almoxarifado;
¢) 01 (uma) Assessoria Técnica.
VI - Diretoria da Receita:

a) Geréncia de Postura;

b) Geréncia de Fiscalizagdo;

c) 03 (trés) Assessorias Técnicas.

Art. 7°. Fica acrescentado o inciso VIl ao paragrafo Unico, do artigo 9°, da Lei Complementar
n°® 456, de 23 de dezembro de 2020, que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 9°(...)

Paragrafo unico. (...)

VIl - Diretoria de Compras e Licitagbes de Produtos destinados a SEMUSA:
a) Geréncia de Cotagéo,

b) Geréncia de Licitagdo (SEMUSA).

Art. 8°. Ficam alterados os incisos do paragrafo unico, do artigo 10, da Lei Complementar n°
456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 10. (...)

Paragrafo unico. (...)

| - Chefia de Gabinete,

Il - 05 (cinco) Assessorias Técnicas;

lll - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia de Gestéo de Pessoas;

b) Geréncia de Controle de Estoque;

¢) Geréncia de Contratos e Convénios.
IV - Diretoria Juridica;

V - Diretoria de Planejamento, Controle e Inovagéo:
a) Geréncia de Tecnologia e Inovagéo.
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VI - Diretoria de Auditoria, Regulagdo e Agendamentos:

a) Geréncia de Auditoria de Informagéo;

b) Geréncia de Regulagéo;

¢) Geréncia de Agendamentos;

d) Geréncia de Controle Ambulatorial Hospitalar € apoio ao Diagndstico.
VIl - Diretoria de Vigiléncia:

a) Geréncia de Zoonoses e Bem-Estar Animal;

b) Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

¢) Geréncia de Epidemiologia;

d) Geréncia de Imunizagéo.

VIII - Diretoria de Atengédo Basica

a) Coordenadoria de Satde Bucal;

b) Geréncia de Farmacia;

¢) 37 (Trinta e Sete) Geréncias de Unidades Basicas de Satde.
IX - Diretoria de Assisténcia Especializada:

a) Geréncia das Unidades de Referéncia;

b) Geréncia de Saude Mental e Fisica;

¢) Geréncia de Assisténcia Especializada;

d) Coordenadoria da Unidade de Satde Dr. llion Fleury;

e) Coordenadoria do CAIS Abadia Lopes — Mulher.

X - Diretoria de Urgéncia e Emergéncia:

a) Coordenadoria do SAMU;

b) 6 (seis) Coordenadorias de Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia.”

Art. 9°. Ficam alterados os incisos do paragrafo unico, do artigo 11, da Lei Complementar n°
456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redag&o:

“Art. 11. (...)

Paragrafo unico. (...)

I - Chefia de Gabinete

Il - 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria Juridica

IV - Diretoria de Planejamento, Controle e Inovag&o:

a) Geréncia de Tecnologia para Praticas Educacionais.
V - Diretoria de Ensino:

a) Geréncia Pedagogica de Ensino Infantil;

b) Geréncia Pedagdgica de Ensino Fundamental;

¢) Geréncia de Controle e Acompanhamento de Unidades.
VI - Diretoria Administrativa Financeira:
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a) Geréncia Administrativa Financeira;

b) Geréncia da Merenda Escolar;

¢) Geréncia de Gestao de Pessoas.

VIl - Diretoria de Incluséo, Diversidade e Cidadania:

a) Geréncia de Educagéo Inclusiva;

b) Geréncia de Aperfeicoamento Profissional Continuo.*

Art. 10. Ficam alterados os incisos do paragrafo unico, do artigo 12, da Lei Complementar n°
456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 12. (...)

Paragrafo unico. (...)

| - Chefia de Gabinete;

Il - 01 (uma) Assessoria Técnica;

lll - Diretoria de Fiscalizagdo Conjunta:

a) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;

b) Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Plano Diretor.
IV - Diretoria de Licenciamento, Habitagéo e Planejamento Urbano:
a) 04 (quatro) Assessorias Técnicas.

V - Diretoria de Limpeza Urbana, Pragas e Jardins:

a) Geréncia de Limpeza Urbana;

b) Geréncia de Pracgas e Jardins.

VI - Diretoria de Meio Ambiente:

a) Geréncia de Preservagdo Ambiental.

VIl - Diretoria Juridica. ”

Art. 11. Ficam alterados os incisos do paragrafo unico, do artigo 13, da Lei Complementar n°
456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 13. (...)

Paragrafo unico. (...)

| - Chefia de Gabinete;

Il - 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Industria e Comércio:

a) Geréncia POLITEC;

b) Geréncia CEITEC;

¢) Geréncia de Feiras e Mercados.

IV - Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda:
a) Geréncia das Unidades de Referéncia;
b) Geréncia de Politicas de Emprego;

¢) Geréncia de Turismo;
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V - Diretoria Juridica. ”

Art. 12. Ficam alterados os incisos do paragrafo unico, do artigo 14, da Lei Complementar n°
456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 14. (...

Paragrafo unico. (...)

| - Chefia de Gabinete,

Il - 01 (uma) Assessoria Técnica;
lll - Diretoria de Projetos:

a) 15 (quinze) Assessorias Técnicas Especiais NUPAE — Nucleo de Projetos
Arquiteténicos e de Engenharia;

IV - Diretoria de Fiscalizag&o de Obras Publicas:
a) Geréncia de Fiscalizagdo de Obras Publicas.
V - Diretoria Administrativa Financeira:

a) Geréncia de Contratos e Convénios.

VI - Diretoria de Obras Publicas:

a) Geréncia de Execugéo de Obras Publicas;

b) Geréncia de Manutengéo Predial;

¢) Geréncia de Cemitérios.

VIl - Diretoria Juridica.”

Art. 13. Ficam alterados os incisos do paragrafo unico, do artigo 15, da Lei Complementar n°
456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 15. (...)

Paragrafo unico. |(...)

| - Chefia de Gabinete;

Il - 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Cultura:

a) Geréncia de Atividades Culturais.

IV - Diretoria Juridica;

V - Diretoria de Esporte:

a) Geréncia de Atividades Esportivas.

VI - Diretoria de Prote¢do Social Especial:
a) 4 (quatro) Geréncias de Unidades.
VIl - Diretoria Administrativa Financeira:
a) Geréncia Administrativa Financeira;
b) Geréncia de Programas e Convénios;
¢) Geréncia de Espagos Publicos.

VIII - Diretoria de Prote¢&o Basica:
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a) Geréncia de Prote¢do Social Basica;

b) Geréncia de Seguranga Alimentar;
¢) 5 (cinco) Geréncias de Unidades. ”

Art. 14. Ficam alterados os incisos do paragrafo unico, do artigo 17, da Lei Complementar n°
456, de 23 de dezembro de 2020, que passam a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 17. (...)

Paragrafo unico. (...)

I - Chefia de Gabinete;

Il - 01 (uma) Assessoria Técnica;

Il - Diretoria de Eventos:

a) Geréncia de Mobilizagéo.

IV - Diretoria de Comunicagéo:

a) Geréncia de Produgéo;

b) 05 (cinco) Geréncias de Midias Digitais.

V -Diretoria de Tecnologia e Modernizagéo:

a) Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo;
b) Geréncia de Suporte Técnico.

VI - Diretoria de Sistemas:

a) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;
b) Geréncia de Implantagéo de Sistemas. *

Art. 15. Fica alterado o § 6°, do artigo 22, da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de
2020, que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art, 22. (...)
()

§ 6° Inclui-se a alteragdo do caput no bojo do Plano Plurianual, de 2022 a
2025, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual para
viger no orgamento de 2022, as modificagbes decorrentes desta Lei.

Art. 16. Ficam alterados os anexos da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de 2020,
que passam a viger de acordo com o estipulado nesta Lei.

Art. 17. Ficam acrescidos ao Anexo | do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da
Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de 2020:

I- 100 (cem) de Assessor Geral I;

Il - 300 (trezentos) de Assessor Geral Il;
Il - 8 (oito) Assessorias Técnicas;

IV - 6 (seis) de Diretor;

V-7 (sete) de Gerente;

VI - 2 (dois) de Chefe de Gabinete

VIl - 2 (dois) de Coordenador;
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Vill - 9 (nove) de Gerente de Unidade

IX - 2 (duas) de Coordenador Setorial AGM

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
administrativos e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em
contrario.

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - SECRETARIA DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO Il - SECRETARIA DO VICE-PREFEITO
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ANEXO Ill - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO IV - CONTROLADORIA E OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

e me e
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ANEXO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA
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ANEXO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
COMPRAS E LICITAGOES

|

GERENCIA
DE
COTACAO

GERENCIA
DE LICITACAO
(SEMUSA)

GERENCIA
DE FROTA

==

GERENCIA
DE CONFORMIDADES

GERENCIA
DE OBRAS

GERENCIA
DE COTACAO

GERENCIA DE
CONTRATOS
E CONVENIOS

GERENCIA DE
LICITACAO

GERENCIA
DE LICITAGAO

GERENCIA
DE ELABORACAO
DE EDITAIS

GERENCIA
DE ELABORAGAO DE
EDITAIS

GERENCIA DE
REGISTRO DE PRECO
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ANEXO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONSELHO
MUNICIPAL DA SAUDE

GERENCIA COORDENADORIA DE - Sﬁﬁ,%%é PAS
GERENCIA DE GERENCIA DE | DEB Eﬁ%ﬁ?ﬁﬁ* — SAUDE BUCAL DE REFERENCIA
GESTAO DE GERENCIA DE — AUDITORIA DE ANIMAL - X
PESSOAS TEC. E INOVACAO INFORMACAO GERENC|’A | GERENCIA DE
A ' GERENCIADE |  DEFARMACIA SAUDE MENTAL
GERENCIA DE | VIGILANCIA E FISICA
CONTROLE GERENCIA DE SANITARIA GERENCIA DE
DE ESTOQUE — REGULAGCAO ~ UBS(37) | GERENCIA DE
| GERENCIADE ASSISTENCIA
GERENCIA EPIDEMIOLOGIA ESPECIALIZADA
 DE AGENDAMENTO
CONTRATOS E ) L GERENCIADE
CONVENIOS GERENCIA DE IMUNIZAGAO
CONTROLE
AMBULATORIAL
— HOSPITALAR E APOIO
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ANEXO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Tl
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ANEXO X - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,HABITAGAO
E PLANEJAMENTO URBANO

* *

=

: GERENCIA DE GERENCIA
GERENCIA DE LIMPEZA DE PRESERVACAO
FISCALIZAGAO URBANA AMBIENTAL

AMBIENTAL ASSESSORIAS
TECNICAS (4) )
FISCALIZAGAO PRACAS E
PLANO DIRETOR




ANEXO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO,TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

=l

| GERENCIA GERENCIA DAS
POLITEC —  UNIDADES DE
S REFERENCIA
| GERENCIA GERENCIA DE
CEITEC —  POLITICAS DE
EMPREGO
GERENCIA DE :
FEIRAS E GERENCIA
MERCADOS —  DETURISMO
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ANEXO XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
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ANEXO XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL,
ESPORTES E LAZER

GERENCIA
DE

ATIVIDADES
CULTURAIS

e o

GERENCIA DE
PROTECAO
SOCIAL

ESPECIAL ‘

GERENCIA DE
ATIVIDADES
ESPORTIVAS

GERENCIA DE
UNIDADES (4)

GERENCIA
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA \

GERENCIA

— DEPROG. E

CONVENIOS \

GERENCIA

— DE ESPACOS

PUBLICOS

| ASSESSORIATECNICA |
R

GERENCLA DE
PROTECAO
SOCIAL BASICA

GERENCIA DE
SEGURANCA
ALIMENTAR \

_ GERENCIA DE

UNIDADES (5) -
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ANEXO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO,EVENTOS E
MODERNIZAGAO
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