PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 3 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o Adicional de Titulagdo,
Formagdo e Aperfeicoamento dos servidores
publicos efetivos do Poder Legislativo do
Municipio de Andpolis e determina outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO

MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. D4 nova redagdo o artigo 16, da Lei Complementar n® 247, de 03 de

Junho de 2011, que passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 16. Serd concedido aos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal de Andpolis, apds aprovag¢do no estdgio probatdrio,
Adicional de Titulacdo, Formagdo e Aperfeicoamento como incentivo
de desenvolvimento profissional e/ou escolaridade para valorizar o

servidor no efetivo exercicio de suas atribui¢des legais.

Pardgrafo tinico. A concessdo de Adicional de Titulag¢do, Formagdo e
Aperfeicoamento obedecerd a disponibilidade financeira e limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha

de pagamento de pessoal.

Art. 2°. Ficam revogados os artigos 17 e 20 da Lei Complementar n° 247, de 03
de Junho de 2011.

Art. 3°. Da nova redagdo ao artigo 18 da Lei Complementar n® 247, de 03 de

Junho de 2011, que passa a viger com a seguinte redagao:
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“Art. 18. O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento
serd calculado sobre o vencimento-base na referéncia que o servidor

ocupar, garantida sua incorporagdo, a razdo de:

I - 65% (sessenta e cinco por cento) para conclusdo de doutorado, na

drea relativa ao cargo ou fungdo.

II - 55% (cinquenta e cinco por cento) para conclusdo de mestrado,

na darea relativa ao cargo ou fungdo.

III - 35% (trinta e cinco por cento), para pos graduagdo lato sensu,
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na

drea relativa ao cargo ou fungdo.

1V - 30% (trinta por cento), para escolaridade superior na drea
relativa ao cargo ou para a conclusdo de outra graduagdo relativa ao

cargo ou fungdo.

V - 20% (vinte por cento), para wn total igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas em cursos relativos ao cargo ou fungoes,
que poderdo ser alcan¢ados em um sé curso ou pela soma de varios
cursos, considerados aqueles concluidos dentro do intersticio dos 03
(trés) anos anteriores a data do requerimento, devidamente

comprovados mediante documentos pertinentes.

VI - 10% (dez por cento), para um total igual ou superior a 180
(cento e oitenta) horas até o limite previsio no inciso anterior em
cursos relativos ao cargo ou fungoes, que poderdo ser alcangados em
um sO curso ou pela soma de varios cursos, considerados aqueles
concluidos dentro do intersticio dos 03 (trés) anos anteriores a data

do requerimento, devidamente comprovados mediante documentos

vertinenles.
B
N

§1° As categorias de cursos referidas nos incisos 1, I, 11l e IV ndo

sdo cumuldveis entre si, sendo que a maior substitui a menor.
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§2° As categorias de cursos referidas nos incisos V e VI ndo sdo

cumuldaveis entre si, sendo que a maior substitui a menor.

§3° As categorias de cursos referidas nos incisos V ou VI poderdo ser

cumuladas com as categorias previstas nos incisos 1, I, Il ou IV.

§4° A concessdo inicial dos percentuais previstos nos incisos 1, 11, 111,
IV, V e VI, poderdo ser deferidas a qualquer momento ao servidor,
mediante requerimento, apds aprovagdo no estdagio probatorio, sendo
que a partir da segunda solicitagdo referente aos incisos V ou VI

deverd ser observado o lapso temporal previsto no §5°.

§5° Para fins de concessdo do percentual previsto nos incisos V ou
VI, apés a primeira solicitagdo, serd observado o lapso de 03 (irés)
anos para aquisi¢do de um novo Adicional de Titulag¢do, Formagdo e
Aperfeicoamento, considerando os cursos concluidos dentro de cada
intersticio como incentivo ao estudo e aperfei¢coamento constantes dos

servidores.

§6° Nao serd considerado, para a concessdo do percentual previsto
no inciso 1V, o curso de graduag¢do que constituir requisito para
ingresso no cargo de provimento efetivo, assegurado o computo a

partir da segunda graduagao.

§7° Os cursos previstos nos incisos I, II, III e IV devem ser
reconhecidos por instituigdes, legalmente autorizadas pelo Ministério
da Educa¢do — MEC - ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de
Educacao.

§8° Para que seja deferido o pedido de Adicional de Titulagdo,
Formagdo e Aperfeicoamento, os referidos cursos devem ter afinidade
com as atribui¢des do cargo ocupado ou da fungdo exercida pelo

servidor.




§9°. O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento
integrard os proventos de aposentadoria e pensdo, instituidas a partir
da vigéncia desta lei, considerando-se, exclusivamente, os fatos e as

concessdes ocorridas antes da data da aposentadoria ou pensdo.

§10. O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento
integrard a remuneragdo do servidor para férias, licengas,
afastamentos remunerados e fard parte da remuneragdo de
contribuicdo  previdencidria  incorporando-se  para  fins  de

aposentadoria e disponibilidade.

Art. 4°. D4 nova redagio ao artigo 19 da Lei Complementar n® 247, de 03 de

Junho de 2011, que passa a viger com a seguinte redagao:
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Art. 19. Serd concedido o Adicional de Titulagdo, Formagdo e
Aperfeicoamento aos servidores efetivos e ativos da  Cdmara
Municipal de Andpolis, desde que preenchidas as seguintes

condi¢coes:
I - ter sido aprovado em estdgio probatorio.

II - estar em efetivo exercicio de suas atribui¢oes na Camara
Municipal de Andpolis, sendo considerado como de efetivo exercicio.

além dos feriados, o afastamento do servidor motivado por:

a) férias;

b) casamento, até 08 (oito) dias conseculivos:

¢) convocagdo para o servi¢o militar;

d) luto pelo fulecimento do conjuge. filhos, pai, mde e irmdo, até
08 (oito) dias consecutivos:

e) juri e outros servigos obriguatorios por lei:

f) exercicio em outros cargos publicos:

g) exercicio em outro cargo municipal de provimento  en

comissao;

il
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h) licenca para tratamento de saude do proprio servidor;

i) licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia do proprio
servidor;

J) licenga prémio concedida ao servidor:

k) licenca a servidora gestante, até 120 (cento e vinte) dias,

) falta abonada, ndo excedente de 03 (trés) dias a cada més. e na
data do aniversdrio do proprio servidor;

m) missdo ou estudo em qualquer parte do territorio nacional ou
do estrangeiro, quando o afastamento tiver sido expressamente
autorizado pelo presidente da Cdmara Municipal de Andpolis;

n) nascimento de filho, para servidor, até 10 (dez) dias
consecutivos, a titulo de licenga paternidade;

0) doenga de filho menor de 14 (quatorze) anos para servidor, de
até 15 (quinze) dias consecutivos, quando ficar comprovada,
através de atestado médico, a necessidade de internagdo

hospitalar do filho doente;

I - apresentar o requerimento para a concessdo do Adicional de
Titulagdo, Formag¢do e Aperfeicoamento, instruido com o0s
documentos comprobatdrios da qualificagdo concluida, tais como

diploma, certificados e outros.

IV - a concessdo do Adicional de Titulagdo, Formagdo e
Aperfeicoamento  fica condicionada a requerimento expresso
protocolado pelo servidor junto a Camara Municipal de Andpolis,

produzindo seus efeitos apos o protocolo.

V - Ndo sera concedido o Adicional de Titula¢do, Formag¢do e

Aperfeicoamento ao servidor:

a) em estdgio probatdrio, aposentado ou em disponjbilidade.




b) que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado, com
exce¢do dos enquadrados no artigo 38, IlI, da Constitui¢do

Federal, exceto o mandato sindical.

¢) que estiver em licenga para tratar de interesse particular ou

afastado a qualquer outro titulo, sem onus para os cofres publicos.

Art. 5°. Os servidores que, no momento da vigéncia desta lei, ja perceberem

vantagem a titulo de promog¢do horizontal com fundamento na antiga redagdo do art. 18, da
Lei Complementar 247/2011, deverdo solicitar a complementagdo dos percentuais até o teto
previsto nos incisos 1 ao IV, do art. 18, da Lei Complementar 247/2011. conforme a categoria

do curso. ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a percepcdo retroativa.

Art. 6°. Acrescenta o § 4° ao artigo 5° da Lei Municipal N° 399, de 01 de margo

de 2021 passando a viger com a seguinte redacdo:
“Art. 5° (...)
(...)

§4°. Os valores estabelecidos no pardgrafo anterior serdo atualizados

nas mesmas datas e indices das revisdes e/ou reajustes dos servidores

publicos da Camara Municipal de Andpolis”. (NR)

== VICE-PRESIDENTE ==
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE3 DE
MARCO DE 2022

Dentre os principios que norteiam a Administragdo Publica, o da eficiéncia tem se
mostrado um dos que mais se tem buscado atingir, no intuito de conferir maior agilidade a
solugdo das contingéncias sociais, bem como de concretizar os direitos individuais e

coletivos, cuja protegdo é uma das finalidades de ser do Estado.

Nesse contexto, a Camara Municipal de Anéapolis tem um papel preponderante na
promogdo da cidadania, seja pelo exemplo que representa para o servigo publico no plano
estadual e municipal, seja pela atuagdo em prol da garantia a eficiéncia da gestdo publica, seja

ainda pela defesa do patrimonio publico que constitui os bens do povo.

Ademais, a atuagdo do legislativo municipal em defesa dos interesses da
sociedade tem atualmente gerado expressivos beneficios financeiros ao erario, mensuraveis e
ndo mensuraveis, uma vez que a atual gestdo tem gerado grande economia com beneficios
diretos através da modernizagdo com a implantagdo das licitagdes na modalidade de pregdo, a

qual tem economizado valores expressivos ao erario municipal.

Assim, tendo em vista que foi através do trabalho dos proprios funcionarios
publicos da Camara Municipal de Anapolis que se tem atingido essa grande economia ao
erario, nada mais justo que reverter esse valor expressivo economizado como incentivo para o
aperfeicoamento do quadro de pessoal, com vistas a incentivar sempre a busca pela melhor
eficiéncia dos trabalhos do Legislativo Municipal, o qual somente podera ser plenamente
atingido com o constante aperfeicoamento de seu Quadro de Pessoal Efetivo, visando

desenvolver competéncias para um melhor servigo ao cidadao.

Nesse sentido, constata-se que esses resultados de economia decorrente do

importante trabalho atual dos Funcionarios Publicos da Camara Municipal de Anapolis

evidenciam o importante papel do legislativo municipal como impulsionador da-
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competéncias constitucionais e legais, como o6rgéo de vanguarda na defesa dos interesses

maiores do erario e da cidadania.

A Camara Municipal de Anépolis contribui, assim, ndo s6 para o aperfeigoamento
da Administragio Publica, como também para a implementagdo de inGimeras politicas
governamentais, com subsidios em aprofundados estudos técnicos que somente poderdo ser
alcancados através de incentivo de melhor aperfeigoamento técnico de seu Quadro de Pessoal,
com o objetivo de alcancar exceléncia na oferta dos servigos publicos municipais e garantir o

crescimento profissional e pessoal do servidor.

O cumprimento da sua missdo e a complexidade dos tempos modernos exigem da
Camara Municipal de Anapolis o constante aprimoramento da estrutura e da forma de
atuagdo, uma vez que a estrutura organizacional deste Orgio foi alterada pela contratagdo de
funcionarios efetivos através dos concursos publicos ja concretizados, € com maior
valorizagdo e incentivo de seu Quadro de Pessoal Efetivo se dara continuidade ao proposito
de fortalecer a exceléncia e qualidade no exercicio dos trabalhos prestados pelo Legislativo

Municipal.

As mudangas efetuadas pela Camara Municipal de Andpolis buscam viabilizar
uma maior eficiéncia na especializagdo de seu Quadro de Pessoal Efetivo, as quais agrupadas
em 4reas técnicas distintas e especificas, estardo atuando de acordo com as fungdes proprias
do legislativo que objetivam tratar de forma mais profunda e especializada os trabalhos que
sdo exigidos do corpo funcional da Cdmara Municipal de Andpolis, principalmente dando

maior eficiéncia na protegdo dos direitos da sociedade.

Assim, consciente de suas competéncias e dos impactos econdomicos-sociais do
trabalho técnico que os servidores da Camara Municipal de Andpolis realizam, a Presidéncia
dessa Casa de Leis, através de estudos técnicos viabilizados pelos analistas juridicos, vem
apresentar este plano institucional de agdes estratégicas para o fortalecimento e a valoriza¢o

profissional dos servidores como principal meta de gestao.

Essas metas mostram-se em consonancia com as preocupagdes e iniciativas que ja

tramitam no Congresso Nacional, através do Projeto de Lei do Senado (PLS) 229/2009 —
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Complementar que visa instituir a Lei de Qualidade Fiscal (LQF), ja aprovado em 17/05/2016
pela Comissdo de Assuntos Econémicos (CAE) e serd encaminhado para votagdo no Plenario
do Senado, que busca a qualidade do gasto publico porque esse € o objetivo maior da gestéo
publica: entregar bens e servigos de qualidade a populagdo, orientando toda a gestdo publica,

do planejamento ao controle, para resultados.

Em primeiro lugar, a qualidade do gasto publico depende do planejamento, que
dira o que se quer, e da quantifica¢do desses objetivos, de modo que possam ser monitorados

e avaliados.

Desse modo, o trabalho do legislativo municipal exige a manutengdo de um
quadro de pessoal especializado em temas caracterizados pela complexidade e pelo carater
multidisciplinar, verificando-se a crescente importancia dos ativos intangiveis como meio de
atrair e, sobretudo, manter profissionais qualificados e comprometidos com a Camara
Municipal de Anépolis. O conhecimento e a informagdo despontam como grande diferencial
entre as organizagdes publicas e privadas, outrora representadas pelas maquinas e mao de
obra, agregando valor as instituigdes. ndo se preocupar com esses fatores pode vir a
comprometer o alcance de metas institucionais que tendem a ser muito mais arrojadas nos

proximos anos.

No que tange a valorizacdo e defesa profissional dos servidores da Camara
Municipal de Andpolis, tem-se que, na era da informagdo, o capital que passa a ter maior
importancia nas avaliagdes estratégicas €, certamente, aquele que circunda ativos intangiveis
como o capital humano, onde a qualidade e a relevancia dos trabalhos do Legislativo
Municipal sd3o indiscutiveis, tanto para a Camara Municipal de Anapolis, como para o

controle social e para o fomento das reflexdes do meio académico.

Insta salientar, que as proposi¢des constantes do presente Projeto de Lei visam
conferir a Camara Municipal de Anépolis instrumento para a retengdo de seus profissionais
especializados diante da acirrada concorréncia de outros Orgdos e da iniciativa privada por
mao de obra qualificada, bem como indutor de maior especializagdo de seu quadro funcional,
de modo a preparar a Camara Municipal de Anapolis para as crescentes’ demandas da
sociedade contemporanea.
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Ademais, a reformulagio do Plano de Carreira da Camara Municipal de Anapolis
visa conferir aos seus servidores garantias e direitos assemelhados aos servidores das Casas
Legislativas, principalmente de outros municipios goianos, como da propria Camara
Municipal de Goiania, a qual foi usada como paradigma, principalmente também no que
tange a ativos e inativos, procurando-se assegurar os mesmos direitos ja conquistados por
outras categorias do municipio, que ndo amargam perdas substanciais quando da fixagao dos
proventos de aposentadoria e pensdes. Com essas alteragdes, os servidores poderdo
desempenhar suas atribui¢des precipuas com muito mais seguranga e garantias, COmo ocorre

com outras carreiras estratégicas para a defesa do patrimonio publico e do Estado Brasileiro.

Nesse sentido, o Projeto de Lei aqui apresentado se faz necessario em virtude das
exigéncias do Tribunal de Contas, uma vez que ja foram realizados os concursos publicos
para provimento de cargos efetivos na Camara Municipal de Anapolis, e desse modo,
necessario s¢ faz também a valorizagdo e incentivo para aperfeicoamento dos cargos ¢ a

reformulag o\da legislagdo pertinente aos servidores.

—= 2" SECRETARIA ==
Jodo Cés Pereira José Fernandes Boaventura Cavalcante
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Quadra de estudo da expectativa imediata do impacto financeiro

VPAM
SITUACAO QTD CARGO SALARIO VALOR
Pedido ensino superior 26% ] Assistente C5 R$ 1.610,65 R$ 418,77
Pedido ensino médio 26% 1 Agente Adm. C5 | R$ 1.350,43 R$ 351,11
Total VPAM RS 769,88
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO = Eh)
SITUACAO QTD CARGO SALARIO |  VALOR TOTAL
A pedir Superior 30% 4 Assistente Al R$3.191,74 R$ 957,52 R$ 3.830,09
A pedir p6s 35% 2 Assistente Al R$3.191,74 R$ 1.117,11 R$ 2.234,22
A pedir Superior 30% 2 Assistente A2 R$ 3.255,57 R$ 976,67 R$ 1.953,34
Pedido ensino superior 26% 4 Assistente A4 R$ 3.387,09 R$ 880,64 R$ 3.522,57
Pedido pos 33% 1 Assistente AS R$ 3.454,83 R$ 1.140,09 R$ 1.140,09
A pedir Superior 30% 1 Assistente B5 R$ 3.814,41 R$ 1.144,32 R$ 1.144,32
A pedir Superior 30% 1 Assistente C2 R$ 3.968,52 R$ 1.190,56 R$ 1.190,56
A pedir Superior 30% 1 Assistente C3 R$ 4.047,89 R$ 1.214,37 R$ 1.214,37
Pedido ensino superior 26% 1 Assistente C5 R$4.211,42 RS 1.094,97 RS 1.094,97
Total Ass. Adm. | RS 17.324,53
AGENTE ADM
SITUACAO QTD CARGO SALARIO VALOR
A pedir ensino médio 30% 1 Agente A2 RS 2.806,53 RS 841,96
Pedido ensino superior 26% 1 Agente Adm. C3 | R$3.489,56 R$ 907,29
A pedir ensino médio 30% 1 Agente Adm.C4 | R§3.559,35 R$ 1.067,81
Pedido ensino médio 26% 1 Agente Adm. C5 | R$3.630,53 R$ 943,94
Pedido pds 31% 1 Agente Adm. C5 | R$3.630,53 R$ 1.125,46
Pedido ensino superior 26% ] Agente Adm. C5 | R$3.630,53 R$ 1.270,69
Total Agt. Adm RS 6.157,15
ANALISTA
SITUACAO QTD CARGO SALARIO VALOR TOTAL
A pedir pés 35% 1 Controlador Al RS 4.842,64 RS 1.694.92 RS 1.694.92
A pedir pos 35% 2 Analista Al RS 4.842,64 R$ 1.694,92 RS 3.389.84
A pedir p6s 35% 2 Analista A2 RS 4.939.49 R$ 1.728.82 RS 3.457.64
A pedir mestrado 55% 2 Analista A2 RS 4.939.49 _R_$_2.7l6.72 R$ 5.433.43
Pedido pos 33% 1 Analista A3 RS 5.038.28 RS 1.662,63 RS 1.662.63
Total Analista RS 12.180,82

[ TOTAL GERAL| RS 36.432,38 |
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