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PROJETO DE LEI N° . 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

Vereador Professor Marcos

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

, A CAMARA DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO DE ANAPOLIS, sanciono a

seguinte lei:

Art. 1°Esta Lei institui o Politica Municipal de Promog¢ao e Igualdade Racial no
municipio de Anapolis, objetivando a efetiva¢do da igualdade de oportunidades. defesa
dos direitos individuais. coletivos e difusos, a superag@o e o combate a discriminacio e

das desigualdades raciais.

§ 1°. Para efeito deste Estatuto:

[ - considerar-se-a discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo ou
restri¢do baseada em raga, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnica que tenha
por objetivo anular, ou restringir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em igualdade
de condi¢des, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, em qualquer campo
da vida publica ou privada, asseguradas as disposi¢des contidas nas legisla¢des

pertinentes a matéria;

I - considerar-se-4 desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de
acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades. nas esferas publica e privada em

virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial:
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I1I - considerar-se-a popula¢@o negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga:

IV - considerar-se-4 a¢des afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados
pelo Municipio e pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para

a promogiio da igualdade de oportunidades:

V - considerar-se-a racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem
hierarquias entre ragas e etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens
sociais, econdmicas, politicas, religiosas e culturais para pessoas e grupos €tnicos

raciais especificos, por meio da discriminagdo, do preconceito e da intolerancia;

VI- considerar-se-4 racismo institucional: as ag¢des ou omissdes sistémicas
caracterizadas por normas. praticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de
diagnéstico e atendimento, de natureza organizacional e institucional. publica e privada.
resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em discriminagdo e auséncia
de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as pessoas em

fun¢do da sua raca, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial:

VII — considerar-se-a politicas publicas de promogdo da igualdade racial: as agdes
realizadas pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir

desigualdades e combater o racismo presentes na sociedade:

VIII — considerar-se-a4 remanescentes das comunidades dos quilombos: os grupos
étnico-raciais, segundo critérios de auto atribuigdo, com trajetoria historica propria.
dotados de relacdes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade negra

relacionada com a resisténcia a opressao historica softrida;

[X - considerar-se-a intolerdncia religiosa: toda distingdo, exclusdo, restri¢do ou

preferéncia, incluindo-se qualquer manifestagdo individual, coletiva ou institucional, de
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contetdo depreciativo, baseada em religido, concepgdo religiosa, credo, profissdo de feé.

culto, praticas peculiaridades rituais ou litirgicas e que provoque danos morais.
materiais ou imateriais. atente contra os simbolos e valores das religides afro-brasileiras,

ou seja, capaz de fomentar odio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos:

§ 2°- O Poder Publico adotara as medidas necessarias para o combate a intolerancia
para com as religides, inclusive coibindo a utiliza¢do dos meios de comunicagdo social
para a difusdo de proposigdes que exponham pessoa ou grupo ao odio ou ao desprezo

por motivos fundados na religiosidade.

Art. 2° E dever do Poder Publico e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades.
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele. o
direito a participagio na comunidade, especialmente nas atividades politicas.
econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua

dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios. direitos e garantias
fundamentais. o Estatuto Municipal de Promogdo e Igualdade Racial, orientara as
politicas publicas, os programas ¢ as agbes a serem implementadas no Municipio,

visando a:

[ - medidas reparatérias e compensatorias para a populagdo negra, descendentes das
vitimas da escravidio. do racismo e das demais praticas institucionais e sociais
histéricas que contribuiram para aprofundar as desigualdades raciais e as persistentes
praticas de discriminagdo racial na sociedade carioca, inclusive em face dos povos de

terreiros de religides afro-brasileiras;

11 - medidas inclusivas. nas esferas publicas e privadas. que assegurem a representagao
equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade carioca.

solidificando a democracia e a participagdo de todos;
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[l — medidas otimizadoras das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais.
pelos beneficios da diferenga e da diversidade racial para a coletividade, enquanto
fatores de criatividade e inovagdo dinamizadores do processo civilizatorio ¢ o

desenvolvimento do Municipio.

Art. 4° A participagdo da populagdio negra. em igualdade de condigdes na vida social.
econdmica, politica e cultural do Municipio de Anapolis serd promovida através de

medidas que assegurem:

[ - 0 reconhecimento e a valorizagao da composi¢do pluriétnica da sociedade carioca.
resgatando a contribui¢do da populagdo negra. dos herois ¢ heroinas na historia, na

cultura, na politica e na economia do Municipio de Anapolis.

Il - a inclusdo igualitiria nas politicas publicas, nos programas de desenvolvimento

econdmico e social e de acdo afirmativa, combatendo as desigualdades raciais:

Il - o resgate, a preservagdo € a manuten¢do da memoria historica legada a sociedade

carioca pelas tradi¢des e praticas socioculturais negras:

IV - 0 adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades raciais pelas estruturas
institucionais do Estado. com a implementa¢do de medidas. agdo afirmativa ¢
programas especiais esfera publica. visando ao enfrentamento emergencial das

desigualdades raciais;

V - a promogéo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao racismo em todas

as suas manifesta¢des individuais, estruturais e institucionais;

V1 - o0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de

oportunidades e o combate as desigualdades raciais:

VII — modificagdo das estruturas institucionais do Municipio para o adequado
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enfrentamento e a superagio das desigualdades étnico-raciais decorrentes do

preconceito e da discriminagdo;

VIII — eliminagéo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem

a representacio da diversidade étnico-racial nas esferas publicas e privadas.

Paragrafo Unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-d0 em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢des ¢ desigualdades sociais e demais praticas
discriminatorias adotadas. nas esferas publicas e privadas, durante o processo de

formag@o social do Pais.

Art. 5° O direito a vida da populago negra do municipio de Anapolis se constitui como
direito fundamental e expressdo da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica
das diretrizes contidas neste Politica Municipal e pardmetro para o Poder Publico, no

ambito de sua competéncia.

Art. 6°. O direito a satde da populagio negra serd garantido mediante politicas
universais. sociais e econdmicas que visem a redugio do risco de doengas e de outros

agravos, a prevengdo, com foco nas necessidades especificas deste segmento.

§ 1°0 acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satde — SUS — para a
promogao, prote¢do € recuperagao da satude da populagio negra sera proporcionado
através de acdes e de servigos focalizados nas peculiaridades dessa parcela da

populagdo.

§ 2°0 Poder Publico Municipal podera promover apoio técnico e financeiro para a
implementag@o do disposto neste Capitulo. contemplando. inclusive. a atengao integral
3 saide dos moradores de comunidades remanescentes de quilombo, mediante

instituicdo de  programas, incentivos e beneficios para esse segmento.

Art. 7°. O conjunto de agdes de satide voltadas a populagdo negra constitui a Politica
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Municipal de Saude Integral da Populagdo Negra. organizada de acordo com as

diretrizes abaixo especificadas:

[- inclusao do racismo como determinante social da Saude:

I - ampliagdo e fortalecimento da participa¢do de liderancas dos movimentos sociais

em defesa da satde da populagdo negra, nas instancias de participagdo e controle social
do SUS;

[11 - produgdo de conhecimento cientifico e tecnologico em saude da populagdo negra:

IV - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo ¢ educa¢do para
contribuir com a redugio das vulnerabilidades por meio da prevengdo. para a melhoria
da qualidade de vida da populagdo negra e para a sensibilizacdo quanto a adequada

utilizagdo do quesito "raga/cor";

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagdo, abordagem. combate ¢
desconstru¢do do racismo institucional nos servigos e unidades de saude, incluindo-se
os de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educacdo

permanente de trabalhadores da saude:

VI - a¢des concretas para a redu¢do de indicadores de morbimortalidade causada por

doengas e agravos prevalentes na popuiagdo negra:

VII - formulagdo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saide do SUS, em
ambito estadual, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas a saude

da populagdo negra;

VIII - implementagdo de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores

epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;
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IX - defini¢do de agdes com recortes especificos para criangas e adolescentes negros.

idosos  negros. mulheres negras e comunidade LGBTQIA+  negra:

X - produgdo de estatisticas vitais ¢ analises epidemiologicas da morbimortalidade por
doengas prevalentes na popula¢do negra, quer se trate de doengas geneticamente
determinadas ou doencas causadas ou agravadas por condigdes de vida da populacdo

negra, atingida pela desigualdade racial;

X1 - promogdo da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores em saude, de
campanhas educativas e da distribuicdo de material em linguagem acessivel a
populagdo, abordando contetdos relativos ao enfrentamento ao racismo na area de
saude, a promogio da satide da populagdo negra e as praticas de promogdo da saude de
povos de terreiros de religides afro-brasileiras. comunidades quilombolas e comunidade

LGBTQIA+ negra.

Paragrafo unico. Os membros das comunidades remanescentes de quilombos serdo
beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo
melhorias nas condi¢des ambientais, no saneamento basico, na seguranca alimentar e

nutricional e na atengdo integral a saude.

Art. 8°. Constituem objetivos da Politica Municipal de Saude Integral da Populacédo

Negra:

[- a promogdo da saude integral da populagio negra, priorizando a redugdo das

desigualdades étnico-raciais e o combate a discriminacdo nas institui¢des e servigos do

SUS;

11 - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS no que tange a coleta,

ao processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género:

11 - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagao
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IV - a inclusdo do contetdo da saude da populagdo negra (etiologia. diagnostico ¢
tratamento) nos processos de formagdo e educa¢do permanente dos profissionais da
saude:

V - a inclusdo da tematica saiide da populagdo negra nos processos de formagao politica
das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e controle social

no SUS:

VI - promogdo de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da

populag@o negra nos servigos de saide.

Art. 9°. Serfo instituidas politicas publicas de incentivo a pesquisa do processo de saude

e doenca da populagio negra nas institui¢des de ensino. com énfase:

| - nas doengas geneticamente determinadas:

11 - na contribuicdo das manifestagdes negras de promogdo a saude;

111 - na medicina popular de matriz africana;

IV - na percepgdo popular do processo saude/doenga;

V - na escolha da terapéutica e eficacia dos tratamentos;

VI - no impacto do racismo sobre as doengas.

Art. 10. Poderio ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:

[- criagio de nucleos de estudos sobre a saide da populagdo negra:
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II - implementagdo de cursos de pds-graduagdo com linhas de pesquisa e programas

sobre a saude da populagdo negra no ambito das universidades;

Il - inclusdo da questdo da satde da popula¢do negra como tema transversal nos

curriculos educacionais;

IV - inclusdo de matérias sobre ctiologia. diagnostico e tratamento das doengas
prevalentes na populagdo negra e medicina de matriz africana. nos cursos ¢

treinamentos dos profissionais do SUS;

V - promog¢do de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude da

populagdo negra nos servigos de saude.

Art. 11. A populagdo negra tera politicas publicas destinadas a redugdo do risco de
doengas que tém maior incidéncia. em especial. a doenga falciforme, as

hemoglobinopatias, o lupus, a hipertensdo. o diabetes e os miomas.

Art. 12. Em acordo com a Constitui¢do Federal, ficara assegurado a todos os cidadaos a
liberdade e o exercicio de crenga, podendo se manifestar da forma que lhe convém.

respeitando os limites legais.

Paragrafo unico. Ndo poderdo ser negados vacinas ou outros tratamentos em razdo de
crenga ou simbolos religiosos junto ao corpo do cidadao, ressalvado se o que estiver

junto ao corpo for prejudicial ou impeditivo do tratamento.

Art. 13. O Municipio desenvolvera a¢des para viabilizar e ampliar o acesso e frui¢do da
populagdo negra a educacdo, cultura. esporte e lazer, almejando a efetivagdo da
igualdade de oportunidade de acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de

participa¢do e contribuigdo para a identidade e o patrimoénio cultural brasileiro.

Art. 14. O Poder Publico Municipal buscara o apoio técnico e financeiro, junto aos
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Governos Federal e Estadual, para a implementagdo das medidas previstas neste.

Art. 15. Fica assegurada a participagdo da populagdo negra em igualdade de
oportunidades nos espagos de participagdo e controle social das politicas publicas em
educagdo, cabendo ao Poder Publico Municipal promover o acesso da popula¢do negra

a educacdo em todas as modalidades de ensino de sua competéncia.

Art. 16. O Poder Publico adotara agdes e medidas, judiciais e extrajudiciais, para
efetivar, na rede municipal de ensino. publica e privada, a obrigatoriedade do ensino da
Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, em todo o curriculo escolar.
em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio

Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Publico Municipal
fomentard a formacdo inicial e continuada de professoras e professores, para a
elaboracdo de material didatico especifico, em articulagdo permanente com os Governos
Federal e Estadual, com a participagdo de entidades negras, indigenas e da sociedade

civil.

§ 2°0 Municipio, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de
praticas didaticas e metodoldgicas no Ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro -

brasileira e Indigena, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino e da rede privada.

Art. 17. O Poder Publico Municipal buscara apoio técnico. financeiro e operacional
junto aos Governos Federal e Estadual para promover 0 acesso efetivo e igualitario de

criangas negras, com idade entre zero e seis anos, a Educagdo Infantil.

Art. 18. O Municipio estimulara e apoiara agdes socioeducacionais realizadas por
entidades do movimento negro e de povos indigenas que desenvolvam atividades
voltadas para a inclusdo social, mediante cooperagio técnica. intercambios, convénios e

incentivos. entre outros mecanismos.
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Art. 19. As instituicdes de ensino deverdo respeitar a diversidade racial quando
promoverem debates. palestras, cursos ou atividades afins, convidando pessoas negras.

entre outros, para discorrer sobre os temas apresentados.

Art. 20. O Poder Publico devera promover campanhas que divulguem a literatura

produzida pelos negros e negras que reproduza a historia, as tradigdes ¢ a cultura do

pOVO negro.

Art. 21. O Poder Publico Municipal procedera a apuragdo administrativa das
ocorréncias de racismo, discriminacdo racial e intolerdncia racial no ambito das
unidades do Sistema Municipal de Ensino, através de estruturas administrativas
especificamente criadas para este fim. e se articulara para a prestagdo de apoio social.
psicologico e juridico especifico as pessoas atingidas, com prioridade no atendimento

de criancas e adolescentes negros.

Paragrafo tUnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as instituigoes
escolares manterdo protecolo para registro e encaminhamento as autoridades
competentes de denuncias de atos de racismo, discrimina¢ao racial e intolerancia

religiosa no ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino, publico e privado.

Art. 22. O Municipio devera promover programas de incentivo, inclusio e permanéncia

da populagdo negra na educagio, adotando medidas para:

[ - incentivar a¢des que mobilizem e sensibilizem as institui¢des privadas de Ensino

para que adotem as politicas e a¢des afirmativas:

Il - incentivar e apoiar a criagio de cursos de acesso (pré-vestibulares) ao Ensino
Superior para estudantes negros. como mecanismo para viabilizar uma inclusdo mais

ampla e adequada destes nas institui¢des:
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111 - estabelecer programas de cooperagio técnica com as escolas de Educacdo Infantil.
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico para a capacitagio de professores
para o ensino da Historia e da Cultura Negras ¢ para o desenvolvimento de uma

educacio baseada nos principios da equidade. tolerancia e respeito as diferengas raciais:

IV - desenvolver, elaborar e editar materiais didaticos e paradidaticos que subsidiem o
ensino, a divulga¢io, o debate e as atividades afins sobre a tematica da Historia e

Cultura Negras;

V - apoiar grupos. nicleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pos-

graduagdo, que desenvolvam tematicas de interesse da populacdo negra:

VI - estabelecer. na forma de legislagio especifica ¢ seus regulamentos, medidas
destinadas a implementago de agdes afirmativas. voltadas a assegurar o preenchimento
por afro-brasileiros de quotas minimas das vagas relativas as institui¢des publicas e

privadas de educagio.

Art. 23. O Municipio garantird o reconhecimento das manifestagdes culturais
preservadas pelas sociedades negras. blocos afro. afoxeés. irmandades, clubes e outras
formas de expressdo cultural coletiva da populacdo negra, com trajetoria historica
comprovada, como patrimdnio histérico e cultural, nos termos dos artigos 215 ¢ 216

da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Art. 24. O Poder Publico Municipal incentivara a celebragdo das personalidades e das
datas comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagdes
culturais de matriz africana, bem como sua comemoragdo nas institui¢des de ensino

publicas e privadas.

Art. 25. O Poder Publico Municipal fomentara o pleno acesso da populagdo negra as

praticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.
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Art. 26. Cabe ao Municipio promover a democratiza¢do do acesso a espacos, atividades
e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestagdes educativas. artisticas e
culturais, como direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populacoes das

periferias, valorizando a auto-organizagio e a participagdo da populacio negra.

Paragrato unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o

Municipio. a sociedade civil e a iniciativa privada.

Art. 27. A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a
capoeira se manifesta, seja como cultura, esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o

exercicio em todo o territorio municipal.

Paragrafo tnico. E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas

pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Art. 28. O Municipio promoverd a adequagdo dos servi¢os publicos ao principio do

reconhecimento e valorizagdo da diversidade e da diferenga racial, religiosa e cultural.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo. o Municipio
promoverd, a cada cinco anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial
relativa a composigdo dos servidores publicos municipais, com base no critério étnico-
racial, adotando as medidas necessarias para o atingimento da equidade racial e de

género.

Art. 29. No contexto das agdes de combate ao racismo institucional. o Municipio

desenvolvera as seguintes agdes:

[- campanha de informagao aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para a

identificagdo do racismo institucional;

II - formulagéo de protocolos de atendimento e implementagio de pesquisas de
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satisfacdo sobre a qualidade dos servigos publicos municipais, com foco no

enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 30. Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concursos publicos e
processos seletivos em ambito municipal abordardo temas referentes as relagdes ¢tnico-
raciais, a trajetoria historica da populagdo negra no Brasil e em Anapolis, as politicas de
promog¢do da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas
pelo racismo e pela discriminago racial, com base na legislagdo municipal e federal

especifica.

Art. 31. O Municipio promovera a oferta aos servidores de cursos de capacitagdo e

aperfeigoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 32. A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos

critérios de avaliagdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 33. O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminagéo racial
e intolerancia religiosa pelos agentes e servidores publicos municipais, observando-se a
legislagdo pertinente para a apuragdo da responsabilidade administrativa, civil e penal.

no que couber.

Art. 34. As ocorréncias de racismo. discriminagdo racial e intolerancia religiosa
causadas por agdo ou omissdo de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo a comunicagdo
formal das pessoas e grupos atingidos ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e

outros 6rgdos e instituigdes, de acordo com as suas competéncias institucionais.

Art. 35. Independente da agdo dos outros poderes e entes da Federagdo, a Prefeitura do
Anapolis irda penalizar, dentro dos limites constitucional da sua competéncia. todo
estabelecimento  comercial, industrial, entidades, representagdes, associagdes.
sociedades civis ou de prestagdes de servigos que, por atos de seus proprietarios ou

prepostos. discriminem a pessoa em razdo de sua cor ou etnia.
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Paragrafo unico. Entendem-se como discriminagao, além do disposto no art. 1°, §1° da

presente  Lei, as seguintes situagdes causadas pelos estabelecimentos:

[ - constrangimento;

I1 - proibigdo de ingresso ou permanéncia;

III - atendimento diferenciado:

IV - preterimento quando da ocupagdo e/ou imposi¢do de pagamento de mais de uma
unidade nos casos de hotéis, motéis e similares: e

V - cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

Art. 36. Para o cumprimento das disposi¢cdes contidas nessa Politica, o Municipio
celebrara convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdao com

orgdos publicos ou institui¢des privadas.
Art. 37. O Poder Executivo Municipal criard instrumentos para aferir a eficacia social
das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a emissao

¢ a divulga¢do de relatorios periodicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 38. As despesas decorrentes da execugd@o desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentarias proprias, suplemientadas se necessario.

Art. 76. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de noventa dias.

contados da data de sua publicago.
Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 03 de novembro de 2022

Presidente da€omissdo de Educagdo,
Cultura. Ciéncia e Tecnologia
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei busca inserir na legislagdo municipal Politica

Municipal de Promogao e Igualdade Racial no municipio de Andpolis.

O objetivo desta lei ¢ Politicas Publicas da efetivagdo da igualdade de
oportunidades, defesa dos direitos individuais. coletivos e difusos. a superagdo ¢ o

combate a discriminagéo e das desigualdades raciais.

O plano consiste num conjunto de diretrizes e objetivos estratégicos que servirdo
de orientag¢io para o poder piblico municipal na elaboragio, execuc¢@o e monitoramento

das a¢des direcionadas ao combate ao racismo.

Expde-se a apreciagio dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em

favor da qual se suplica apoio para aprovagao.

Sala das Sessdes, em 03 de novembro de 2022.

of¢ssor Marcos

Vereador

Presidente da Comissdo de Educagdo,
Cultura, Ciéncia e Tecnologia
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