PROJETO DE RESOLUCAO N° , DE 2023

DISPOE SOBRE A JORNADA DE TRABALHO, O
CONTROLE DE FREQUENCIA E O BANCO DE
HORAS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, nos termos do artigo 65 da Lei Orgéanica
do Municipio de Anapolis, aprovou e eu, PRESIDENTE DO LEGISLATIVO
MUNICIPAL, promulgo a presente Resolugéo:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo destina-se a regulamentar a jornada de trabalho, o centrole
de frequéncia e o banco de horas dos servidores da Cémara Municipal de
Anapolis.

Art. 2° Para efeitos desta Resolucao, considera-se:

| - jornada de trabalho — periodo durante o qual o servidor, com habitualidade,
devera prestar servigo ou permanecer a disposicdo do Departamento ou Gabinete
em que se encontra iotado;

Il - escala de jornada de trabalho — forma como vai ser cumprida a jornada de
trabalho pelo servidor;

Il - ponto — registro diario das entradas e saidas do servidor, por meio do qual se
verifica sua frequéncia;

IV - banco de horas — sistema por meio do qual ficardo registradas, de forma
individualizada, as horas trabalhadas pelos servidores da Cémara Municipal de
Anapolis, para fins de compensacao de carga horaria excedente a jornada diaria de
trabalho;
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V - compensagdo de horas — o confronto do somatdério das horas acumuladas
(soma dos saldos didrios positivos) com o somatério das horas que faltaram para
completar cada jornada de trabalho (soma dos saldos diarios negativos), em dado
periodo;

VI - Sistema de Gestao de Pessoas — sistema informatizado por meio do qual sera
processado, entre outras fungbes, o controle de frequéncia dos servidores da
Céamara Municipal de Anapolis, bem como do cumprimento da jornada de trabalho;

VIl - chefe imediato — responsavel pelo controle da jornada de trabalho do servidor,
sendo o Vereador, no caso dos Gabinetes ou o Diretor ou Chefe de Departamento,
no caso dos Departamentos.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissao obedecera a carga horaria disposta no Anexo VI, da Lei n®. 4.106 de
12 de dezembro de 2020, ou qualquer outra norma que venha a substitui-la.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo efetivo,
sera aquela prevista no respectivo edital do concurso, bem como na sua legisiagao
especifica, observado o disposto no Art. 5° da Lei Municipal n°® 399, de 2021, ou
qualquer outra que vier a substitui-la.

Art. 4° A escala de jornada de trabalho devera:
| - observar o interesse do servico;

Il - se adequar as conveniéncias e peculiaridades de cada Departamento ou
Gabinete, bem como as atividades do servidor;

lll - respeitar a jornada de trabalho correspondente aos cargos.

Art. 5° Para o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores da Camara
Municipal de Anapolis, bem como para a utilizagdo do banco de horas, a Chefia de
Sistema de Gestdo de Pessoas cadastrara a escala de jornada de trabalho de cada
servidor junto ao Sistema de Gestdo de Pessoas, a pedido do respectivo chefe
imediato.
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§ 1° Na formalizagdo da escala, deverdo ser priorizadas a eficiéncia e a
continuidade das atividades durante o expediente da Camara Municipal de
Anapolis.

§ 2° O chefe imediato do servidor devera proceder, obrigatoriamente, com a
justificativa e esclarecimentos acerca do cadastramento e/ou de qualquer
modificagdo realizada junto a escala de jornada de trabalho dos servidores de seu
Departamento ou Gabinete.

§ 3° Toda modificagcdo realizada pelo chefe imediato na escala de jornada de
trabalho dos servidores de seu Departamento ou Gabinete, e que tenham seu
registro de frequéncia realizado por meio dos terminais eletronicos, devera
proceder com a solicitagdo da mudanca através de documento padronizado,
distinguindo detalhadamente nome do servidor, cargo, escala de jornada de
trabalho e justificativa para alteracéo.

§ 4° Depois de devidamente preenchido o documento mencionado no paragrafo 3°
deste artigo, o chefe imediato devera remeter o documento ao Chefe de Sistema
de Gestdo de Pessoas, para cadastramento da modificagdo junto ao Sistema de
Gestao de Pessoas.

§ 5° Poderda o Presidente da Cémara Municipal de Anapolis, dependendo da
justificativa e dos esclarecimentos apresentados pelos chefe imediato de um
Departamento, negar e/ou retroagir a alteragao realizada junto a escala de jornada
de trabalho de qualquer servidor.

Art. 6° Fica instituida a jornada de trabalho flexivel, modalidade de trabalho na qual
os servidores da Camara Municipal de Anapolis poderdao cumprir sua carga horaria
sem escala de jornada de trabalho, ou seja, sem periodo preestabelecido,
conforme a possibilidade do cumprimento das metas de trabalho e das atribui¢coes
que lhe sdo inerentes e necessidades dos servicos a serem realizados.

§ 1° O horério flexivel implica em periodos obrigatérios de permanéncia nas
dependéncias da Camara Municipal de Anapolis, e permite aos servidores a gestao
do seu tempo com escolha das horas de entrada e saida, podendo ser prestado
em todos ou alguns dias da semana até que se complete a jornada semanal.

§ 2° Para efeito do cumprimento do disposto no caput, a jornada de trabalho a ser
cumprida pelo servidor que trabalha em formato flexivel ndo podera ultrapassar o
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montante de 10 (dez) horas didrias trabalhadas, salvo em caso de prestagéo de
servigcos extraordinarios.

§ 3° A jornada de trabalho flexivel ndo constitui direito do servidor, constituindo-se
em liberalidade do Presidente, podendo ser revogada a qualquer momento.

Art. 7° Fica instituida a realizacdo de atividades e atribuicbes fora das
dependéncias fisicas da unidade administrativa da Camara Municipal de Anapolis,
na modalidade de teletrabalho e/ou home office, pelos servidores integrantes do
seu Quadro de Pessoal.

§ 1° A realizagao do teletrabalho e/ou home office ndo constitui direito do servidor,
constituindo-se em liberalidade do Presidente, podendo ser revogada a qualquer
momento.

§ 2° O servidor é responsavel por providenciar e manter estrutura fisica e
tecnoldgica necessarias e adequadas a realizagcdo do regime de teletrabalho e/ou
home office, bem como providenciar o transporte e a guarda dos documentos e
materiais de pesquisa que forem necessarios a realizagao de seu trabalho.

§ 3° A Camara Municipal de Anapolis ndo arcara com nenhum custo para aquisigao
ou manutencdo de bens ou servicos destinados ao servidor em regime de
teletrabalho e/ou home office.

§ 4° E legitimado para solicitar a realizagdo de atividades e atribuicdes de cargo
publico fora das dependéncias fisicas da unidade administrativa da Céamara
Municipal de Anapolis, na modalidade de teletrabalho e/ou home office, o chefe
imediato, a favor do servidor, mediante solicitagdo formal escrita e que devera ser
encaminhada ao Presidente, mediante ampla justificativa, com prova da
necessidade e demonstracdo de como se dara o controle das atividades do
servidor.

§ 5° A solicitagdo de que trata o paragrafo 4° deste artigo devera estar instruida
com documentos comprobatérios da necessidade e conveniéncia do regime de
teletrabalho e/ou home office, bem como por declaracdo de que o servidor se
dispoe a providenciar estrutura fisica e tecnoldogica adequada, nos termos do § 2°
do Art. 8°.

§ 6° O chefe imediato devera avaliar a concessao do beneficio semestralmente, de
forma a analisar a conveniéncia do teletrabalho e/ou home office, o cumprimento
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das metas estabelecidas e o bom andamento das atividades do setor,
comunicando ao Presidente, que ira decidir acerca da manutencao do beneficio.

§ 7° O chefe imediato devera avaliar o rendimento mensal do servidor, mediante
relatério pormenorizado semanal de atividades desempenhadas que devera ser
apresentado pelo servidor, por meio de documento padronizado.

Art. 8° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho e/ou home office:

I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho, as demandas, as tarefas ou
projetos especificos estabelecidos pelo chefe imediato, com a qualidade exigida;

Il - atender, em até 1 (uma) hora, as convocagdes para comparecimento presencial
na Camara Municipal de Anapolis, sempre que houver necessidade ou a pedido do
titular do Departamento ou Gabinete;

lli - manter endereco residencial, ferramentas de comunicagao online e telefones
de contato permanentemente atualizados;

IV - manter o chefe imediato informado acerca da evolugdo do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar seu andamento;

V - reunir-se periodicamente com o chefe imediato para apresentar resultados
parciais e finais, obtendo orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VI - retirar processos e demais documentos das dependéncias da Camara
Municipal de Anapolis, quando necessario, somente mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho
ou quando solicitado pelo chefe imediato;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informag¢ao e da comunicagao,
bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho;

VIl - registrar o ponto eletrénico mediante aplicativo de geolocalizagao.

§ 1° As atividades em regime de teletrabalho e/ou home office deverao ser
cumpridas diretamente pelo servidor, sendo vedada a contribuicdo voluntaria ou
remunerada de terceiros.
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§ 2° O servidor devera declarar que dispoe de espaco fisico, de mobiliario e de
equipamentos de informatica adequados para executar as atividades laborais em
regime de teletrabalho e/ou home office, com o compromisso de manter as
condigdes do local adequadas quanto aos aspectos ergondmicos, durante todo o
periodo em que estiver trabalhando de modo n&o-presencial.

§ 3° O servidor em teletrabalho e/ou home office devera permanecer disponivel
para contatos dos gestores e servidores, por meio de ferramentas tecnoldgicas de
comunicacao, no horario de expediente estipulado com o chefe imediato.

Art. 9° Os servidores que exercerem sua jornada de trabalho de maneira integral
ou parcialmente externa as dependéncias da Cémara Municipal de Anapolis,
conforme disposto na Lei Municipal n°. 4.106 de 12 de dezembro de 2020 e suas
consequentes alteracgoes, terdo suas frequéncias controladas pelo chefe imediato
através de documento padronizado e mediante aplicativo de frequéncia por
geolocalizacdo, desde que cumprida a respectiva carga horaria.

CAPITULO I
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 10. Ficam obrigados todos os servidores da Camara Municipal de Anapolis ao
registro da frequéncia, com excecado dos mencionados no Art. 14 desta Resolugéo,
que devera ser realizado prioritariamente em terminais eletrénicos, por meio leitor
biométrico e/ou por aplicativo de geolocalizacéo.

§ 1° As marcacgdes inicial e final correspondem, respectivamente, ao horario de
entrada e saida do servidor, durante sua jornada diaria.

§ 2° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagoes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 3° Os servidores cuja jornada diaria de trabalho seja de 8 (oito) horas devem,
obrigatoriamente, registrar quatro marcagées no dia, sendo uma no inicio e outra
no fim do expediente e uma no inicio e outra no fim do intervalo obrigatorio para
repouso e alimentacéo.

§ 4° Os servidores cuja jornada diaria de trabalho seja de 5 (cinco) horas, deverao,
obrigatoriamente, registrar duas marcag¢des no dia, sendo uma no inicio e outra no
fim do expediente.
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§ 5° O servidor que descumprir o prazo de tolerancia estabelecido no § 2° deste
artigo podera trabalhar com regularidade, desde que justifique o motivo do atraso
ao chefe imediato, que, consequentemente, analisara as razdes do atraso, a fim de
provir possivel abono.

§ 6° O servidor devera portar documento de identificagdo, consistente no cracha
funcional, nas dependéncias da Camara Municipal de Anapolis.

Art. 11. Os servidores que desempenharem suas atividades em servigos externos,
independentemente se de forma eventual ou habitual, ou que, pela natureza de
suas atribuicbes, quando comprovadamente no exercicio delas, tenham de se
deslocar de sua lotagdo, ou quando tiverem de cumprir horario diverso daquele
previsto em sua escala de jornada de trabalho, ou ainda, quando se encontrarem
impossibilitados de registrar o ponto eletrénico, deverdo promover sua frequéncia
por meio de aplicativo de geolocalizacéo ou mediante atesto pela chefia imediata,
por meio do preenchimento de documento padronizado, a fim de comprovar sua
assiduidade e efetiva prestacao de servico.

Art. 12. O controle de frequéncia dos servidores lotados nos gabinetes dos
vereadores sera realizado preferencialmente pelos terminais eletrénicos ou por
aplicativo de geolocalizagao, respeitada a previsdo para 0s cargos com
possibilidade de execucdo de suas tarefas externamente das dependéncias da
Camara Municipal de Anépolis, conforme disposto na Lei Municipal n°. 4.106 de 12
de dezembro de 2020.

Art. 13. O controle de frequéncia dos servidores efetivos cedidos de outros 6rgéos
publicos seguira as regras previstas para os demais servidores efetivos desta
Camara Municipal de Anapolis.

Paragrafo unico. Os servidores de que tratam o caput, deverdo obrigatoriamente
ser lotados nos setores da Administragdo da Camara Municipal de Anapolis, e
estardo condicionados ao controle de registro de frequéncia mediante
preenchimento e assinatura de documento padronizado.

Art. 14. Estardo isentos do controle de frequéncia, tanto pelo registro junto ao
sistema eletrénico de ponto, ou, através do preenchimento de documento
padronizado, os seguintes servidores e/ou agentes politicos desta Camara
Municipal de Anapolis:
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| - Vereadores, em razdo do cargo eminentemente politico ocupado, e, em
detrimento da caracteristica impar de suas atividades que exigem a promogéao de
servicos externos em horarios disformes ao de funcionamento desta Camara
Municipal de Anapolis, bem ainda em razédo da liberdade funcional necessaria ao
cargo, da qual sua frequéncia esta associada tdo somente as correspondentes
presencas junto as comissdes tematicas e junto ao Plenario;

Il - Procuradores e Subprocuradores, em razdo de sua incompatibilidade de
controle de ponto com as atividades desempenhadas como advogado publico, cujo
trabalho exige flexibilidade de horario, seguindo Sumula n°. 09 do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, inumeras jurisprudéncias de tribunais
e inclusive em providéncia analisada pelo Conselho Nacional de Justica, bem como
por ser factivel que, o produto das atividades advocaticias, normalmente
materializadas em textos ou manifestacbes técnico-juridicas escritas, nao
reclamam ou exigem elaboragdo em espagos fisicos determinados ou em
intervalos de tempo inexoravelmente limitados aos expedientes tradicionais desta
Camara Municipal de Anapolis;

lll - Assessores juridicos dos vereadores e dos Departamentos, devidamente
inscritos nos quadros da OAB-GO, haja vista que, nos moldes do Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, as atividades de consultoria,
diretoria e assessoria juridica sdo privativas de advogados e reclamam a presenca
de um profissional que domine uma técnica especialmente delicada e trabalhosa,
bem como por ser factivel que, o produto das atividades juridicas, normalmente
materializadas em textos ou manifestacdes técnico-juridicas escritas, nao
reclamam ou exigem elaboracdo em espacgos fisicos determinados ou em
intervalos de tempo inexoravelmente limitados aos expedientes tradicionais desta
Camara Municipal de Anapolis, estendendo-se, portanto, a estes servidores a
prerrogativa sumulada, e anteriormente citada, pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil;

IV - Diretores, Chefes de Departamentos e de Gabinete dos Vereadores assim
como da Presidéncia, em detrimento de seus cargos de confianca e que, no
desempenho de suas funcionais, exigem uma flexibilizacdo de horario compativel
com suas atividades.

Art. 15. Em caso de eventual problema sistémico junto ao controle eletréonico de
frequéncia, e que inviabilize o registro de ponto pelos servidores, o chefe imediato
podera fazer o controle de frequéncia por meio de folha manual de frequéncia, por
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meio de documento padronizado, devendo alimentar o sistema com essas
informacgdes logo que se estabilize.

Art. 16. Compete aos servidores da Camara Municipal de Anapolis, sujeitos ao
registro de ponto:

| - registrar, por meio eletrénico, sua entrada e saida diaria, nos terminais
disponibilizados nas dependéncias da Camara Municipal de Anapolis ou por meio
de aplicativo de geolocalizacao;

Il - comunicar imediatamente ao chefe imediato e a Chefia de Sistema de Gestéo
de Pessoas eventual indisponibilidade do Sistema de Gestdo de Pessoas que
impossibilite o registro eletrénico do ponto;

lll - apresentar a chefia imediata eventuais justificativas de atrasos, auséncias ou
saidas antecipadas ou posteriores, para fins de avaliagdo, com vistas ao abono;

IV - apresentar ao chefe imediato, até o 5° (quinto) dia do més subsequente,
documentos que justifiquem as eventuais faltas amparadas por disposicdes legais,
com vistas ao abono;

V - proceder com seu respectivo controle do registro de frequéncia, a fim de
conhecimento e contabilizagdo banco de horas; e

VI - devolver o cracha a Chefia de Sistema de Gestdo de Pessoas em caso de
desligamento, exoneracdo, rescisdo de contrato de trabalho, e ainda para
hipéteses de cessao para outros entes publicos.

Art. 17. Compete as chefias imediatas:

| - cadastrar a escala da jornada de trabalho e informar qualquer mudancga e/ou
realocagao de cargo e/ou fungdo, de cada servidor, por meio do Sistema de Gestao
de Pessoas;

Il - orientar os servidores no fiel cumprimento do disposto nesta Resolugéo;
lll - controlar a frequéncia dos servidores subordinados;

IV - comunicar a indisponibilidade do sistema a Chefia de Sistema de Gestao de
Pessoas;

Palacio de Santana,

Av. Jamel Cecilio, Q 50, L14 9
Bairro Jundiai, Anapolis-go

CEP: 75110-330

anapolis.go.leg.br



V - entregar a Chefia de Sistema de Gestdo de Pessoas, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente, as folhas de frequéncia dos servidores, devidamente
preenchidas e assinadas;

VI - avaliar, por meio do Sistema de Gestao de Pessoas, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, as ocorréncias relativas ao ponto eletronico dos servidores
subordinados;

VIl - arquivar os relatérios de atividades mencionados no Art. 7°, § 7° desta
Resolucao.

§ 1° Os chefes imediatos poderdo abonar faltas, atrasos e saidas antecipadas,
devidamente justificados pelo servidor, até o limite mensal de 3 (irés) ocorréncias.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso VI, considerar-se-do homologadas pelo
chefe imediato as frequéncias dos servidores subordinados, sem abono das faltas.

Art. 18. Compete a Diretoria Administrativa:

I - manter em perfeito funcionamento o Sistema de Gestdo de Pessoas, conforme
critérios estabelecidos por esta Resolugéo;

Il - realizar as adaptagdes necessarias ao Sistema de Gestdo de Pessoas para
total atendimento as normas regulamentadoras da matéria;

Il - orientar as chefias e servidores sobre o uso do Sistema de Gestao de Pessoas.
Art. 19. Compete a Chefia de Sistema de Gestao de Pessoas:

I - receber, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, os registros de frequéncia
das unidades administrativas da Camara Municipal de Anapolis;

Il - analisar e decidir, mediante justificativa, até o 7° (sétimo) dia util do més
subsequente, os pedidos de abonos feitos pelos servidores, por meio do Sistema
de Gestao de Pessoas;

Il - encaminhar, mensalmente, as faltas nao justificadas e aquelas cujas
justificativas nao forem aceitas pela chefia imediata, apds sua compilagao, ao
Presidente, para deliberacao;
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IV - encaminhar ao 6rgdo ou entidade de origem, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, a frequéncia dos servidores efetivos de outros 6rgaos, a disposi¢cao
da Camara Municipal de Anapolis;

V - registrar as ocorréncias relativas a vida funcional do servidor, tais como faltas,
férias, recesso, servigos extraordinarios, licengas e outros afastamentos legais;

VI - analisar a autenticidade e receber documentos que justifiquem as eventuais
faltas amparadas por disposigoes legais, e, remeter ao Presidente, para ratificagéo.

VIl - prestar mensalmente as informagdes relacionadas as faltas, abonos,
abandono, e demais questdes de que tratam essa Resolugédo a Chefia de Recursos
Humanos e ao respectivo Diretor.

Paragrafo unico. A atuacdo da Chefia de Sistema de Gestdo de Pessoas nao
exime, de qualquer forma, a responsabilidade da chefia imediata de controlar e
supervisionar a frequéncia dos servidores, lotados na unidade administrativa sob
sua coordenacgao, nos termos da legislagdo civil, administrativa e penal vigentes.

Art. 20. Compete a Chefia de Sistema de Gestao de Pessoas encaminhar,
mensalmente, ao Presidente, as faltas dos servidores nao justificadas e aquelas
cujas justificativas ndo forem aceitas pela chefia imediata, apés sua compilagéo,
que venha a gerar registro no respectivo assento funcional, para deliberagao.

Paragrafo Unico. Para o registro no assento funcional de que trata o caput deste
artigo, as faltas serdao convertidas em dia, de acordo com a jornada de trabalho do
servidor, desprezando-se, para tanto, as fragdes de horas e minutos, para fins de
dedugbes na remuneragdo mensal, quando ndo houver compensacado junto ao
Banco de Horas.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 21. O Banco de Horas do servidor resultara da compensagcao de horas
acumuladas com as horas que faltaram para completar cada jornada de trabalho,
em dado periodo.

Paragrafo unico. A contabilizagcdo do saldo positivo em banco de horas s6 podera
ser feita mediante autorizacdo do chefe imediato ao qual o servidor é subordinado,
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de acordo com a necessidade do trabalho, por meio de autorizagéo no Sistema de
Gestéo de Pessoas.

Art. 22. As horas de débito e excedentes do servidor serdo computadas apoés o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

Art. 23. As faltas que excederem o limite previsto nesta Resolugéo poderao ser
compensadas mediante a utilizagdo de banco de horas.

Art. 24. Serdo deduzidos da remuneracdo mensal do servidor os atrasos, faltas
nao justificadas e saidas antecipadas sem a devida compensacao dentro do prazo
estipulado no Art. 25 desta Resolugao.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput, o Sistema de Gestao de Pessoas
comunicara ao Presidente para adogao de providéncias.

§ 2° Se o Presidente decidir pela dedugcado na remuneragédo mensal do servidor,
determinara a Chefia de Recursos Humanos que efetue o desconto.

Art. 25. As horas negativas de cada més, que excederem o limite que pode ser
compensado no final de cada expediente, serdo transportadas, até o limite de 10
(dez) horas, para o banco de horas, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias. Apds
esse periodo, caso ndo compensadas, serao objeto de desconto na remuneragao
do servidor.

§ 1° O desconto do saldo negativo sera feito com base na remuneracao do més de
apuracao das horas negativas e ocorrera na folha de pagamento do més posterior
ao da apuracao do débito.

§ 2° Para efeito do desconto previsto nesta Resolugao, a jornada de trabalho sera
apurada em minutos.

Art. 26. Para efeitos de formagao do banco de horas, o servidor podera acumular o
quantitativo maximo de 10 (dez) horas positivas mensais, mediante autorizagcéo do
chefe imediato.

§ 1° O limite maximo de horas positivas estabelecido no caput podera ser
ultrapassado mediante justificativa fundamentada, enderecado pela chefia imediata
a Chefia de Sistema de Gestdo de Pessoas, demonstrando a excepcional
necessidade do servigo.

—
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§ 2° As marcagdes realizadas fora do periodo de registro regular de frequéncia so
serdao consideradas para computo de saldo de banco de horas com autorizacéo
prévia da chefia imediata e cadastradas previamente no Sistema de Gestédo de
Pessoas, ressalvados os casos previstos no Art. 6° desta Resolugao.

Art. 27. Os servidores efetivos de outros orgdos, colocados a disposicao da
Camara Municipal de Anépolis deverdo cumprir a carga horaria estabelecida em
seus respectivos Estatutos.

Paragrafo tnico. O saldo em banco de horas, positivo ou negativo, dos servidores
de que trata o caput, devera ser objeto de compensacao dentro do proprio més de
producao.

Art. 28. N&o se sujeitardo a compensacao de horas as faltas relativas a:

| - incapacidade por doenca pessoal, incluindo a realizagdo de consultas ou
exames médicos e odontolégicos, até o limite estabelecido em legislagéo
especifica, comprovada pela apresentagdo de atestado médico ou requisicao de
exame, em tempo habil;

Il - doagao de sangue, comprovada por documentagao;

lll - participagcao em Tribunal do Juri, comprovada por mandado de intimagéo, bem
como outros servigos obrigatorios;

IV - convocacéao do Tribunal Regional Eleitoral;

V - participagcdo em eventos de capacitagdo, previamente autorizados, mediante
apresentacado de documento comprobatorio;

VI - execugéao de servigo externo; e
VII - viagem a servigo da Camara Municipal de Anapolis.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 29. A falta de marcacédo da frequéncia podera implicar na perda do vencimento
ou remuneracao do dia.

Art. 30. As ocorréncias nao tratadas pelo chefe imediato poderao, resguardado o
devido processo legal, gerar descontos nos vencimentos.
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Art. 31. O registro de frequéncia de outro servidor, sob quaisquer circunstancias,
bem como a utilizagdo indevida dos registros eletrénicos constituira falta grave,
punivel na forma da lei e na forma disposta pela Lei Municipal n°. 4.106 de
12/12/2020.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Essa Resolugéao revoga a Resolugéo n° 002 de 20 de abril de 2021, e entra
em vigor para todos os efeitos no dia de sua publicagao.

Art. 33. Os casos omissos referentes a regulamentagao do controle de frequéncia
serao dirimidos pelo Presidente da Camara Municipal de Anapolis.

Art. 34. Ficara a cargo do Sistema de Gestdo de Pessoas a elaboragdo dos
documentos padronizados, mediante aprovacgao pelo Presidente.

Art. 35. Essa Resolugdo sera aplicada, no que couber, para o controle de
frequéncia dos estagiarios da Camara Municipal de Anapolis, regulamentados pela
Resolucao n° 005 de 23 de novembro de 2022.

Sala de Sessoes, de fevereiro de 2023-
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUGAO N° , DE 2023

De acordo com o Regimento Interno, incumbe a esta Casa de Leis deliberar
quanto a organizacao dos servigos administrativos da Camara, objetivando a promogao
dos principios que regem a Administragdo Publica previstos no art. 37 da Constituicao
Federal.

Desta maneira, aos 20/04/2021 foi publicada a Resolugdo n°® 02 de 20 de abiril
de 2021, que regulamentou a jornada de trabalho, o controle de frequéncia e o banco de
horas dos servidores da Camara Municipal de Anapolis, trazendo além de uma maior
transparéncia, enormes beneficios para esta Casa Legislativa, permitindo-se a otimizagéo
do controle da jornada dos servidores e o fomento as inovacdes tecnoldgicas, eis que a
evolugao das tecnologias de informacdo e da comunicagdo impde uma redefinicdo do
espaco de trabalho, viabilizando o trabalho remoto ou a distancia.

Além disso, corroboramos que a referida regulamentagéo viabilizou instituir
diretrizes ja adotadas em todo o territério nacional e validadas pela Corte de Contas, pela
Ordem dos Advogados do Brasil e pelos demais Tribunais de Justica dos Estados,
levando-se sempre em consideragdo a natureza do servico prestado e do cargo exercido.

Continuamente, de forma participativa e colaborativa, recebemos a
Recomendagéao n® 2022004640197 da 112 Promotoria de Justica da Comarca de Anépolis,
que recomendou a Camara Municipal de Anapolis que fosse substituido o contrato de
frequéncia por meio de cartdo magnético (cracha), pelo controle biométrico de frequéncia,
diante de entendimento deste segundo ser mais seguro, e oferecer mais eficiéncia e
transparéncia, recomendagcdo aceita e pelo que agora, adequamos em uma nova

Resolugao. R W
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