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PROJETO DE LEI N° ,11 DE SETEMBRO DE 2023.

Vereador Professor Marcos

"Instit: o Selo “Empresa Inclusiva” de
reconhecimento as iniciativas
empresarials que favoregam integraciio
das pessoas com deficiéncia”,

A CAMARA DE ANAPOGLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO DE ANAPOLIS, sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° - Instiii no municipio de Anapolis o selo “Empresa Inclusiva®, de
reconhecimento ao mérito cas iniciativas empresariais gue favoregam a integragdo e/ou a
melhoria da qualidade de vida, por qualque: forma, das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° - S840 consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusdo das pessoas com
deficiéncia:

I- Reserva de postos de trabalho espacificos. em: quantia superior 20 minimo exigido pela
legislag&o vigente que trata do assunto:

II- Capacitagfo para o exercicio de fungdes de maior remuneracio;

III- Adogdo de solugdes erquitetdnicas que favorecam a acessibilidade tanto para o
colaborador quanto para o puablico err geral;

IV- Promogdc ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos dirigidos a esse
segmento.

Art. 3° - A empresa interessada em obter o selo “Empresa Inclusiva” devera seguir a
regulamentagdo a ser realizada pelo o Poder Sxecutivo Municipal.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal atuard para execugio da lei.

Palacio de Santana,

Av. Jamel Cecilio, Q 50, L 14,
Bairro Jundiai, Anapolis-GO
CEP: 75.110-330

anapolis.go.leg.br



Art.5°- As despesas decorrentes da execugido desta Lei ocorreriio por meio das dotagdes
orcamentarias contidas na respectiva Lei Orcamentdriz Anual e, caso necessario, seriao

suplementadas.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessdes, 11de setembro de 2023

Jeksor Marcos

Vereador
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CAMARA

MUNICIPAL DE ANAPOLIS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei busca favorecer e aprimorar a integraciio de pessoas
com deficiéncia por meio das iniciativas empresariais de Anépolis-GO. Vale lembrar que
de acordo com o Art. 203, IV da Consuiuigio Federal garante a habilitagdo e reabilita¢do
das pessoas portadoras de deficiénciz e 2 nromogio de sua integracdo a vida comunitaria.
Ao interpor a atitude de empresas para incentivar a melhor insergdo das pessoas com
necessidades especiais, criz-se uma bzase muito mais solida para uma melhor qualidade

de vida a essas pessoas e uma crescente inclusio social.

Devido a uma variedade de fazores. locais de trabalho inclusivos para pessoas
com deficiéncia sfo cruciais. Além de promover a diversidade, a inclusfo no local de
trabalho oferece rnuitas vantagens imporiantes para os funciondrios com deficiéncia e

para a empresa como um todo.

No momento atual é indiscuiivel que a diversidade e a representatividade sdo
de suma importancia para dar voz aqueles que ndo possuer tanto espago e visibilidade e,
consequeniemente, ndo conseguem exercer os direitos como a maioria. Dessa forma, a
integracéo eleva o nivel de conhecimento diverse dentro da empresa, com trocas de ideias
e perspectivas variadas, além de dar lugar de tala aqueles que normalmente nfo sdo

ouvidos.

Ao proporcionar essa incorporacio nas empresas. promova-se uma cultura de
respeito, empatia e aceitagZo em massa. Nesse contexto, contribui para um ambiente de
trabalho respeitoso, harmonioso e colaborativo, dzssa forma. os funcionarios vao se sentir
mais valorizados e admirados, independente de suas condicdes e diferengas. A
implementagdo desse Projeto de Lei. auxilia para uma area de wabalho mais positiva,

engajada e inciusiva.

O desenvolvimento desse Proieto acelera uma methor expansédo de mercado
e acessibilidade devido ao ptblico que pode ser zlcancado com a devida integragdo. Ao
incluir pessoas com deficiéncia ajuda na criatividade da empresa de criar produtos e
servi¢os mais acessiveis a uma variedade de publicos. Além de que, lideres que apoiam
essa inclusfo, desenvoiven habilidades nare uma licerange empatica e desenvolta com

os funcionérios, melhorando a dindmica de 1oda a equipe.
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Por isso, o presente Projeto de lei visa criar uma maneira de que as empresas
tenham uma iniciativa a mais para a incornorzcio de pessoas com deficiéncias no meio

do trabalho, com o objetivo da reducio do capacitismo @ uma ampla inclusio social para

a igualdade de direitos entre todos.

ExpBe-se a apreciacdo dos Nohres Pares a presente propositura legislativa em

favor da qual se suplica apoio para aprovacio.

Sala das SessOes, em 11 de setembro de 2023.
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