MARCOS,

PROJETO DE LEI N° , DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.
VEREADOR PROFESSOR MARCOS

DISPOE SOBRE A PRESENCA DE DOULAS
DURANTE TODO © PERIODO DE TRABALHO
DE PARTG. PARTO E POSPARTO IMEDIATO, E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu, PREFEITO DE
ANAPOLIS, sanciono a seguinte iei:

Art. 1°. As maternidades, casas de parto e estabelecimentos
hospitalares congéneres, da rede piblica e privada do municipio de Anapolis,
ficam obrigadas a permitir a presenca ce doulas durante todo o periodo de
trabalho de parto, pario e pos-paric itmediato, sempre que solicitadas pela
parturiente, sem dnus e sem vinculos empregaticics com os estabelecimentos
acima especificados.

§ 1° Para os efeitos desta Lei. doulas sdo acompanhantes de parto
escolhidas livremente pelas gestantes e parturientes que visam prestar suporte
continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugdo do
parto e bem-estar da gestante, com certificagdo ocupacional em curso para essa
finalidade.

§ 2° A presenca das doulas nfo se confunde com a presenga do
acompanhante, e deve ser permitida, quando contratada, durante o parto
vaginal ou cirurgia cesariana, desde o acothimento e admissdo da paciente até o
pos-parto imediato.

§ 3°. As maternidades, casas de parto ¢ estabelecimentos hospitalares
congéneres, da rede ptblica e privada do municipio de Anapolis, fardo a sua
forma de admissdo das doulas, respeitando preceitos éticos, de competéncia e
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das suas normas internas de funcionamento, com a apresentagéo dos seguintes
documentos:

I - carta de apresentacéo contendo nome completo, enderego, nimero
do CPF, RG@G, contato telefonico e correio eletronico;

II - copia de documerto oficial com foto;

III - enunciado de procedimentos e técnicas que serdo utilizados no
momento do trabalho de parto, parto ¢ pés-parto imediato, bem como descrigdo
do planejamento das agbes que serdo desenvolvidas durante o periodo de
assisténcia;

IV - termo de autorizac¢Zo assinado pela gestante para a atuagdo da
doula no momento do trabalho de parto. parto & pds-parto imediato;

V - copia do wertmcado de formaczo profissional, segundo o
Certificado Brasileiro de Ocupagio - CBO.

§ 4° Os servigos privados de assisténcia prestados pelas doulas
durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, bem
como as despesas com parameniagfo, nfdo acarretarfo quaisquer custos
adicionais aos estabelecimentos hospitalares, maternidades e casas de parto.

Art. 2°. Fica reconhecido o trabalho das doulas como atividade
essencial, ficando vedadas:

I — a restri¢cdo ou proibigdo da entrada ¢ circulagdo das doulas nas
institui¢des de saude piiblicas e privadas;

I — a proibigdo ou a restrigdo do exercicio da atividade profissional
das doulas nas institui¢des de salide publicas e privadas.

Art. 3°. As doulas, para o regular exercicio da profissdo, estdo
autorizadas a entrar nas maternidades, casas de parto e estabelecimentos
hospitalares congéneres, da redc piblica e privada do municipio de Anépolis,
com seus respectivos materiais de trabalho, condizentes com as normas de
seguranc¢a e ambiente hospitalar.
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§ 1°. Entende-se como materizis ce trabatho das doulas, a serem
utilizados no trabalho de parto, parto e pds-parto imediato:

I - bolas de fisioterapia;

II - massageadores;

III - bolsa de dgua quente:

IV - 6leos para massagens;

V - banqueta auxiliar para parto;
VI - equipamentos sonoros;

VII - aromaterapia;

VIII- demais materiais consicerados indispensaveis na assisténcia do
periodo de trabalho de parto, parto ¢ pés-parto imediato.

§ 2°. Quando no trabalho de parto 0 médico decidir pela intervengdo
cesarea, a doula ingressard no centro cirurgico dsvidamente paramentada e
com os materiais esterilizados.

Art. 4°. Fica vedada as doulas a realizagéo de procedimentos médicos
ou clinicos, como aferir pressfo, avaliar a progressdo do trabalho de parto,
monitorar 0s batimentos cardiacos tetais, adminisirar medicamentos, entre
outros, mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-los.

Paragrafo tnico. Fica vedada, tambem. qualquer interferéncia
E=
prejudicial ao trabalho da equipe médica.

Art. 5°. Os estabelecimentos referidos no caput do artigo 1° ficam
proibidos de realizar qualquer cobranca adicional vinculada a presenca de
doulas durante o periodo de internagioc da parturiente.

¥ p

Art. 6°. O ndo cumprimento da obrigatoriedade instituida no caput do
artigo 1° sujeitard os infratores as seguintes penalidades:

I - adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;



II - a partir da segunda ocorréncia:
a) se Orgdo publico, o afastamentc do dirigente e aplicagdo das
penalidades previstas na legislagdo de regéncia;

b) se estabelecimento privaco, multa de R$ 1.600,00 (mil e
seiscentos reais.

§ 1° Em caso de nova reincidéncia, a multa cobrada dos
estabelecimentos privados serd multiplicada pelo nimero de infra¢des até entdo
cometidas, até o limite de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

§ 2°. Competird a Secretaria Municipal de Saude, a aplicagdo das
penalidades de que trata este artigo.

§ 3° Os recursos provenientes das multas aplicadas nos termos desta
Lei reverterdo ao Fundo Municipal de Salde.

Art. 7°. O nfo cumprimento da vedacdo instituida no artigo 3°
sujeitara as doulas a:

I - adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;

II - multa de R$ 80,00 (oitenta reais), a partir da segunda ocorréncia.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes, aos 12 de setembro de 2023

SSOR MARCOS

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A doulaé uma profissional que tem como responsabilidade o
acompanhamento da gestante d''-ante todo o periodo de gravidez, parto e pos-
parto, além de apoiar, encorajar, oferecer conforto ¢ suporte emocional nesses

momentos.

A doula nfio substitul a equipe médice, ela € uma garantia de suporte

emocional, sua presenga gera mais conforto para a parturiente.

Seu papel € oferecer conforto, encorajamento, tranquilidade, suporte
emocional, fisico e informativo durante o pericdo de intensas transformacdes

pelo qual a gestante esta passando.

Com base nessas prcrnissas apresento a proposta e solicito aos
Excelentissimos Senhores Vereadores a analise do projeto e posterior

aprovacio.

Sala de Sessdes, aos 12 de setembro de 2023

PROFESSOR MARCOS
\Vereador
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