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PROJETO DE RESOLUCAO N°. DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Institui a Licenca Menstrual remunerada para servidoras
publicas municipais da Camara Municipal de Anapolis que
comprovarem sintomas graves associados ao ciclo menstrual
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Anépolis aprovou e eu, Presidente do Legislativo Municipal,
promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica instituida a Licenga Menstrual remunerada para as servidoras publicas
municipais da Cédmara Municipal de Anépolis, garantindo-lhes o direito a trés dias
consecutivos de licenga remunerada a cada més, mediante comprovagéo de sintomas
graves associados ao fluxo menstrual.

Art. 2° - Sdo considerados sintomas graves associados ao fluxo menstrual para fins
desta lei: cdlicas intensas, nauseas, vOmitos, diarreia, fadiga, febre, dor nos seios
(mastalgia) e dor de cabega.

Art. 3° - A comprovagéo dos sintomas graves devera ser realizada por meio de
atestado médico ou declaragdo de um profissional de satide competente.

Art. 4° - Durante os dias de licenga menstrual, a servidora publica tera sua
remuneragdo integralmente mantida, sem prejuizo de quaisquer direitos ou vantagens.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfo por conta de
dotagdes orgamentdrias proprias, de acordo com a disponibilidade financeira vigente da
Camara Municipal de Anépolis.

Art. 6° - Est? tra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

A presente Lei visa assegurar as servidoras publicas municipais da Cémara
Municipal de Andpolis condigdes dignas de trabalho e proteg@o & sua saide durante o
periodo menstrual, reconhecendo a realidade das mulheres que enfrentam sintomas
graves associados ao fluxo menstrual, fortes dores na regifo inferior do abdomen e célicas
intensas, que chegam, muitas vezes, a prejudicar sua rotina.

A dismenorreia e outros sintomas intensos relacionados ao ciclo menstrual podem
comprometer significativamente o bem-estar e a capacidade de trabalho das mulheres,
gerando prejuizos ndo apenas para sua saude, mas também para sua produtividade e
qualidade de vida.

Ao instituir a Licenga Menstrual remunerada, estamos ndo apenas promovendo a
equidade de género e o respeito aos direitos das mulheres, mas também contribuindo para
a construcdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo e saudavel.

O afastamento de uma mulher do trabalho durante o periodo menstrual,
especialmente se ela estiver enfrentando sintomas graves, ¢ importante por varias razdes:

1. Saude fisica e mental: Algumas mulheres experimentam sintomas menstruais
graves, como cOlicas intensas, nduseas, dores de cabeca e fadiga extrema. O afastamento
do trabalho nessas circunsténcias permite que elas cuidem de sua saude fisica e mental,
reduzindo o estresse e agravamento dos sintomas.

2. Produtividade: Quando uma mulher esta sofrendo de sintomas menstruais
graves, sua capacidade de concentragdo e desempenho no trabalho pode ser
significativamente prejudicada. O afastamento temporario do trabalho permite que ela se
recupere adequadamente e retorne ao trabalho quando estiver em condigdes de ser
produtiva novamente.

3. Prevencido de complicagdes: Ignorar sintomas menstruais graves pode levar a
complicagdes de saide a longo prazo. Afastar-se do trabalho durante esse periodo permite
que a mulher procure tratamento médico adequado, se necessario, e evite complicagdes
mais sérias.
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4. Equidade de género: Reconhecer e apoiar as necessidades das mulheres durante
o periodo menstrual ¢ uma questfio de equidade de género. Garantir que as mulheres
tenham a oportunidade de se afastar do trabalho quando necessdrio demonstra um
compromisso com a saide e o bem-estar das funciondrias.

Em muitos paises, as leis trabalhistas e as politicas das empresas reconhecem a
importancia do afastamento durante o periodo menstrual e oferecem medidas de apoio,
como licenga médica remunerada ou flexibilidade no horario de trabalho, para acomodar
as necessidades das mulheres nesse sentido.

Portanto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a répida aprovagdo deste
Projeto de Lei, em beneficio das servidoras publicas municipais de Anépolis.

A presente Resolugdo tem por objetivo mostrar a importdncia A cada més as
mulheres em idade fértil enfrentam desconfortos, em graus variados, no periodo

menstrual.

Anapolis-GO, 03 de abril de 2024.
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