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Institui a Politica Municipal do Emprego
Apoiado na cidade de Anapolis.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono  a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal do Emprego Apoiado na cidade de
Andpolis-GO,com o objetivo de promover a inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncia, dificuldades socioecondmicas e outras vulnerabilidades, por meio de apoio técnico,
acompanhamento especializado e estimulo ao desenvolvimento de habilidades profissionais e

sociais.

Art. 22 A Politica Municipal do Emprego Apoiado sera regida pelos seguintes

principios e diretrizes:
| —igualdade de oportunidades e respeito a diversidade;

Il — valorizacdo do trabalho e da pessoa com deficiéncia ou em situagao de

vulnerabilidade;

Il — cooperacdo entre os setores publico, privado e terceiro setor;
IV — fomento a formacao e capacitagao profissional;

V — promogao da inclusdo social e economica;

V| — incentivo a autonomia e ao desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 32 S30 instrumentos da Politica Municipal do Emprego Apoiado:

| — acdes de sensibilizagdo e capacitagao de empregadores e profissionais

envolvidos no processo de inclusdo laboral;

Il - programas de apoio ao empreendedorismo e a geragao de emprego e ren

Palécio de Santlana,
Av Jamel Cecllio, Q 50, L 14,

Bairro Jundial, Anapolis-GO
CEP: 75.110-330

anapolis.go.leg.br




MUNICIPAL DE ANAPOLIS
Ill- acompanhamento e monitoramento do desempenho das pessoas inseridas no

mercado de trabalho por meio do emprego apoiado.

Art. 42 S30 beneficiarios da Politica do Emprego Apoiado:

| - pessoas com deficiéncia, conforme a legislagao vigente;

Il — pessoas em situagao de vulnerabilidade social e economica, incluindo, mas
n3o se limitando a beneficiarios de programas sociais municipais, estaduais e federais e jovens

em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il — outras populacdes em situagao de vulnerabilidade, a serem identificadas e

definidas em regulamentagdo especifica.

Art. 52 A Politica Municipal do Emprego Apoiado contemplara, entre outras, as

seguintes formas de apoio e servigos aos beneficiarios:

| — atendimento individualizado e personalizado, com foco nas necessidades e

potencialidades de cada beneficiario;

Il — elaboracdo de planos de desenvolvimento profissional e pessoal;

Il — apoio na busca por oportunidades de emprego compativeis com O perfil e as

habilidades do beneficiario;

IV — orientacdo e acompanhamento no processo de contratacdo e adaptagao ao

ambiente de trabalho;

\V — suporte e capacitagao para empregadores e colegas de trabalho no processo

de inclusdo laboral do beneficiario;

VI — acompanhamento continuo do desenvolvimento do beneficiario no ambiente

de trabalho, com avaliagdes periédicas e ajustes nos planos de desenvolvimento, conforme

necessario.

Art. 62 O Poder Executivo promoverd, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade, agdes de divulgagao e conscientizacdo sobre a Politica Municipal do Emprego

Apoiado junto a sociedade, aos empregadores, aos sindicatos e 3s associacdes profissionais e a

comunidade em geral.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das

dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Palécio de Santana,
Av. Jamel Cecilio, Q 50, L 14,

Bairro Jundial, Anapolis-GO
CEP. 75.110-330

anapolis.go.leg.br ‘




MUNICIPAL DE éNAPOUS .
rt. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Anapolis, 03 de dezembro de 2024
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) € uma metodologia que tem como objetivo a inclusao profissional de

O Emprego Apoiado (EA
essoas com

de exclusdo social. No Brasil, é mais utilizado para apoiar as p

pessoas em situagao
e ser aplicado

deficiencia intelectual a conquistarem uma vaga no mercado de trabalho, mas pod

As pessoas com outras deficiéncias ou em situagdes de vulnerabilidade.
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