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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025
Vereador Policial Federal Suender - PL

Dispde sobre o PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO A
SAUDE E PREVENGAO AO ESGOTAMENTO
PROFISSIONAL (BURNOUT) dos profissionais do magistério
da Rede Publica Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Anapolis aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde, no &mbito do Municipio, o Programa Municipal de Apoio a Saude
e Prevencdo ao Esgotamento Profissional (Burnout), destinado aos profissionais do
magistério da Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O Programa visa promover a salde integral dos profissionais, com
foco na prevencgéo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em casos de Sindrome de
Burnout (Esgotamento Profissional), conforme a classificagdo vigente da Organizagéo
Mundial da Saude (OMS).

Art. 2° Para os fins desta Lei, as agdes do Programa incluiréo:

I.  Avaliacédo inicial das condigdes fisicas e psicossociais dos profissionais do
magistério, realizada no momento do ingresso na fungdo e periodicamente, ou
guando houver indicagdo clinica ou requerimento fundamentado.

Il. Oferta de assisténcia médica especializada e psicoldgica, incluindo psiquiatria,
psicoterapia e acompanhamento social.

lll. Realizagdo de agbes preventivas em saude mental, como palestras, workshops e
grupos de apoio.

Art. 3° O acompanhamento e tratamento serdo realizados por equipe multidisciplinar,
composta por profissionais das areas de saude, como médicos, psiquiatras, psicélogos
e assistentes sociais, devidamente habilitados para o manejo do Esgotamento
Profissional e suas comorbidades.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera:

I.  Utilizar a estrutura da Rede Municipal de Saude para a execugéo do

Programa.
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Il.  Firmar convénios, parcerias, protocolos ou ajustes com clinicas, hospitais,
entidades e organizacbes da sociedade civil sem fins lucrativos, visando
complementar a oferta de servigos especializados.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa dispor sobre o Programa Municipal de Apoio & Saude e
Prevencdo ao Esgotamento Profissional (Burnout), reconhecendo a urgéncia e a
necessidade de amparar os profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino. A fungéo de educador, essencial para o desenvolvimento social e humano, €
intrinsecamente exigente, caracterizada por altas demandas emocionais, sobrecarga de
trabalho, gestdo de grandes turmas e a pressdo por resultados em um ambiente de
constantes transformagdes e desafios sociais. Essa combinagéo de fatores eleva
significativamente o risco de desenvolvimento da Sindrome de Burnout, um esgotamento
profissional crénico, cientificamente reconhecido, que afeta severamente a saude fisica e
mental do individuo, resultando em sentimentos de exaust&o, cinismo. e redugédo da
eficacia profissional. '

Ao negligenciar a saude dos professores, 0 Municipio incorre em perdas significativas. O
Burnout ndo é somente um problema individual; ele se manifesta em toda a rede de
ensino através do aumento do absenteismo, da redugcdo da qualidade do
ensino-aprendizagem e da alta taxa de afastamentos e licengas médicas, impactando
direlamente o orgamento publico e a continuidade pedagdgica. A Organizagao Mundial
da Saude (OMS) classificou o Burnout como um fenémeno ocupacional, reforgando que
a responsabilidade pela sua prevengéo e tratamento reside também nas instituigdes
empregadoras. Portanto, este Projeto néo representa apenas uma medida de assisténcia
social, mas uma estratégia de gestdo de recursos humanos e de investimento na
qualidade da educacéo oferecida a populagéo.

A criag@o do Programa, com foco na avaliagdo periédica, no acompanhamento médico e
psicoldgico especializado e em agdes de prevengdo, garantird que os profissionais
tenham o suporte necessério para lidar com o estresse crénico de sua profissdo. Além
disse, a previsdo de parcerias com o setor privado e entidades ndo governamentais
assegura a celeridade e a abrangéncia do alendimento, que deve ser multidisciplinar e
completo. Em suma, a aprovagéo desta Lei consolida o compromisso do Municipio com
o bem-estar de seus educadores, assegurando que o corpo docenhie permanega
saudavel e motivado, condigdo fundamental para que possam exercer seu papel
transformador na sociedade. Trata-se de uma medida imperativa que protege o “erwdor
e, consequentemente, valoriza e fortalece a educagéo publica municipal.
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